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Pelo presente instrumento, de um Iado a Séo Paulo Obras -SP Obras mscrlta .

no CNPJ sob o n°. 11.958.828/0001-73, sede na Rua. S30 Bento, n°. 405 - 15°
andar, Centro, Séc Paulo, SP, CEP — 01008-906, e de outro lado SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS ' EMPRESAS - E COOPERATIVAS

HABITACIONAIS E DESENVOLVIMENTO URBANO NO ESTADO DE SAO.

PAULO ~ SINCOHAB,  atual denommagéo, 'SINDICATO ' DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS E COOPERATIVAS HABITACIONAIS
E_DESENVOLVIMENTO URBANO E ASSEMELHADOS NO ESTADO DE
SAO PAULO - SINCOHAB, registro sindical, processo n° 24000. 004672/91,
com sede e foro a rua Sete de Abril, 277 ~ 9° andar. Cj. “D" , centro ~ S&o
Paulo — SP. CEP 01043-000, em pracesso de alteragéo estatutérla junto ao
MTE, Proc. 46000.012033/2002-7 com ‘sede. CNPJ: 66.661.372/0001-77 e
Cédigo de Entidade Sindical, n® 00413404164-2, por seus diretores abaixo
assinado, celebram o presente ACORDG COLETIVO DE TRABALHO
2010/2012, na forma dos artigos . 611 a 615 da Gonsolldagéo das Lels do

‘Trabalho, mediante clausutas que $e seguem

CLAUSULA PRELIMINAR o Ca s

Fica estabelecado pelas Partes que as cléusu]as do presente Acordo Colétivo

“de Trabalho ‘aplicam-se a'todos os empregadOS legalmente transferidos da SP

Urbanismo para compor o quadro de’ pessoal da SPObras, nos termios da Lei
Municipal N° 15.056/2009 e do Decreto Municipal N° 51:415/2010, ressalvadas
condigbes mais vantajosas- jé emst’ente Os empregados transferidos ou que
vierem a ser .contratados pela ernpresa SPObras serao representados
sindicalmente, peio SINCOHAB,, 3 : :

1°- CORREQAO SALARIAL :

A partir de 1° de Maio de 2010, os salarios dos empregados, abrangidos pelo
presente Acordo Coletivo ‘de Trabalho, serdo reajustados no percentual
equivalente ao IPC-FIPE. (5,05%), da periodo de 01/05/09 a 30/04/10, a ser
aplicados sobre 0s salérlos praticados em 30 de Abn! de 2010. :

Paragrafo 1° — Reposu;ao de 3,8% (trés v1rgula oito por cenio) a titulo de
Ganho Real considerando a nao apllcaqao dos mdlces inﬂaclonén

terceira a partir cle 01!05!2012
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Paragrafo 2° - Sobré o salario de abrll.‘2010 sera aplicado o mdlce'de
6,32%, que é a somatéria de 505% A{IPC- FIPE) + 1,27% (1' Parcela da
reposicdo de 3 B%) "

Paragrafo 3° - A 2* parcela de 1,27% sera paga a partir de 1° de maio de
2011, incidindo sobre o salario de abril de 2011.

Paragrafo 4° - A 3" ¢ Gltima parcela de 1,27% sera paga a partir de 1° de |
maio de 2012, incidindo sobre o salario deabril de 2012.

2® - PLANO DE CARGOS CARREIRAS E SALARIOS PCS

A empresa tomara providéncia para que, a partir de novembro de 2010 seja
iniciada a discusséo para elaboragéo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios,
que priorize a reducao das diferengas salariais dos funcionarios, nos diversos
niveis organizacionais da empresa Operacmnal Tecnlco e Superlor '

3% - PLANO DE METAS E RESULTADOS PMR .

A empresa devera tomar prowdenclas para:que, a partlr do més de novembro
de 2010, seja constituida Comissdio Paritéria para discussdo do Plano de
Metas a ser adotado pela Empresa, : _

- DEMISSAO ANTES DA DATA BASE

Nas demiss@es ocorridas no periodo de 2 (dOIS) a 31 (trlnta e um) de mart;o
sera paga muita de 1 (um) salério nominal, conforme Lei n°® 7238/84 art. 9°
Enunciado TST n® 314 - R‘es 6/1993 - DJ 22{0911 993.

5" VALE ALIMENTAGAO

0S seus empregados no valor de R$’ 245 00 (duzentos e quarenta e cinco

A Empresa fornecera, a partlr de ‘1° de maio de 2010 Vale Ahmentag:ao a todos
reais). \

Paragrafo 1° - A partzmpagéo do erhpregado no valor de face do Vale
Alimentagao se fara conforme a seguinte tabela por faixa salarial, cujos valores

ja estao reajustados pelos indices descrltos na clausula 1al ﬂ‘{\m’
Faixa Salarial . N | _ Participagiio do Empregado

Até R$ 1.688,67 (2G) 1%

De R$ 1.688,68 a 2.222,18 (3G) _ ' 3%

eR$222219a2.92424 (4G) -~ 5%

e R$ 2.924,25 2 3.848,09  (5G) M 0%
%
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De R$ 3848102506384 (6G) =~ 15%
ApattrdeR§ 506385 20%

Paragrafo 2° - Exctuswamente no meés de dezembro a ernpresa concedera a

titulo de bonificagao, um trédito adicional, no mesmo valor do ja existente R$

de R$ 245,00 (duzentos e quarenta e cinco reais),a todos os funcionarios
que usufruirem do beneficio de vale: alimentagso, que devera ser pago até o dia

15 {quinze) do més de dezembro

Paragrafo 3° - Nos casos de afastamento por licenga médica ou por acidente
de trabalho, no periodo de até 12 (doze) meses, a. empresa fornecera vale
alimentacdo ao empregado afastado, excluida a percepgao do montante
convertido do vale refeigéo, quando for o caso. :

6* - VALE - REFEIGAO

Serao concedldos a0s empregados 22 (vlnte e dois) vales-refexgéo por més. O"

valor facial do vaie-refelg:ao de R$ 18,00 (dezmto reais), a partlr de: 01/05!2010

Paragrafo 1° - A dlstnbwgéo do vale-refelg:éo se fara até o ultlmo dia do més
antecedente ao més de competéncia e sempre no local de trabalho onde o
empregado estiver lotado, saivo- condtqées mais favoraveis.

Paragrafo 2° - O vale-refelgao a ser dlstrlbuido deveré ter plena ace:tagao no

mercado e em todas as reglﬁes da c&dade de Sao Paulo.

Paragrafo 3° - A participagéo do empregado no va{or de face do vale-refeigao

se faré conforme a seguinte tabela por faixa salarial, cu;os valores ja estao
reajustados pelo indice descnto na cléusula 12 .

Faixa Salarial S Particlpaqﬁo do Empregado
Até R$ 1.688,67 ' 2G) . o 1%

De R$ 1.688,68 22.222,18 (3G) Lo - 3%
DeR$2222,19a2.92424 (4G) = 5%

De R$2.924,25a3.848,09 '(5G) o 10%

De R$ 3.848,10a 5.063,84 (6G) 15% |

A partir de R$ 5.063,85 . 20%

Paragrafo 4° - O empregado podera optar, por escrito, a cada 6 meses, pela

conversdo de 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinglenta por cento), 75% -

setenta e cinco por cento) ou 100% (cem por cento) do total do valor do

peneficio de que trata o caput em vale allmentagao

|
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7* - VALE REFEICAO NAS HORAS EXTRAS

Quando da prestagéo de 2,5 (duas e meia) horas extras ou mais, previamente
autorizadas, sera fornecido aos empregados 1 (um) vale-refeigao, com valor
facial vigente, que sera pago pela empresa na. semana posterior ao
encerramento da apurar;.ao mensal das horas extras. = .

HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas da seguinte forma .
a) 70% (setenta por cento) para, as horas extras trabalhadas de segunda-felra
a sabado;. . .

b) 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em dommgos _
- feriados, dias pontes j& compensados e dras declarados como de ponto
facultativo. . : . :

Paragrafo 1° - As horas extras mtegrarao 0S . calcuios de pagamento do
Descanso Semanal Remunerado - DSR's, férias, décimo terceiro ‘salario,
Fundo de Garantia por Tempo - ‘de Servigo - FGTS, aviso-prévio e os
recolhimentos das contnburgées devidas a0 srstema de segundade sociat.

Paragrafo 2° - Serdo pagos, 0s vales transportes decorrentes da prestagio de
horas extras. realrzadas aos sabados, domrngos feriados .e aos dias pontes ja
compensados sem custo para-o empregado, que for optante do beneficio V.T,
conforme Lei Federal n ° 7619/87; ‘N0 .meés postenor a0 periodo apurado,
juntamente com a dlstrlbwt;ao mensal. - .

- L PERiODO DE APURA(;AO DAS HORAS EXTRAS

. As horas extras reahzadas entre o dra 16 (dezessers) do més antecedente e o

dia 15 (quinze) do més de competéncra serao pagas juntamente com ¢ salario
correspondente do més ' _

10° - BIENIO

Sera pago aos emp'regados no més em que complatar anlversarlo de .admls,sao
na empresa, uma unica parceéla a- tltulo de prémio por Antigliidade (Biénio), o
valor correspondente a 2%. (dois - por cento), caiculado sobre o salario base

vigente naquele més para cada Biémo completo contados da data d
admissio. -

Paragrafo Unico — Para os empregados transferldos para a SP Obras, em \

irtude da cis&o da EMURB, sera consrderada a d a. de admlsséo na EMURB
ara a obtengao do bengeficio. _
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11 - PAGAMENTO DOS SALARIOS

'A Empresa efetuara o pagamento dos salarios até o ultimo dia Gtil do més,
creditando os mesmos em conta corrente do empregado. '

Paragrafo unico — Em caso de forga maior, excepCionaImente 0 pagamento
podera ser efetuado o mais tardar, até o 5° (quunto) dia 0til do més
subsequente ao vencido, conforme previsto no paragrafo unico do art. 459 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

12° - ADIANTAMENTO DE SALARIO

A Empresa concedera adiantamento 'salafial quinzenat de 40% {quarenta por
cento) do salaric nominal recebido no més anterlor no dia 15 (quinze) de cada
meés, ressalvadas condigdes mats favoréveis

132 - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

A empresa pagara, aos empregados multa equnvalente a 5% (cinco por cento)
do salario nominal,  acrescida. de juros de 1%. (um por cento) ac més, pelo
pericdo de atraso de pagamento dos salarios, observados 0s prazos
estabelecidos na clausula 11" a

- ADICIONAL NOTURNO

A Empresa pagara ad|010nal de 50% (clnquenta por cento) sobre a- ‘hora diurna,

" pelas horas noturnas trabalhadas e compreendidas no periodo entre as 22h00-
(vinte e duas horas) de um dia e 5h00 (cinco horas) do dia seguinte, sendo a
hora noturna correspondente a 52h30 {(cinglienta e dois minutos e trinta
segundos). .

152 - AUXILIO-CRECHE -

De acordo com a Portaria 3296 da CLT, sera concedido & empregada-mae, o
reembolso integral ao pagamento -da Creéche /Bergério, onde estiver o
dependente matriculade. O beneficio sera mantido ate o dependente
completar ¢ 6° (sexto} més de nasc1mento

Paragrafo 1° - Sera concedldo de forma alternativa, ndo cumulativamente, ao .
reembolso descrito no caput, o beneficio-de Auxilio Pés-Natalicio, 2 empregad w
méae, no valor de 1 (um) salario minimo por dependente de 0 (zero) a 6 (seis
meses de idade, mediante. comprovante de despesas com a pessoa |
responsavel pelo cuidado da c¢rianga. O recibo sera apresentado até o 1° dia
itil do més subseqliente -ao utilizado e o valor creditado em conta corrente ate

:ﬂ

p 67 (sexto) dia util do més subsequente ao utlhzado
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Paragrafo 2° - Sera concedido o beneﬁmo de 1 (urn) salario minimo por
dependente, mensalmente, na faixa etaria de 6’ (sels) meses a 06 (seis) anos,
- 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove} dias, desde que comprovadamente
matriculado (a) ém creches, escolas ou instituigdes - similares, plblicas ou
particulares, mediante a apresenta;:ao de declaraciio mensal de freqiiéncia e,

quando houver, o recibo da mensalidade paga em nome do empregado ou do -

dependente. O beneficio sera pagoe a apenas um dos conjuges, quando os dois
forem empregados da empresa.

Paragrafo 3° - Sera concedido ac empregado com filho (a). excepcional,
" mensalmente, o valor de 3 (trés) sa[énos minlmos baseado em relatério
médico.

168 - INCENTIVO A EDUCA(}AO E APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

A Empresa pagara, mensalmente Ilmltada a 12 (doze) parcelas por ano, ao
empregado que estiver cursando ou vier a cursar nivel superior (graduagéo),
extens&o universitaria, pos- graduat;,ao lato-sensu (especializagéio), stricto-
sensu _(mestrado, doutorado} em instituigdo  de- ensino devidamente
regulanzada pelo Ministério da Educagéo e Cultura — MEC/CAPES, mediante
comprovacgio de pagamento das mensalidades, em curso compativel com as
atividades da Empresa. A participagdo do empregado no vaior do Incentivo a
Educagac se dara conforme a seguln{e tabela por faixa salarial, cujo valor lhe
sera descontado mensalmente

Faixa Salarial Particlpaqéo d: Emprega_do no valor

. . _ o G curso
At R$2.22218 (36) 3%
DeR$222219aR§ 202424 (4G) | T e
De R$2.924,25a R$ 3.848,09(5G). |~ - 0%
De R$ 3.848,10 a R$'.5.06.3-.8_4_(6_G)- N C 15%
De R$ 5.063,85 a R§ 6.663,68 76) | T 20%
De R$ 6.663,69 a R$ 8.768,93 (8G). | o 26% |
ApartirdeR$ 876894 | ) 30% -\

Paragrafo 1° - O disposto no caput podera ser aplicado ao empr
oncluiu. o ensino fundamental ou médio e que vier a cursar ensin
cnico profissionalizante /' modular, desde que compativel:

EENEA

de nivel
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atividades da Empresa e mediante comprovagao de pagamento das
mensalidades. . .

Paragrafo 2° - Para que o empregado faga jus ao beneficio, devera:

a) contar com, no minlmo 2 (dois) anos de tempo na empresa;

b) cumprir caréncia de 2 (d0|s) anos para poder pleltear outro beneflmo se
desistir do curso; - \ _

c) apresentar semestralmente declaragéo de frequéncla e notas;

d) permanecer na empresa até 2 (dois) anos apos a concluséo do curso, sob
pena de ter que ressarcir a empresa 0§ valores recebidos a titulo deste
beneficio; caso o empregado venha a ser demltldo pela empresa, ndo terd que
ressarcir qualquer valor. S

 Paragrafo 3° - Para fins do prewsto no caput a empresa respeitara a limitagéo
orgamentaria anual de até 2% do valor ncm:nal da folha de pagamento.

Paragrafo 4° - Os cursos ora corcedidos e que porventura nao forem
compativeis com as atividades atuals do empregado néo poderao ser utlhzados
para fins de reclassificagéo. :

17* - AUXILIO FUNERAL -

A empresa pagara em folha de pagamento a titu{o de - auxilio funeral
importancia de 6 (seis) salarios minimos vigentes para custear as despesas
decorrentes de falecimento dos. ascendentes (pai e mée) do empregado,
mediante a apresentagao: dos documentos fiscais de pagamento das despesas
do funeral em nome do emp;egado sohcitante : .

Paragrafo Unico - Este beneficio_sera concedldo a apenas um dos irmaos,
quando os dois forem empregados da empresa :

18° ASSISTENCIA MEDICA T -
A empresa fornecers, mediants adesdo, servicos de assisténcia médica, @;;Q

cirirgica e hospitalar, para atender. ao empregado, seu cénjuge ' ou

companheiro em uni&o estavel na forma da lei, filhos menores ou até 24 {vint W
e quatro) anos, se universitarios, € menores sob guarda, tutelados ou enteados
(desde que declarados a Receita Federal ou junto ao INSS como\\*

pendentes), com participagac do empregado nos- custos conforme anexo |,

ue fara parte desie Acordo Coletlvo de Trabalho
ﬁ
/5P 147 533
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Paragrafo 1° - A opgéo por qualquer outro beneficio ou assisténcia além do
. padrao oferecido pela empresa sera optatlvo e custeado integralmente pelo
empregado optante. :

Paragrafo 2°- O empregado que aderlr a outro plano!seguro de saude prlvado
Ou em grupo, para si e seus dependentes podera, vedado o receblmento
concomitante de ambos os beneficios, ter reembolsada uma parcela da
mensalidade nas condig:ées estabelecldas nos anexos .1 e I, em folha de
pagamento, mediante a apresentaqéo do comprovante de tltulandade e de
pagamento da respectlva mensalidade.

Paragrafo 3° - Fica mantlda para os pals efou: mées que hawam sido incluidos
como dependentes ho plano de salde da empresa até 28 de fevereiro de 2003,
a participagcac. da empresa nos respectivos -custos conforme anexo Ill, se
usuarios de plano EMURB ou reembolso, se usuétios de planoiseguro externo,
respeitando-se os limites estabelecidos pela empresa. O usuaric nac podera
estar usufruindo de outro beneficio mesmo que externo &8 EMURB. Cabera ao
empregado apresentar copia do . contrato com as: condn;ées da contratagéo
e/ou outro documento que se fizer necessérlo para a comprovagéo de nao
duplicidade de reembolso. -

Paragrafo 4° - Nao serdo mais acettas mclusces de pal e!ou mae apos a data
referida no parégrafo 3° ¥ _

Paragrafo 5° - A partlclpag:ao da empresa para 0s casos previstos no paragrafo
3° devera respeitar o limite de R$ 440,83 (quatrocentos ©.quarenta reais e
oitenta e trés centavos), na base econdmica de outubro de 2009, por pai efou
mée, aplicando-se o percentyal de participacio da’ ‘empresa/empregado
conforme anexo ll, o qual devera ser atualizado anualmente pelo mesmo
- indice contratual utlhzado para reajuste dos preg:os do Plano de Assisténcia
Médica, . : .

Paragrafo 6°- O emprega‘do-n-ao poderé comp_rom_eter mais de 40% (quarenta
por cento), de seu salério liquido (salario bruto, subtraindo-se os descontos
previdencidrio, fiscal e participagdo nos demais beneficios oferecidos pela
empresa) com o pagamento do plano/seguro salde, néao podendo ser alegada
gualquer tipo de preferenma de outros descontos
3 ‘ dicialmente. - :
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19 - ASSISTENC!A ODONTOLOGICA

Sera garantida aos empregados asmstencna odontolég:ca com partncnpag:éo do
mesmo conforme anexo IV que .faz parte mtegrante do Acordo Coletlvo de
Trabalho. _

- Paragrafo Unico - O beneflcio de que trata o “caput’ podera ser estendido aos
dependéentes com partlolpagéo mtegral do empregado(a) no custo. '

20° - GARANTIA DE BENEFICIOS APOS 0 FALEC!MENTO DE EMPREGADO

Em caso de falemmento de empregado(a) atlvo ou. do funclonéno que nao se
encontre a mais de 180 (cento e citenta) dias afastado sem remunerag:éo a
- empresa arcara com a continuidade dos beneﬂcws aos: dependentes Iegals a
partir.da data do ébito, da segulnte forma: : .

a) Vale Ahmentaqao Forneclmento mensai peio periedo de 12 (doze) meses,
no valor vigente a época do- pagamento ao conjunto - familiar. (cbnjuge
Icompanhelro(a) e filhos menores de 21 (vunte eum) anos) .

b) Assusténma Odontoldgica:  (ha htpétese do empregado haver adendo e -
estendido aos dependentes)- manutengio da prestacdo dos servicos aos
dependentes, assumindo integralmente o custo, dentro do planc oferecido pela
empresa, pelo prazo de 12(doze) meses . '

21* - AJUDA DE CUSTO TRANSPORTE INTERMUN!CIPAL o

Aos empregados que res;dlrem fora da Regléo Metropohtana da Grande Séo
Paulo (aquela abrangida peio: -gsistema de vale transporie) e utilizarem 6nibus
fretado ou . de linha regular de - tranisporte coletivo interurbano para
. deslocamento residéncia- trabatho & “vice-versa, |ndependente do coletivo

possuir ou nao catraca, sera pago o valor que exceder aos 6% csels por cento)
do salario base. L :

]

Paragrafo 1° - O pagamento sera efetuado até o sexto dia atil do més
subseqliente ao utilizado, medlante apresentaqéo de rembo de utlllzat;.éo do
mesmo; :

Paragrafo 2° - A ajuda de custo para transporte |nterrnun|<:|pal nao. podera ser
cumulativa com o beneﬂmo previsto na Ieglslagéo relatwa ao vale- transporte

22*. SEGURO DEVIDAE ACIDENTES PESSOAIS

A empresa fara. seguro em grupo de vida e acndentes pessoais’ ac empregado
ue optar expressamente por. este beneficio, mediante participagdo do
pregado com o pagamento de 20% (wnte por cento) da taxa cobrada pela

(JH oA
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seguradora, tendo como benefclano(s) oS lndlcados pelo empregado na
proposta de adesao, observadas as segumtes coberturas £ condigbes:

a) Empregado morte por acldente 40 (quarenta) vezes 0 uitlmo saléruo
nominal, outras causas 20 {vinte) vezes o Ultimo saldrio nominal, invalidez

permanente total ou parcial por acu:lente 20 (vinte) vezes 0 ultlmo salario
nominal. _

b) Cdnjuge: morte por ac:dente 20 (vinte) vezes o tltimo saldrio nominal do
empregado, outras causas ‘10 (dez) vezes o (ltimo salaric hominal do
empregado, e em caso de invalidez permanente total ou parcual por acidente 10
(dez) vezes o ultlmo salaric nominal do empregado

c) Fica limitada a idade de adesao do empregadc para [ seguro de vida em 65 |
{sessenta e cinco anos) _ ._

d) Assisténcia Funeral Famifiar, no padréo elel‘te na apéllce ac empregado
seu cﬁnjugeicompanhelro(a) em unido estavel na forma da lei, filhos menores
de 21 {vinte e um) anos ou invalidos, & menores sob guarda ou tutelados -ou
enteados, desde que declarados é Receita Federai ou junto ao INSS como
dependentes.

23% - ABONO DE AusENC‘iA

Serao abonadas, até o limite de dois dlas por ano as faltas do empregado ao
trabalho, para acompanhar dependentes {pais, cénjuge e fithos ou menores
© sob tutela /guarda), mediante comprovante -fornecido. pelo profissional . de

assisténcia médica Iodontoléglca /hospltalar no. prazo de 48 (quarenta e mto)
horas, sem prejuizo das férlas : . . .

Paragrafo Unico - O abono serd, concedsdo a somente um dos conjuges ou
|rméos quando os dois forem empregados da empresa _'

240 ABONO ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Serao abonadas até 2 (duas) faltas anuais, ‘sém necess1dade de apresentacéo
de justificativa, mediante prévia notlf cagao e anuénc:a do superior hlerérqwco

25° - AUSENCIAS POR MOTIVO-DE FORQA- MA:IOR o ' 5))}}?

Serao abonados (as) os atrasos saldas antempadas ou faltas decorrentes de
forca maior, tais como: catastrofes, graves perturbagbes da ordem publica
enchentes, paralisagdes totais ou parCIals dos meios de transportes. ’

aragrafo Unico — Cabera ao Diretor da érea ou aqu m for delegado o abono.
os relatorios de ocorrénc;a de ponto
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- AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao serwgo sem prejuizo de seu
salario:

a) 5 (cinco) dias uteis e con‘secutivos, por motivo de casamento;

b) 5 (cinco) dias consecutwos por falecnmento do' cbnjuge, ascendentes,
descendentes e irmaos;

c) 5 {cinco) dias conseputivos, em .virtude_ de n_ascimento de filho.
27° - SAIDA ANTECIPADA PARA ESTUDANTE

Sera permitida a saida antec:lpada de 1 (uma) hora nos dias de prova para 0s
empregados estudantes, desde que antecipadamente. = solicitada e
posteriormente comprovada por documentagéo oficial do estabelemmento de
ensino.

28° - ATRASOS

Serao tolerados atrasos e saldas antecrpadas durante o mes de no maximo 60
. (sessenta) minutos acumu[ados sem desconto. _

Paragrafo Unico - Os mmutos excedentes ao estabelec1do no caput, seréo
descontados do salario, sem prejwzo do DSR.

* . COMPENSAGAO DE HORAS

O expedlente da empresa nas "pcmtes” entre 0s f" ns-de-semana e os feriados,
obedecerd ao mesmo critério -da Prefeitura Municipal de Sao Paulo. A
compensagao das horas néo trabalhadas sera feita posteriormente, em periodo
a ser estabelecido pela empresa, com acréscimo de 1 (uma) hora, ou 30 (trinta)
minutos diérios, de acorde com a opgao do empregado.

Paragrafo 1° - Os empregados que gozarem férias, afastamento por doent;a
ou faltas abonadas, durante o periodo de compensagéo, nao sofrerdo
quaisquer prejuizos, pois tais dias serdo considerados como compensados.

Paragrafo 2° - Quando o empregado- ausentar-se parcial ou totalmente do
trabaiho, .injustificadamente, sofreré o desconto salarial cofrespondente aos -
minutos de compensagao referentes aquela auséncia, além dos desconto
legais.

Paragrafo 3° - Os empregados que tenham gozado folgas sem a respectiva
mpensagao, na ocorréncia de demisséo, nao sofrerao qualsquer descontos

alana:s por esse motivo. _ (Kp
| OO | ' ﬁ JOHN oNA
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Paragrafo 4° - Nao poderao ser utilizados os abonos anuais concedldos
conforme dispde a Clausula 242 deste Acordo Coletwo de Trabatho, para fins
de compensacéo. : :

Parégrafo 5° - Os 60 (sessenta) minutos mensais de tolerancia para atrasos e .
saidas antecipadas, conforme clausula 28° deste Acordo Coletivo de Trabalho,
quando néo utilizados, ndo poderao ser abatldos do total de horas a serem
compensadas. :

30° - ADIANTAMENTO DO 13° S'ALAﬁIO

Sera pago 50% (cinqlienta por cento) .do '135_(décimb terceirb) salario ao
empregado que gozar férias nos meses de janeiro a outubro, desde que
solicitado pelo empregado, mediante expressa solicitagéo deste.

12 _ FERIAS

O inicio das férias ocorrerad no pnmelro dla utﬂ da semana, nao podendo
coincidir com dias ja compensados, devendo 0 empregado ser avisado com 30
(trinta) dias de antecedénc;a

32* - FRACIONAMENTO DE FERIAS

. Sera facultado ao empregado' 0. gozo-de ferlés em 2 (dais) periodos, sendo
que 1 (um) deles n&o podera ser inferior a 10 (dez) dias: corridos e desde que
nac haja acumulagao de perlodos aqwsmvos sem gozo :

33" - ADICIONAL DE FERIAS

No pagamento relatlvo ao periodo de férras 0 empregado recebera um
adicional correspondente a 1!3 (um tergo) do periodo efetlvamente gozado

34° - FRAGAO DE PERIODO AQU!SITIVO PARA FER-IAS E13° SALARIO

- Na licenga sem ‘vencimentos de qualquer natureza sera respeltado para efeito
do cOmputo de férlas e 13° salérlo a frat;,ép de periodo aquisitivo ja
transcorrido. :

351 - ESTABILIDADE PROVISORIA A EMPREGADA GESTANTE

empregada gestante desde a constatagéo da gravidez até 180 (cento e
itenta) dias apds o parto nao poderé ser dlspensada M t

N
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36° - ESTABILIDADE PARA ADOTANTE

Aos empregados que viérem a adotar crianga, com idade de até 8 (oito) anos,
tera estabilidade de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da aquisi¢ao do direito
de guarda judicial com fins.de adogao ou de adogao definitiva.

- 37% - ESTABILIDADE EM CASOS DE ABORTO

Em caso de aborto comprovado por atestado medlco flca assegurado a3
empregada o periodo de estabilidade’ de 180 (cento e oitenta) dias, contatos da
data do evento. _

38" - LICENCA 'PARA'ADOTANTE

As empregadas que vierem a adotar cnang:a nos termos da Lei Federal n°
10.421, de 15 de abril de 2002, sera garantida: licenga com vencimentos a partir -
da aquisigao do direito de guarda jUdICIa| com fms de ‘adogo -ou de adog;éo
definitiva, pelo periodo de 120 (cento e vmte) dlas '

39¢ - PERlODO DE AMAMEN‘TACAO o

A empregada mae ou adotante, . com filho em |dade de amamentaqéo tera
direito a redugao de sua jornada de trabalho em 2 (duas) horas por dia, durante
180 (cento e oitenta) dias contados do nascumento do filho, acordados com o
seu superior zmediato o o o :

40° - EMPREGADO EM lDADE DE PRESTAGAO DE SERVICO MILITAR

Serao garantidos o emprego e salérlo ao empregado em Idade de prestagéo de
servigo militar, desde o alistamento até a mcorporagao e nos 30 (trinta) dlaS
apo6s o desligamento da umdade em que semu T

Paragrafo 1° - A garantia de: emprego seré extenswa ao empregado que
estiver servindo no Tiro de Guerra, Havendo coincidéncia entre o horario da
prestacdo do Tiro de Guerra com ¢ horério de trabalho, o empregado ndo
sofrera desconto no D.S.R. (descanso semanal remunerado), e de feriados
respectivos, em razdo das horas n&o.trabalhadas por esse motivo. A estes
empregados sera obngatérla a prestagao de semgos norestante da jornada.

Paragrafo 2° - Os empregados abrangldos por esta clausula n&o poderao ser'
espedidos, a n&o ser por pratica de falta grave ou mutuo acordo entre
rnpregado eo empregador coma assu-‘.tencna do SINCOHAB '
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41* - ESTABILIDADE A EMPR-EGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados com mais de 02 (d0|s) anos de casa € que esteja a 24 (vinte e
quairo) meses da data em que se implementarem as condicbes para sua

aposentadoria pelo regime geral de prewdéncna é assegurada a estabilidade
contra d:spensa imotivada. . _

Paragrafo Unico - A establhdade de que trata 0 “caput sera adquirida
mediante: comunicag¢do do empregado, por escrito, a empresa da condigdo de
pré-aposentadoria, devidamente instruida com documento comprobatério
dessa condigdo, e se. extinguira se n3o for requerida a aposentadoria
imediatamente apos completado o tempo necessério asua aqmsrc;éo

42° LICENCA COM VENCIMENTOS

A empresa apreciara pedldo de Itceng:a com vencimentos por motlvo de salde
de ascendentes (pais), conjuge e filhos, e menores sob: guarda, tutelados ou

enteados (desde que declarados & Receita- Federal ou junto ao INSS como

dependentes), desde que haja comprovagéo dos motivos.

Paragrafo 1° - A empresa. apreciara nas.mesmas condigdes, os pedidos de
licengas para viagens de estudos ou. aperfelgoamento profissional, compativel
com as atividades do cargo do empregado e de mteresse da empresa, desde
que haja comprovagao. _

Paragrafo 2° - Ao empregado cabe o 6nus de apresentar requenmento por -

“escritc e demonstrar o motivo e a necessidade da licenga, sempre que
possivel, com antecedéncia mmrma de 5 (cmco) dias uteis da data em que
pretende o afastamento. : . _

Paragrafo 3° - A cencess&o ou nao da hceng:a' sera decrdlda pelo Dlretor da
area ou a quem for delegado, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
apresentacdo do requerimento devidamente “instruido com os . documentos
- comprobat6rios concedendo, se for. o caso, licenga com data retroatwa aquela
apontada no pedido para micm do afastamento . :

Paragrafo 4° Fica garantido ao empregado 0s segumtes beneﬂmos - Vale
Refeigdo — 30 dias a contar do-inicio do afastamento; - Vale Alimentagéao,
auxilio creche, auxilic filho excepcional, incentivo a educacao e auxilio funeral;
Assisténcia Medica (plano/segure intermno ou reemboiso para plano/sequro
erno), Assisténcia Odontolégica e cobertura do Seguro de Vida em Grupo,
sde que o empregado tenha aderido aos beneficios antes do afastamento..

r—
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43* - LICENGA SEM VENCIMENTOS

A empresa apreciara pedido de licenga sem vencimentos, por motivo de satide
de ascendentes (pais), cdnjuge e descendentes (filhos), e menores sob guarda,
tutelados ou enteados {desde que declarados & Receita Federal ou junto ao
INSS como dependentes), desde que haja comprovat;ao dos motivos.

Paragrafo 1° - A empresa apremara nas mesmas condicdes os pedidos de = -

licengas para viagens de estudos ou aperfeicoamento profissional, compativel
com as atividades do cargo do empregado e de interesse da empresa, desde
que haja comprovacgao, e também por motlvos partlculares '

/

Paragrafo 2° - Ao empregado cahe o ﬁnus de apresentar requenmento por

escrito @ demonstrar o motivo e a necessidade da licenga, sempre que
possivel, com antecedéncia minima de 5 (cunco) dias utels da data em que
pretende o] afastamento . .

Paragrafo 3° - A CONCessao ou nao da Ilcenga, serd decidida pelo Diretor da

- érea ou a quem for delegado, no-prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da
apresentagao do requerimento - dewdamente instruido com os documentos
comprobatérios conoedendo se for o caso, hcene;a com data retroatwa aquela
apontada no pedndo para inicio do afastamento o

Paragrafo 4° - Até 0 30" (tngémmo) dta nao haveré prejulzo de nenhum dos
beneficios. : . _ _

Paragrafo 5° - Os segusntes beneficros Assssténcna Médica (planolseguro
interno ou reembolso para plano/seguro ‘externo), Assisténcia Odontolégica e
cobertura do -Seguro de Vida em Grupo poderao ser. mantidos desde que o
empregado tenha aderido aes beneficios antes do afastamento, - ficando
condicionados & participacao total do empregado hos custos, medlante
pagamento diretamente na tesouraria: da amprBSa '

Paragrafo 6° - Ap6s o penodo prevrsto ne paragrafo 4°, a manutengao dos
beneficios constantes no paragrafo 5° devera ser aprovada pela diretoria da
empresa mediante solicitagdo por escrito do empregado alegando e
comprovando os rnotwos da sohcutac.ao :

44" - ABONO POR APOSENTADORIA-

Ao empregado com 2 {dois) anos cu mais de ser\ngos continuos na empresa
quando de seu-desligamento definitivo por motivo de aposentadoria, sera
pagos 2 (dois) salarios nominais, equivalentes ao seu uitimo saiarlo sl
prejuizo dos beneficios ja. pratlcados

aragrafo Unico - Ao empregado que, apés o deferlmento e inigio do

agamento da aposentadoria, permanecer trgbalhando na empresa, serd

00/”1%\
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garantido © pagamento do abono quando de seu desllgamento definitivo,
exceto se ocorrer demlsséo com justa. causa

45° - COMUNICAGAO DE DlSPENSA E HOMOLOGACAO

A dispensa, quando ocorrer, ser4 feita medlante entrega ao empregado de
carta aviso com os motivos da dispensa, com alegacao de pratica de falta
grave, se houver, sob pena de gerar presungéo de dispensa imotivada. ,
Paragrafo 1° - Todas as rescisdes de contrato de trabalho, quando exigido por
lei, serdo homologadas gratuitamente com a33|sténc|a do SINCOHAB

- obedecendo-se 0s seguintes critérios: :

| - A empresa devera sollcttar 0 agendamento de horéno por escrito, anexando
copia do TRCT- Termo de Rascisao de Contrato de Trabalho para conferéncia
prévia pelo SINCOHAB; _

Il - Nao sendo agendada data para homologagao em até 15 (quinze) dias apds
o desligamento do empregado a empresa poderé sohcutar homologag:éo junto a
Delegacia Regionai do Trabalho — DRT; . -

Paragrafo 2° - Ser&o fornecldos os segumtes documentos ao empregado no
ato da homologagéo: : . : . -

|- Reiat;ao dos Salanos de Contnbwgéo
Il - Guia de Recolhlmento do FGTS eda Contnbuig;éo Socnal GRFC

It - Perfil Profissiografico: Prewdenciéno PPP a0, empregado que fizer ]US ao
referido documento em confonmdade coma Lei Federal n°-8. 213/91

IV - Carta de Referénma contendo a segumte redag:ao “A empresa néo tem
nada que desabone - a  conduta do . empregado durante seu vinculo
empregaticio” — quando se tra,tar de dispensa sem justa causa e néo havendo
no prontuario, registro de ecorréncia dlscipllnar ' _ -

V - Toda documentagao dos CUrsos que o empregado tenha conclwdo na
-empresa ou justificativa por escrlto da recusa em fornecé-la. . '

6° - INQUERITO ADMI_NI-STRATIVO_EI_QU su_nm_cﬁ-_ucm - - 9})@

Nos casos de inquérito. adm;nlstratlvo e/ou de smdrcéncna fica assegurado ao
empregado o direito de estar acompanhado por advogado em seu depoimento,
Sbem como de ser comunicado com 2 (dms) dias de antecedéngia da data -

ignada para mterrogaténo
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74 - ATESTADO PARA FINS 'D.E ACERVO TECNICO

A Empresa fornecera gratuitamente, a pedldo dos arqwtetos engenheiros e
demais profissionais com registro no CREA, para fim. de acervo técnico,
atestado de experiéncia adquirida a servico da empresa no desempenho de
fungao técnica, participagao em estudos, planos e projetos, obras e servigos
participacbes em congressos e seminarios, atwndades de ensino e pesquisa, de
-acordo com.as exigéncias do CREA.

Paragrafo 1° - A Empresa devera mencionar nas ART's devidas os nomes de
todos os profissionais envolvidos, com reg:stro profissional.

Paragrafo 2° - Atestado semelhante deveré ser fornecido pela Empresa aos

demais profissionais que, obngatonamente néo . necessﬂem de reglstro no
CREA. . . .

Paragrafo 3° - A E_mpresa( -eniregara o Atestado de Acervo Técnico aos
empregados dispensados; em até 30 (trinta) dias apds a homologagéo.

48° SALARIO SUBSTITUICAO

A empresa formallzara substttmgéo de. empregados ‘8m seus respectlvos
cargos, pagando integraimente a diferenga entre o salario do substituido e do
substituto para este Ultimo, nos termos do Enunciado 159 do Colendo Tribunal
Superior do Traba{ho (TST) e conforme regras em wgor na assinatura deste
ACT.

Paragrafo Unico — Para fins desta clausula sera constderado como periodo de
substituigdo aquele igual-ou superior a 10 (dez) dlas '

- 499 . ATESTADO ME_DICO E_ODON_'I'__Q_LOG_ICO

Serdo reconhecidos atestados médicos efou odontologlcos desde que os
mesmos consngnem o dia, o horario de atendlmento do empregado e a
assinatura do seu facultativo.

50° SERVICOS EXTERNOS

‘Nos casos de prestagdo de servigos externos a ‘empresa arcara com as
despesas necessarias, cujo valor devera ser antecipado. Apés realizacao das
despesas, devera haver a prestagio de contas pelo empregado e observado

os seguintes procedimentos: o .
a) As horas despendidas em transito serdo conSIderadas como horas de
trabalho, para todos os efeitos; o

) Sera elaborada -Norma Interna disciplinéndo a questio;
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c) Apés ultrapassada a jornada normal de trabalho, as refeicbes realizadas
pelos empregados contemplados por esta cléusula, sero pagas em vale-
refeicao ou valor equivalente, ressalvadas condnqoes mais favoraveis. -

51 - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Podera ser efetivado desconto em folha de- p&qamento quando oferecada a
contraprestagéo de: seguro de vida em grupo, vale-transporte, planos médicos
e odontologicos, ambos com a participagdo de empregado nos custos, vale-
alimentagdo; vale-refeicdo, medicamentos, convénios com associagéo dos
empregados, clube/agremiagbes, prestagio de financiamentos através de.
cooperativa de crédito, prestagéo de financiamentos com empresas financeiras
conveniadas, quando expressamente autorizados pelo empregado. - -

52° - ASSISTENCIA JURiDICA-

Sera- fornecida . asmsténcaa jurldlca gratwta aos empregados que dela

necessitarem, pelo corpo juridico da SPObras, em razéo de fatos ocorridos no

exercicio de atlwdade proﬁsswnal desde que o empregado esteja a servigo da
empresa. . :

Paragrafo Unico - Excetuam .se ©0s ‘casos de inguérito admlmstratwo
sindicancia ou quando houver conﬂlto de mteresse's- com a empresa '

53" - FORMAGAO-E DESENVOLVIMENTO PROFISS‘!ONAL '

A empresa mantera a politica de tremamento de seus empregados com a
promogéo de cursos, eventos e semmérlos obsewados o8 seguintes preceitos:

a) Divulgagdo ampla da politica de trelnamento bem como as previsdes dos
cursos, eventos e seminarios, mcent!vando a par’umpagao de seu corpo técnico;

b} Promocao de intercambic tecnologico entre. profssmnais na area de
interesse, como forma de aperfeigoamento do corpo técnlco

c¢) Possibilidade de participagéio em eventos cursos. (espemahzagao mestrado -
ou doutorado) e seminarios, dentro da atividade profissional do empregado, em
assunto ou projeto de interesse da empresa, mediante autorizagdo do Diretor,
sem desconto no salario dos dias Ihoras de participagéo e nem a obngagao de
compensacéo dessas horas. .

54° - ESTABILIDADE. PARA 'ACI'DE'NTEI D’O-TRABALHO : .
O empregado vitimado por acldente de trabalho e que, em decorréncia, afastar-

e do trabalho por até 15 (quinze) dias, tera garantida a manutengéio do seu
ntrato de trabalho na empresa, pelo mesmo periodo do afastamento.|Aquele.

18
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que se afastar por 16 (dezessels) dlas ou mais, tera estabilidade conforme o
previsto no artigo 118 da Lei Federal n° 8.213/91: “O segurado que sofreu
acidente do trabaiho tera garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a°
manutengdo do seu contrato de trabalho na empresa, apdés a cessacgédo do
auxilio-doenga acidentario, indepehdenteme'nte de percepgao de auxilio-
acidente”. B -

56° - ESTABILIDADE A EMPREGADOS EM RETORNO DE TRATAMENTO
MEDICO

O segurado em retorno de tratamento médico, tera garantlda a manutengao do
seu contratd de trabalho na empresa, pelo mesmo periodo do' afastamento,
limitado a0 prazo maximo de 75 (setenta e cinco) dias, apés a cessagéo do
tratamento médico, mdependentemente de percepcao de auxiho doenga

56° - COMPLEMENTA(}AO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO \

Sera assegurado ao empregado, em gozo de beneficio prevldencnano por
acidente de {rabatho ou doenga complementag&o do. valor do beneficio até o
limite do salario a que faria jus se estwesse em atwudade A garantla inclui o
~13.° (décimo terceiro) salario. * . .

Paragrafo 1° - Tendo-em wsta a |mp055|b|hdade de se. apurar o valor exato da
complementagao, a empresa. pagaré aos empregados até que o pagamento do
beneficio seja efetuado pela previdéncia social, o valor de 80% (oitenta por
cento) do seu salario, quando entdo serao - descontados ou creditados os
valores pagos eventualmente a mais ou a menos

Paragrafo 2° - A complementagéo prews’ca ncj "caput" sera dewda do inicio do
beneficio previdenciario até o limite de 180 (cento e oﬁenta) dias, considerado
0 disposto no parégrafo 1°. S

Paragrafo 3° - Ficam garanttdos aos empregados dtscnmmados no caput e

também as empregadas afastadas por licenca maternidade e as empregadas
adotantes os seguintes beneficios; doinicio do afastamento enquanto perdurar

a licenga, limitado a 180 (cento e oitenta) dias: - Vale Refei¢ao - 30 dias a

contar do inicio do afastamento; - Vale-Allmentag:ém - Auxilio creche, auxilio

filho excepcional, incentivo. a educagao e auxilio funeral; - Assisténcia médica 3))_‘-{{
(plano/seguro internc ou.reembolso para piano/seguro externo), ‘Assisténcia

odontolégica e cobertura do seguro de vida em grupo, desde que o empregado w
tenha aderido aos beneficios antes do afastamento o :

Paragrafo 4° - Fica garantido aos empregados afastados por licenca médica
u acidente de trabalho o Vale Alimentagéo pelo prazo méaximo de 12 meses, \\
endo o valor do Vale Alimentacao: fornecido no valor nominal estabelecido

i
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peia empresa excluida a percept;.éo do montante converndo do vale refeigéo
em vale allmentagao o : '

Paragrafo 5° - Apés © periodo prewsto no parégrafo 3°, a manutengio dos
beneficios de assisténcia médica, odontolégica e seguro de vida em grupo,
ficam condicionados. ao pagamento pelo empregado de sua cota parte, nos
moldes previstos no termo de adesdo aos beneficios. No caso de nao
pagamento pelo empregado, a empresa fica desobrigada de manter o
empregado como integrante dos beneficios explicitados nesse paragrafo.

57° - GARANTIAS SINDICAIS a

A empresa ndo criara qualquer dificuldade para o acesso dos representantes
do SINCOHAB, devidamente credenciados, nos-locais de trabalho, a fim de
orientar no tocante as condigdes de higiene e seguranga no trabalho, desde
que pré-avisada a visita com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
e sempre se fazendo acompanhar por representante da empresa.

Paragrafo Unlco Tal acesso néo teré jamals carater, flscahzatorlo
58° - LlBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAI.. :

A empresa Ilberaré em’ periodo mtegral durante a wgéncm do mandato sem
prejuizo do saldrio, beneficios sociais e demais vantagens, como se em
exercicio estivesse, até 2 {dois). dlretores smdlcals desde que mdtcados pela
Presidéncia do SINCOHAB ' _

Parégrafo Unico — Flca dlsponlbahzado 1 (um) dla a cada bimestre, sem
prejuizo do salario, os membros do-SINCOHAB que forem convocados, para
reunibes e deliberagbes de caréter interno do sindicato. - Para tanto sera
necessario a apresentagéo de oficio soficitando a liberagao, com antecedéncia
minima de 3 dias utels da data de Ilberagéo :

59* - ASSEMBLEIAS NA EMPRESA '

de seu recinto, quando solicitado por escritc pelo SINCOHAB, com

A empresa permitira a fea!izagao- de Assembléias e Reunibes Setoriais,. dentro
antecedéncia minir_na'de 3 (trés) dias Uteis e aprovada pela Diretoria. é""yg)

60" - SINDICALIZA(;AO o T ‘i‘{*\}p
A empresa, quando solicitada por escrito, podera ceder local dentro de seu\\ , -
recinto para que © SINCOHAB em dia e'hora. prevlamente fi xados possa fazer }* -

olitico-partidaria.
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612 - LICENGA A ASSOCIADO DO ‘SiNDICATO

A empresa podera liberar o empregado smdlcallzado eleito’ para participar na
~qualidade de representante do congresso do SINCOHAB, desde que solicitado
por escrito com, no minimo, 4 (quatro),dias Uteis de antecedéncia.

62* - BANCO DE TRANSFERENCIA

A ST

A empresa mantera banco de transferénma que seré admlmstrado pela

Geréncia de Recursos Humanos.

Paragrafo 1° - O empregado mteressadd em: obtef transféréncia para outro

setor da empresa deverd preencher formuléno prépno indidando sua

experiéncia, pretensdes e locais de Iotagéo i

Paragrafo 2° - O banco de transferéncla podera também ser utilizado para o -

intercambio tecnologico entre profisswnals de areas diversas, como parte do-

Programa de Formac;éo -3 Desenvolvrmento F’roﬁsmonai e aperfe;c;oamento do
corpo técnico. o \ _

Paragrafo 3° - Em caso de. necesmdade de- transferénma 8 empresa
consultara o banco de transferéncia dando" preferéncia aos empregados
inscritos, desde que atendldas as condlt;ﬁes estabelecndas no Plano de Cargos
_CarrelraseSaIérlos PCS L . :

63° - RELAGAO DE CARGOS E SALARIOS

Sera fornecido ao SINCOHAB, nos meses de feveretro eagosto de cada ano, a
relagéio dos cargos e salarios wgentes na .empresa, bem como ¢ numero de
empregados em cada cargo, por rneao de cépla reprogréﬁca e sistema dlgltado
(disquete, CD, e-mail etc). . .

- DIREITO DE ORGANIZA(;ZQNO LocAL t_J"E -TRABM_.HO
Os empregados elegero seus \representénté's na Diretoria de P_articipagao e

Representagéo dos Empregados, nos Conselhos de Representantes — CRE, no
Conselho de Administrago, no Conselho Fiscal-e nas Comissdes constituidas

com fins especificos, no ambito da empresa, para tratar de questées relativas

ao trabalho e seus desdobramentos em relag:ﬁo ao cumprimento das Iels e
Acordos Coletivos. _

65° - LIBERAGCAO DE MEMBROS PARA CIPA

ara o desempenho de suas atividades, os membro.s da Comissao Interna de

revengao dé Acidentes — CIPA disporao de 1 (ur:‘)ﬁ?ie por més, sem prejuizo
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do salario, para flscailzagéo preventwa de amdentes e para sua reunlao
mensal. :

Paragrafo Unico - Devera ser apresentado pela CIPA mensaimente relatério
da vistoria & Dlretona Admmistratlva da empresa ‘com copia ao SINCOHAB.

662 - SEGURANCA, HIGIENE E MED!CINA DO TRABALHO

A empresa observaré oS preceitos. de segurant;.a hlgiene e medlcma do

trabatho previstos na Portana n.° 3. 214178 do Mlmsténo do Trabalho.

Paragrafo 1° - A empresa mantera em sua sede, local apropnado para as
refeigdes, instalando no mesmo: geladeira, bebedouro, forno de micro ondas,
mesas € cadeiras para 0 Uso Stmulténeo de 16 (dez:essels) empregados

67* - CONTRIBUIQAO ASSOCIATIVA SINDICAL

A empresa descontaré mensaimente 04% (zero virgula quatro por cento) a
titulo de contribuigho associativa’ smdlcal .exceto no més de margo, diretamente
de seus empregados associados, em . folha. de ‘pagamento,. conforme

deliberagdio na respectiva. as_semblésa geral dos empregados desde que por

eles autorizadas por escnto

Paragrafo unico - O vaior do desconto serd. deposutaclo em conta bancérla do
SINCOHAB, através de guia:propria fornecida pelo mesmo, até o 3°(terceiro)
dia util subseqliente a competéncia do ‘desconto. A relagio nominal dos
empregados e respectivos descontos serd encaminhada ao SINCOHAB, no
mesmo prazo, juntamente com o comprovante de reeolhlmento

68" - CONTRIBUIQAO -ASSISTENCIAL 'SIND]QAL

e
. filiado & CUT

A empresa descontara mensaimente .0, 5% (melo por cento) a titulo de

contribuigao assistencial. sindical, exceto no més de margo, ‘diretamente de
seus empregados, em folha de pagamento, conforme dehberagéo na respectiva
assembléia geral dos empregados '

Paragrafo 1° - O valor do desconto seré deposﬂado em conta bancaria do
SINCOHAB, através de guia propria fornecida pelo mesmo, até o 3°(terceiro)
dia util subseqiente & competéncia do -desconto. A relagdo nominal dos
empregados e respectivos descontos serd- encaminhada ao SINCOHAB, no
- Mesmo pPrazo, juntamente com o] comprcvante do. recolhlmento

Paragrafo 2° - Os empregados assoclados que contribuam ac SINCOHAB com

ut.

contribuigdo associativa snndlcal estarao |sentos da contrtbuu;:éo de que trata -
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Paragrafo 3° - Sera garantldo'aos empregados o direito de 6p0319§0 ao

desconto, desde que protocolada pessoalmente carta. de propno punh¢ na
sede do Sindicato. . _

- QUADRO DE AVISOS'

Sera permitida a fixagéo no Quadro de Awsos -da empresa, de Boletins
Informativos dirigidos aos émpregados pelo SINCOHAB, CIPA e CRE em
dimensdes maximas iguais aqueles fixados pela empresa, em locais acessiveis
aos empregados, para fixagdo de matéria de interesse da categoria, sendo
vedada a divulgagéo de matenal politico-partidario, religioso ou ofensivo a-
quem quer que seja : . . :

Paragrafo Unico.- O Quadro de Avisc sera mantido em todos os andares em
que a empresa esteja mstalada além da garagem e nos canteiros de obras.

70* - BANCO DE HORAS

Em conformidade com o dlsposto no artlgo 59 paragrafo 2° da Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT, a empresa adotaré o srstema de Banco de Horas,
conforme critérios a seguir. L . _

Paragrafo 19-A jornada normal didria de trabalho de segunda a sexta-feira &
de 8 (oito) horas e o hordrio de expediente da empresa, permanecera
inalterado, ou seja, das 08h00 as 17h00 ou das: OQhOD as 18h00, sempre com
intervalo de uma hora para descanso e allmentagao .

Paragrafo 2° Para efeito exciuswo da compensag:ao das horas, 0 horario de
trabalho sera flexivel & variavel, podendo ocorrer com horérios de entrada e
saida variados ou em folgas semanajs, .em dias a. mais nas férias, ou em
licenca de trabalho remunerada,  acordados prewamente com o superior
hlerérqwco em fungéo das necessidades de serwg:o

a) Em casos excepcionais e por estrita neoesmdade de serwgo o superior
hierarquico poderé autorizar a marcagéo de ponto fora do horario normal sem a
prévia comunicagéo, ficando assegurado o registro da jornada efetivamente

trabalhada, inclusive das horas despendidas quando o empregado estiver em - -
plantdo em sua residéncia ou quando do retarno antecipado das férias. .

b) Para possibilitar a correta marcagdo de ponto nos casos previstos na alinea
“a”, a diretoria sé obriga a determinar que as superintendéncias, geréncias e/ou
assessorias responsaveis comuniquem unidade de recursos humanos no
razo de dois dias (teis a eventual realizagéo de trabalho além da jornada

ormal nd3o autorizada previamente, para. que seja langada no sjgtema d@nto

| lgital mecanico ou manual
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Paragrafo 3° - A marcagéo de ponto fora do horario estabelecido no paragrafo
1°, como horéario de expediente normal, s6 poderd ocorrer com autoriza¢éo do
superior hierarquico (gerente, superintendente ou diretor) através de
comunicado escrito dirigido ao empregado, devendo a Geréncia de Recursos
Humanos tomar as prowdencras para o correto régistro da jornada
efetivamente prestada. _

Paragrafo 4° - O Banco de Horas ‘armazenaré as horas credoras e devedoras
do empregado. A empresa emitird e entregara, mensalmente, ao empregado
um relatério contendo todas as horas reallzadas ne més, incluindo as horas:
exiras pagas € as horas acumuladas

Paragrafo 5" - Serdo conslderadas horas extraordinarias, ‘aguelas que
excederem o limite de 8 (0|to) horas diarias, as quais totalizam 40 (quarenta)
horas semanais. O Banco de Horas funcionara de segunda-feira a sabado,
devendo contudo, ser respeitadas as restricoes legais para que nao haja
jornada diaria superior a.10 (dez) horas e resguardado o Intervalo minimo de
11 (onze) horas-consecutivas de descanso entre otérmino de uma jornada e o
-comego da seguinte, bem como assegurado um dia dentro desse periodo
destlnado a folga semanal remunerada além do domingo.

a) Nao serao descontadas nem oomputadas como jornada extraordména as
variagbes de horario no registro de ponto. hac. exoedentes de cinco minutos,
observado o limite de dez mmutos dlénos

b) As horas extras diarias reallzadas em numero supenor a 2 (duas) deverao

ser pagas ao empregado conforme estabelecndo no Acordo Coletwo de

Trabalho.

Paragrafo 6° - Cada hora de trabalho acumulada de'ntrci do Ba'nco de Horas, -

sera equivalente a quant;dad*e descrlta a segmr para efelto de.compensagao:
a) De segunda-feira a sabado, sera equwalente a1 h (uma) hora, e

b) Nos feriados e dias pontes ja. compensados seré equivalente a 2h (duas)
horas, ou seja, com 100% {(cem por cento) de acréscimo, onde cada 60
(sessenta) minutos a serem acumulados serao equwalente a 120 (oento e
vinte) minutos.

Paragrafo 7° - Flcam assegurados ao. empregado gue realizar horas
extraordinarias, independente das mesmas serem ‘acumuladas no Banco d
Horas ou pagas, a percepgéo dos beneﬂcros garantidos no Acordo Coletivo d
Trabalho. , -

) Nao sera suspenso ou descontado nenhum os benefncnos quando da
ompensaqao de horas. o

Tindo & cuT
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Paragrafo 8° - A quantidade méxima de horas a serem acumuladas no Bancb
de Horas, ndo podera ser superior a 100 (cem) horas durante o periodo
estipulado no paragrafo 9°. _

a) As horas excedentes deverso ser pagas ao empregado, com 0s acréscimos
iegais e dentro do prazo estipuiado no Acordo Coletwo de Trabalho

Paragrafo 9° - O periodo para a_cumulo e compensagao,das horas sera.de 06
{seis) meses. : ' . '

a) As horas acumuladas € héo compensadas dentro do prazo estipulado,
dever&o ser pagas ao empregado, com os acréscimos Iegals e dentro do prazo'
estipulado no Acordo Coletivo de Trabalho;

b) O prazo estipulado neste parégrafo poderé ser prorrogado para efeito de
compensagao, excepcionalmente, para serém acrescidos ao periodo de gozo
das férias e em casos de licenga medica e licenga maternidade, desde que
acordado previamente com o supenor hierarquico. °

Paragrafo 10° - Na hnpétese de resciséo de contrato de trabalho as horas
devedoras que porventura estiverem apontadas no Banco de Horas, nao serao
descontadas do empregado na rescisao, bem como as horas credoras seréo
- pagas com Os acréscimos Iegaus calculadas sobre o valor da remunerag&o na
data da rescisao. : -

71 - NEGOCIACAO cOLETNA-E'.REVISAO-DE cLAusu:.As

Fica assegurada, quando necesséna a reahzat;.ao de rewsao deste Acordo
Coletivo de Trabalho, entre 0 SINCOHAB g a empresa mediante discussao e
reconhecimento de eventuais impactos decorrentes - de. mudangas da
conjuntura econémiica, leglslaqao ou edigéo de.politica salanal

Paragrafo Unico — O pedldo de reviséo sera deflmdo em Assembiéla Geral
Extraordinaria dos empregados da empresa, espemalmente conivocada para
esse fim, e da negociacac participarac ainda o Conselho de Representes dos
Empregados - CRE .e a Diretoria de Pamclpa{,:ao e Representac;éo dos

Empregados. '

72° -MULTA Po'R DESCUMPRIMEN:‘I"O -

Desde que nao cuiminada multa especifica, 0 ndo cumprimento de qualgue
lausula deste ACT, acarretara multa de 3% (irés por cento) do salério nomin
o empregado em caso de descumprimento. de quaisquer das clausula
ontidas neste ACT, revertido o seu beneficio z\mﬁvor da parte prejudicada.




S°Obras

CERETAVIISY & THE PRELE 0§ FRTIRR

sindlcnto dnl “Trabalhodores has Empreases & Cooparat|vas
Urbsnoe na Elgado de S8o Paulo«ﬁlncohan

Tiado & CUT

73° - ABRANGENCIA

As ciausulas do presente Acordo Coletlvo de Trabalho aphcam -se a todos os
empregados que, em razéo da aprovagéo da Lei Municipal N°15.056, de 08 de -
dezembro de 2009 (Cisdao EMURB), foram transferidos para compor ¢ quadro
da SPObras, ressalvadas condigdes mais vantajosas ja existentes.

74° — VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho. tera wgéncna de 1°.'051'2010 a
30/04/2012 no que se refere a aplicabilidade - das clausulas sociais €
econdmicas, quanto aos indices e valores pecuménos valerao pelo penodo de
01/05/2010 a 30/04/2011. :

Paragrafo 1° - Fica assegurada para todos 08 efentos Iegals a data base da
categoria de 1° de Malo

Paragrafo 2° As cléusulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho ficam
garantidas até a assinatura do préxrmo Acordo Coletwo de Trabatho

COMPETENCIA

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir qualsquer dlvergénmas que
venham a surgir na apllcagao do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

$ao Paulo, 29 de julho' de3:201"o.. .

PELA SAO PAULO OBRAS - SPOBRAS

ELTON SANTA FE ZACARIAS " 'FRANCISCO A N'CHRISTOVAM

Diretor Presidente . Diretor de Gestao Corporativa

CPF: 063.908.078-21 - .  CPF:002.839.198-50

W (L

PEDRO PERE!RA EVANGELISTA
Diretor de Desenvolvimente de Projetos
: CPF: 066.607.528-03
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MARCIA HEL Cl EIRAS GARCIA SE'L'MA ‘B ' DOS SA’NT_'OS\ DIAS
Andlista Administrativo ' : - Andfista Administrative

CPF: 035.965.958-60 L . .CPF: 080.152.198-09

PELOS ORGAOS DE REPRESENTAGAO

CANDID FERNANDEZ HERNANDO FILHO
Diretor de Partlclpagao e Representaq.ao dos Ernpregados SP—Urbamsmo
- CPF, 001 221 718 20 -

JOFAS 1ISMAR MAR FONSECA -
Presu:iente do Conseo de Representac;ﬁo dos Empregados - SP-Urbanismo
CPF. 742.443.026- 20 L :

PELO SINCOHAB.

MANOELDIAS DO NASCIMENTO ~ LEONARE
Presidente _ L
CPF: 034.252.778-98




JOAG/PORY ]*-o DA
' _ _ J\Diretor

CPF: 009.185.828-30
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ANEXO IV
Plano Odontolégico

Valor do Plano Referéncia
R$ 21,54 Julho/2010
T | Particppacao dos

R$ 1.014,17 RS$ 1.283,25 12%
RS 1.283,26 RS 1.688,66 17%
R$ 1.688,67 R$ 2.222,18 22%
R$ 2.222,19 R$ 2.924,24 27%
R$ 2.924,25 R$ 3.848,09 32%
R$ 3.848,10 RS 5.063,84 37%
R$ 5.063,85 RS 6.663,68 42%
R$ 6.663,69 RS 8.768,93 52%

Acima de R$ 8.768,94 67%

R$ 2,58

RS 3,66
RS 4,74
RS 5,82
RS 6,89
R$ 7,97
R$ 9,05
R$ 11,20
RS$ 14,43

Agregados e Dependentes

Valor do Plano, R$ 21,54, sem
participacao da empresa

GRH
Tahelas Beneficios

Plano Odontoldgico
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