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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2007/2009

Pelo presente instrumento de um lado, COOPERATIVA HABITACIONAL
SOLOLAR. inscrita no CNPJ sob n° 00.530522/0001-03 neste ato
devidamente representada por seu Diretor, Sr. Ricardo Del Pozze e por seu
assessor juridico Dr. William Kun Niscolo DAB n® 123,273, e de outro lado,
Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas e Cooperativas Habitacionais
¢ Desenvolvimento Urbano e Assemelhadas no Estado de S3o Paulo-
SINCOHAB, CNPJ n® 86.661.372/0001-77 ., registro sindical processo p°
24000.004672/91, com sede e foro na Capital do Estado de S4o Paulo, na Rua
Sete de abrit, 277, Centro, Capital, SP, em processo de alteragio estatutaria
Jurto ao MTE, Proc. 46000.012033/2002-7 {atual denominacao Sindicato dos
Trabalhadcres nas Empresas e Cooperativas Habitacionais e
Desenvolvimente Urbano no Estado de Sao Paulo —SINCOHAB), nests ato
devidamente representado pelos Diretores, Sr. Manoei Dias do Nascimento
CPF n® 034.252.778-98, Sr. Leonardo Medeiros & Silva CPF. n® 487.609.354-
72 & 0 Sr. Osmar Paix#o CPF n° 041.753.448-53, assistidos pela seu
advogado, Dr. Luis Carlos Lauwrindo QAB n® 77 598, estabelecem ¢ presente
acordo coletivo de trabalho que se regera pelas seguintes clausulas:

CLAUSULAS ECONOMICAS

1. " - CORREGAD SALARIAL

A partir de 1° de Maio de 2007, os salérios dos smpregados, abrangidos peic presen
Acordo Coletivo de Trabalho, serdo reajustados em 4,7% (quatro virgula sete po
cento), sobre os salarios praticados em abril de 2007 a titulo de recuperagio do pode
aquisitivo dos mesmos, defasado no decorrer dos anos anteriores.

2. *-PISOS SALARIAIS

Os piscs salariais dever&o ser reajustados pe, 5mo indice constante da clausula
1%, 8, caso sejam inferiores aqueles previgtoy’ em lei, devera ser obedecida a -
astipulago constante de lej especifica, 1 W
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3* . PMR - PARTICIPAGAQ NAS METAS OU RESULTADOS
A ser negociado na Cooperaliva, entre esta @ seus empregados com a participagao do
Sindicato representante da categoria.

4. * - DEMISSAO ANTES DA DATA BASE
Nas demissfes ocomridas 80 (sessenta) dias antes da data-base serd acrescida uma

multa de 1 {um) salano conforme Lei No. 7238/84 art. So., inclusc o periodo do aviso
prévio.

54 . ADMISSAOQ APOS A DATA-BASE
Precedente r® 02 - “lgual aumento aos empregados admitidos apés a data-base de 1°
de maio de 2007, respeitando-se o limite dos empregados mais antigos na fungao™.

6.4 - SALARIO DE ADMISSAQ

Fica assegurade ao empregade admitide para a mesma fungdo de oulro dispensado,
de igual salanio ac do empregado anterior.

CLAUSULAS ECONOMICASISQCIAIS

7% - REFEIGAQ

© valor do vale-refeigio sera de no minimo R$ 14 24 {quatcrze reais € vinte & quatro
centavos) a partir de 1%, Maiof2007.

Parigrafe 1° - A distribuicio deste beneficic se fard sempre no dia do pagamento,
salvo condigdes mais favoravels.

Parégrafo 2° - O empregado recebera tantos tickets quantos forem os dias de trabatho
efetivos no més, nao podendo ser em nadmero infefior a 22 (vinte e duas) unidades.

Pardgrafo 3° - A participa¢do dos empregados sera de 5% (cinco por cento) scbre o
valor de face.

8. * - FERIAS E 13 ° SALARIO NOS 60 DIAS ANTERIORES A DATA BASE %
QO pagamento do 13° saléric e as férias concedidas por iniciativa do empregador nos

60 {sessenta) dias anteriores a data-base serdo realizados com adicional equivalents

aos reajustes salariais.

Paragrafo Unico.- Ndo fard jus ao referide adicional quando a solicitagao for efe
pelo empregade e deferida pela empresa no citado perioda.

g a. ESTABILIDADE PROVISORIA

a) EMPREGADA GESTANTE - A empregs ants, desde a constatago da

gravidez e até 150 (cento e cinglenta) difis apég o pano, nao podera ser dispensada. \
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b} ESTABILIDADE PARA ADOTANTE - A empregada que vier a adotar crianga, com
idade inferior a 6 (seis) anos, terd estabilidade de 90 {noventa) dias, a partir da
aquisi¢do do direito de guarda.

¢) ESTABILIDADE PARA ABORTO -Em caso de aborto comprovado por atestado
médico, fica assegurado & empregada o periodo de estabilidade de 45 (quarenta e
cinco) dias contados da data do evento.

oy EMPREGADOS EWM IDADE DE PRESTAGAD DO SERVICO MILITAR - Sera
garantido o emprego & saldrio ao empregado em idade de prestagdo de servigo rnilitar,
desde o slistamento até a incorporacdo e nos 30 {trinta) dias apds o desligamentc da
unidade em que serviu.

Paragrafo 1° - A garantia de emprego sera extensiva a0 empregado que estiver
servindo no Tirg de Guerra, Havendo coincidéncia entre o horario da prestagao do Tiro
de Guerra com o horério de trabalho, o empregado ndo sofrerd desconto do D.S.R.
{descanso semanal remunerade), e de fenados respectivos, em razdo das horas nao
trabalhadas por esse motivo. A estes empregados serd obrigatéria a prestagdo de
servigos no restante da jornada.

Paragrafo 2° - Esses empregados nédo poderdo ser despedidos, a ndo ser por pratica
de falta grave, ou mutup acordo entre ¢ empregado & o empregador, com 2
assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria.

10.% - LICENGA MATERNIDADE PARA ADOTANTE
A empregada gue vier a adotar uma crianga com até 6 (seis) anus de idade, nos
tennos da lei, terd garantida licenga de 45 (gquarenta e cinco} dias com vencimentos.

11.7 - JORNADA DE 40 (QUARENTA} HORAS SEMANAIS

A jornada de trabalho na cooperativa sera de no maximo 40 {quarenta) horas
semanais para todos os empregados

12.® PERIODO DE AMAMENTAGAQ
A funcionaria mas, que esteja amamentando seu filho, tersd direito a redugdo de sua

jomada de trabalho em 1 (uma) hora por dia, durante 18C {cento e oitenta) dias
contados do nascimento do filho.

13.2 AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empragado podera deixar de comparecer ac servigo, sem prejuizo de seu salano:
Paragrafo 1 - Por 3 {ir&s) dias consgcutives, em casc de falecimento do cdnjuge,
ascendentes, descendentes & iMmaos ou pessca que, declarada em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua responsabilidade econdomica,

Paragrafo 2° - Por § (cinco) consecutivos por motive de casamento,

Paragrafo 3° - Par 1 {um} dia, em cada 12 mesas de trabalhc em caso de doagéo
sangue, devidamente cormprovada;

Paragrafc 4° - Por 5 (cince) dias, con Qs em caso de nascimento de fitho, .
decorrer da primeira semans;

Paragrafo 5° - No periodo de tempo eny que tiyer que cumprir exigéncias do Servigo
militar;
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Paragrafo 6° - Até 3 (trés) dias, em caso de enfermidade de filho menor de idade,
devidamente comprovade; a cada § (seis) mases de trabalho.
Paragrafo 7° - Até 2 (dois) dias, para o fim de obter Titulo de Eleitoral, Passaports,
primeira, segunda ou mais vias, devidamente comprovado & justificado.

Paragrafo 8° - Os casos ndo contemplados neste acordo serfo resolvidos pela
empresa.

14, - CONVENIO MEDICO

A cooperativa manterd convénic médico ou sequro saide particular, o qual atendera
seus empregados e serd extensivo a0s dependentes diretos, cuja participagac sera de
65% (sessenta e cinco por cento) da cooperativa para o convénio dos empregados,
com participacdo de 35% (trinta e cinco por cento) pelo empregado e participagio por
parte dos empregados de 50% (cinglienta por cento) para os seus dependentes,
Paragrafo 1° - Na ocasifo do processo de renovagdo do convenio medicn a empresa
se compromete a manter os beneficios preexistentes;

Parégrafa 2° - Ficard garantida no presente acordo, a manutengao de condigbes mais
vantajosas existentes.

15%, - PAGAMENTO DOS SALARIOS/PAGAMENTO COM CHEQUE

As Cooperativas habitacicnais efetuardo o pagamento dos saldrios no primeiro dia il
do més subseqlente ao vencido.

Paragrafo imnico: Quando © pagamente de salarios for mediante cheque, aos
empregados serdo garantidas as condigbes para o seu recebimento sem prejuizos de
horaric de refeigio ou desconto em seus vencimentos,

16.% ADIANTAMENTO DE SALARIO

As cooperativas habitacionais poderao conceder a seus empregados um adiantamento
salarial {vale) de, no minimo 40% (quarenta por cenlto} do salario nominal recebido no
més, no 15% {décimec quinto) dia subseqilente a data de pagamento da remuneragao
do més, desde que solicitado expressaments por seu empragado.

17% - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

{primeira) parcela do 13° {décimo terceiro) saldrio serd efetuado no respedtivo if
concessae das ferias.
Paragrafo 1° - As eventuais diferencas salariais existentes sobre a primeirg
parcela de 13° salario, sera quitadas até o dia 20 de ncvembro.

Paragrafo 2° - A segunda parcela do 13° salario sera quitada até ¢ dia 20 de
dezembro.

Aos empregados com ferias gozadas de janeirc & outubre, 0 pagamenio '-'-’.\

182 - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas da seguinte forma:

50% {(cinglenta por cento} em rela aYjora normmal, quando trabalhada
sequnda-feira a sabado.

- 100% {cem por cento) em relagdo & hora ngrmal, quande trabalhadas de

- dominge e feriado.
L
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Paragrafo Unico - As horas extras integrardo o pagamento do descansc semanat
remunerado, férdas, ferades, 130. salario, aviso-prévio e de todas as demais verbas
salanais e indenizatdrias, inclusive os depésitos vinculados do FGTS e recolhimento
das contribuigbes devidas ao sistema de segundade social.

19.% - COMPLEMENTAGAQ DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

Sera assegurado ao empregado, em gozo de beneficio previdenciario, por acidente de
trabalho complementagdo do valor do benaficio até o limite do salaric a que faria jus
sa estivesse em atividade. Serd asseguradoe, ocorrendo 0 mesmo em relagac ao 130,
Salario.

Parigrafo 1. ° - A complementacéo prevista no “caput” serd davida até 6{seis) meses
contado do inicic do beneficio.

Pardgrafo 2. ° - Aos empregados que forem afastados de suas fungdes, por
acidentes ou doengas, por mais de 15 {quinze) dias, ficara garantide o pagamento
imegral de seus saldrios até gque o pagaments do beneficio seja efetuade pela
Previdéncia Social, quando entfo se fard o reemboiso a0 empregador.

20. - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo do contrato de frabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, a comunicagao de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

A - Sera comunicadc pela cooperativa habitacional ao empregado por escrito contra
recibo, firmado pelo mesmeo, esclarecendo se sera trabathado ou indenizado o aviso
prévic legal, avisando inclusive o dia, hora e local do recebimento das vetbas
rescisorias.

8 . O pagamento das verbas rescisorias devera ocorrer no primeiro dia Util apés o
término do contratn de trabalhe. '

C - O empregado dispensado por justa causa, devera ser comunicado do fato, per
escnto & contra recibo, esclarecendo os motivos da dispensa, sob pena de presumir-
5e imotivada, Havends recusa oo empregado em recebss 0 comunicadn, devera o
empregador fazer qgue 0 mesma seja firmado por duas testemunhas.

21.* - COMPROVANTE DE PAGAMENTOQ
As cooperativas habitacionais obrigatoriamente fomecerfio  comprov
pagamento, com as horas trabalhadas e discriminagfio das importancias

descontos efetuados, contendo a identificagio da empresa ¢ o5 recolhim
FGTS.

anus %

22.% - ATESTADOS MEDICQS E ODONTOLOGICOS

Salvo na hipétese do empregador possuir servicos médicos e odontolégicos proprios
ou de convenios, fica obrigade a aceitar o5 atestados fornecidos por médicos &
dentistas dos Orgdos da Satde Piblica e/ou eventuaimente do Convénio ou Seguro-
Saide, para justificativa do tempo necessario para o respectivo tratamente, devendo
atestade especificar bordrio despendido, bem como hora de entrada e saida.

Ao empregado com mais de 03 (trés) ano dsa & que esteja a 24 (vinte e quatro)
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meses da aquisicic de aposentadoria por tempo de servico ou por idade, -]
assegurada a estabilidade contra dispensa imotivada.
Parsgrafo Unico - A estabilidade de que frata o "caput” serd adquirida a pariir do
recebimento, pela cocperativa habitacional, de comunicagdo do empregado por escrito
com a comprovagdo de reunir as condigdes e se extinguird se ndo for requerida a
aposentadoria imediatamente apds completado o tempo necessanc A sua aquisigio.

24 3. ESTABILIDADE PARA ACIDENTE DO TRABALHO

A cooperativa habitacional concederd estabilidade de 12 {doze} meses, para os
empregados, que retomarem ac trabaiho por acidante do trabalho, e que estaiam com
capacidade normal de trabaiho, capacidade esta igual a anterior a0 acidente,
conforme Lei 8213/91 e precedentes n® 17 ¢ 32 do TRT.

Paragrafo 1. © - Aos portadores de doengas ocupacional adquiriga na emprasa terdo
estabilidade igual ao da "caput’ apés o recebimento de alta do Centro de Reabilitagdo
Profissional - CRP.

Paragrafo 2° - a0 empregado afastado por mais de 60 dias em razao de auxilio doenga
tera estabilidade de 30 dias a partir da aita médica.

25 8 PREMIO DE PERMANENCIA

A0S empregados que j4 recebam prémio de permanéncia correspondente a R$ 7,00
(sete reais) por ano trabalhade, sera mantido ¢ mesmo.

26 2- SALARIO SUBSTITUIGAD

A empresa formalizara toda substituicio de empregados am seus respectivos Cangos.
Enguanto perdurar a substituigdo que ndo tenha caradter meramente eventual o©
empregado substituto fara jus contratual do substituto, nos termos de Enunciado 158
do Colendo Tribunal Superior de Trabalho (TST).

27.% - AUXILIO FUNERAL
A empresa concedera auxilio funeral, no valor de R$ 796,00 (setecentos e noventa e
seis reais) para o funciondrio, conjuge e dependentes diretos, mediante &
comprovagdo do Ghito € das despesas decormentes do funerai, sendo o bengficio
extensivo ans empregados salteiros e seus dependentes devidamente declargdos &
CTPS pelo INSS ou IRPF.

Parégrafo dnico - O auxilio funeral, sera atualizado na mesma data @ cOm 05 Masrgos
indices concedidos & categona.

263 - AUXILIO CRECHE

A empresa reembolsara acs empregados, ¢ yalor de R$ 149,00 (cento e quarenta €
nove reais), mediante a comprovagic de matricula de seus filhos em creches u
instituighes andlogas de sua livre escotha, plblica ou privada.

Pardgrafo 1° - o reembolso das despesas se 3 devido sos empregadoes, desde que g

nao acumulem concessic ja feita ac cnjugs, ate p idade de 6 anos, 11 meses ¢ 29
dias do filho.

. b II I"
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Pardgrafo 2° - o reembolso, conforme estipulade no caput, serd também feito pela
empresa aos empregados que, comprovadamente, tenham filhos excepcionais ou
portadores de deficiéncia fisica que exijam cuidados permanentss, qua vivam sob sua
dependéncia, sem limite de idade, prevalecendo o valor base estipulado no caput da
presenta dldusula para cada excepcional ou portador de deficiéncia fisica,

29.* - FERIAS COLETIVAS E INDIVIDUAIS

O inicic das férias deverd sempre ocomer no primeira dia il da semana, devendo o
empregado ser avisado com 30 (irinta) dias de antecedéncia, ressalvados os
interesses do proprio empregado am iniciar suas féras em outre dia da semana, bem
como ainda a politica anual de férias da empresa, que devera ser comunicada ao
sindicato dos empregados, quando por ele salicitado.

Pardgrafo 1° - Quandc a empresa cancelar férias por ela comunicada, deverd
reembolsar o empregado das despesas ndo restituiveis ocomidas no periodo dos 30
{tinta} dias de aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de
férias.

Pardgrafo 2. - Quando 2 empresa conceder ferias coletivas, os dias 24, 25 e 31 de
dezembro e 01de Janeire ndo serdo descontados.

30* . SEGURD DE VIDA E ACIDENTES

No caso de morte do empregado natural ou acidental, e, no casc de sua invaiidez
permanente, total ocu parcial, causada por acidente ou doenca, fica o empregador
cbrigado ao pagamento de uma indenizag3o, garantida através de apdlice de seguro
de vida e acidentes pessoais, nc valor minimo de RS 40.000,00 {quarenta mil reais),

sendo o custo da citada apolice arcado pelo empregador em B0% (sessenta por cento)
e empregado 40% {quarenta por cento).

31.2- PREMIO AQ APOSENTADD

O empregado qua se aposentar fara jus ao recebimento de um prémio carrespondente

a0 abono de 2 {dois) saldrios nominais limitados a R$ 1.500,00 (Hum mil & guinhentos
redis). .

CLAUSULAS SINDICAIS

327 - GARANTIAS SINDICAIS

A cooperativa habitacional nao chara gualguer dificuldade para o0 acesso dos
representantes do Sindicato, devidamente credenciados, nes locgis de trabalho, a fim
de ofientarem no tocante as condigbes de higiene e saguranga no trabalho, desde que

pre-avisada a visita com antecedéncia, mininga e 24 {vinte € quatne) horas, & semp
se fazendo acompanhar por representante da Cobperativa Habitacional. |
.\h."-lr'-:.:" s
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33.2- SINDICALIZAGAD
Quando solicitado, a cooperativa habitacional cedera ao Sincohab locat apropriade em
suas dependéncias para possibilitar a sindicalizagho de seus empregados.

344 - HOMOLOGAGOES

Tadas as rescisdoes de contrato de trabalho serdo feitas sob assisténcia do Sindicato
Prefissional.

Paragrafo Onico- A empresa deverd solicitar o agendamento de horario por escrito
constando o nome do empragado, data de admissdo e demissdo bem como 0 cargo
exerciso,

352 - QUADRD DE AVISOS
A empfesa permitira a afixagdo de Quadro de Aviso do Sindicato dos Trabalhadores -

SINCOHAR em locais acessiveis aos empregados, para fixagdo de matéria de
interesse da categoria.

36.% - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINCOMAB

As cocperativas habitacionais somente descontardo a mensalidade sindical, no
percentual de 0.4% (zero virgula quatro por cente), conforme deliberacéo efou
aprovacio da respectiva assembiéia geral dos empregados, diretamente de seus
empregados, desde gque por eles autorizadas por escrito, devendo entregar os
respectivos comprovantes aos mesmaos,

QO valor do desconto das mensalidades serda depositade em conta bancaria co
sindicato beneficiado. Atraves de guia propria fomecida peio mesmo, até ¢ 29, dia util
subsegliente 3 competéncia do salaro. A relagdo nominal dos empregados para
controle da entidade cera encaminhada ao Sindicato Profissional apds o recolhimento.

37 2 CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAIL

As cooperativas habitacienais descontaro em folha de pagamente a contribuicio
assistencial, no valor de 0,5% (meio por cento) sobre os saldnos nominativos (salario
base), de seus empregados, conforme deliberado na Assembléia Geral Extraordinaria
dos Trabalhadores. O recolhimento sera efetuade até o quinto dia it do més
subseglente, As cooperativas habitacionais se obrigam a erwiar no mesmo o
relacio nominal dos empregades para a entidade com o valor da cont
comaspondenta.

Pardgrafo 1° - A contribuicio de que trata ¢ "caput” sera devida por todos o©
empregados que se beneficiarem pela presente Convencio Coletiva de Trabalho,
Pardgrafo 2° - Os Empregados sécios deste Sindicato serdo anistiados da
contribui¢io de que trata o “caput” conforme deliberado em Assembléia Geral,
Pardgrafo 3° - E oferecido ainda, aos empregados, o direito de oposicdo ao desconto
da contribui¢éo assistencial, devendo ser por scnm protocolado no Sindicata, & em

termpo habil, no prazo maximo de dez dis apds o recebimento do 1° salano )
regjustado.

389 - ATRASO NO RECOLHIMENTO Dy

Se a cooperativa habitacional demar de rpcolher as comtribuighbes devidas a favor do \
-
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SINCOHAB, dentro do praze estipulado, incorrerd em multa de 10% (dez por cento)
da contribuicio devida por empragado.

39.% - COMUNICAGAQ DE ACIDENTE DE TRABALHO

A cooperativa habitacional devera comunicar todos os acidentes de trabalho e
doengas ocupacionais a0 Sindicato, dentro de 3 (trés) dias dteis contados da
acoméncia ou diagndstico do mesmo. Enviara, também, ao Sindicato, nos meses de

Abril, Julho, Qutubro e Janeirg, copia do Anexo | da NR 5 e capias dos Quadros lil, IV,
W eVl daNR 4, item 4.12, alinea “I", nos meses de Janeiro.

40.* - CONTROLE E COMPROVAGAC DOS DESCONTOS

Fara efeito de controle e comprovagdo dos descontos relativos 4 mensalidade sindical
& contribuigdc assistencial, a cooperativa habitacional remetera so SINCOHARB, em 05
(cinco} dias, a partir do recolhimento, uma relagic individualizada de todos os
empregados que sofreram desconta.

A) Nome do empregada;

B) Data de agmissdo;

C) fungao exercida;

D} Salario percebido no més referente ao desconto;

E) Valor da contribui¢ao;

F) Valor da mensalidade, se for o caso;

41.7 . FORNECIMENTO DE UNIFORME E ROUPAS DE TRABALHO
A cooperativa habitacional se obriga a fomecer wuniforme gratuitamente acs

empregados, quando exigido pela empresa na prestagio de servigo ou quando exigido
pela propria natureza do servigo.

422 - CONDICOES SANITARIAS
As instalagbes sanitarias deverac ser mantidas pela cooperativa habitacional em bom
estado de conservagho, asseio e higiene.

Pardgrafo Unico - As instalagdes sanitarias deverio ser instaladas em locais de facil
acesso e diferenciadas por sexo

43.% - EXAME MEDICO OBRIGATORIO.
A empresa realizard exames madicos admissionais, periddicos e demissio
base nos dispositivos da portaria n.® 24 de 29.12.94 que dispbe sobre a2 NR-7.

empresa fomecara quando solicitado por escrito, xerox dos resultadoes de todos os
EXAMaes.

442 . AGUA POTAVEL

Nos locais de trabalho dave ser formnecida 2 pregados, agua potavel.

Rua 7 de Abtll, 277, 9° andar, confl 9D - S3o Pauls, SP

Tel{0XX11)3231-0226 S
E-mall: sincohab@sincohab.com. br

fax{ﬂﬂ11]323?-213?
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45%- PRIMEIROS SOCORROS
A empresa mantera nos locais de trabatho, em local apropriado e de facH acassog,
caixa de primeiros soo0os para casos de acidente, a qual conterd o materia) basico.

| RAIS

4g * - ADICIONAL DE RISCO

Os empregados que forem designados para prastar servigos fora das dependéncias
da coopaerativa para acompanrhar Reintegracio de Posse receberdio, a titulo de
Adicional de Risco, a importncia comespondents a 30% da remuneragio,
proporcional aos dias efetivamente trabalhado nestas condigdes.

Paragrafo dnico: O pagamento do Adicional de Risco, nfo isenta a cooperativa de
tomar providéncias quanto as condigdes de trabalhe, principaimente a seguranga dos
empregados,

47 * - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Desde que ndo culminada multa especifica, 0 ndo cumprimento de gualquer clausula
desta CCT, acametard multa de 02 (dois) salarios nominais (qualificado) por cada
infragao e por cada empregado, a favor dos prejudicados (SINCOHAB ou Cooperativa
ou trabalhador).

Paragrafo Primeiro. Configura desrespeito e ndo cumprimento desta CONYeNGAo, o
Empregado sem registro em sua Carteira ou mesmo a sua subcontratagdo ( registrar
alge diferente da realidade ).

48° . ABRANGENCIA

As cdldusulas do presente Acordo Coletive de Trabalho aplicam-se a todos os
trabalhadores da drea técnico-administrativa da Cooperativa Habitaciona)
devendo-se manter as condigbas mais vantajosas existentes.

49, 7 - VIGENCIA

As Clausulas sociais constantes no presente Acordo Coletivo de Trabalho terfio
vigéneia de 1905/2007 a 30/04/2009, e as cldusulas de natureza econdmicas & que
contenham expressdes am 7feais, tenham validade no pericdo de 19052007 a
30/04/2008.

Paragrafo primeiro — As clausulas do presente Acordo Coletivo e Trabalho 2007/2009
ficam garantidas até a assinatura do proximb Acorio Coletivo de trabalho.

Paragrafo segundo - Fica garantida para tgdos os pfeitos a data base como sendo em
1 de maio.

st

-

__ _
Rua 7 da Abril, 277, 9° andar, ¢conji 90 - S30 Pauls, 5P Tel(0XX11)3231-0226
E-mail: sincchab@sincoh

Ly
b.com.br fax(DXXN11)323742137 /\J
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503 - COMPETENCIA

Sera competente a Justiga do Trabalho para diimir quaisquer divergéncias surgidas
na aplicagio do presente Acordo Coletivo de Trabalho,

530 Paulo, 26 de maio de 2007

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS E COOPERATIVAS

HABITACIONAIS, DESENVOLVIMENTD URBANO E ASSEMELHADOS NO
ESTADO DE SAQ PAULD

ancel dias do Nascimento ' ar Paixio
. FPresidente Diretor de Adr. Patriménio e Pesscal

Luis ¢ arlcrs nndu Lasn . @iros e Silva
Advogade — PAB 77.598 or de acac Sindical
COOPERATIVA HABITACIONAL SOLOLAR )

L /
Wiliia un Miscolo
n*123.273

\ H
Ricaiy r‘\ Seh. Ry

Rua 7 de Abril, 277, 9° andar, conj. 9D - S40 Paulo, SP

.
Tel(0XX11)3231-0226
E-mall; sincohab@sincohab.com. hr

fax(0XX11)3237-2137



