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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2010 - 2012

Pelo presente instrumento, de um lado a Companhia Metropolitana de Habitagio
de Sdo Paulo — COHAB-SP, inscrita no CNPJ sob o n° 60.850.575/0001-25, com
endereco a Rua Sio Bento, n® 405 — 12° 46 14° andares — Centro, Sio Paulo, SP, CLiP
01008-206 e do outro lado o Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas e
Cooperativas Habitacionais e Desenvolvimento Urbano e Assemelhados no
Estado de Sio Paulo - SINCOHAB, registro Sindical, processo  n°
24000.004672/91, com sede e foro na Capital do Tistado de Sao Paulo, na Rua Sete de
Abril, 277, 90 andar, Conjunto D, Centro, Sio Paulo, SP, CFEP 01043-000, em
processo de alteracio estatutiria funto a0 MTE, Processo n° 46000.012033 /2002,
CNP) n° 66.661.372/0001-72 (Codigo de Fntidade Sindical n® 00413404164-2, por
scus dirctores abaixo asstnados, celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho
2010/2012, na forma do artigo 611, parigrafo 1° da Consolidacio das lcis de
I'tabalho, mediante as cldusulas que scguem:

CLAUSULA 1°. Data Base

A COHAB-SP teconhece como sendo 1° de maio, a data base do Acordo Coletivo de
Trabalho de seus empregados.

CLAUSULA 2°. Demissio Antes da Data Base

Nas demissdes ocorridas no petiodo de 02 (dois) de Marco a 01 (um) de Abril, serd
paga multa de 01 (um) salirio nominal, conforme Lei o° 7238/84 art. 9° ¢ Enunciado
TST n° 314 — Resol. 6/1993 — DJ 22/09/1993,

CLAUSULA 3*, Correciio Salarial

A partir de 1° de Maio de 2010, os empregados da COHAB-SP, abrangidos pelo
presente Acordo Coletivo de Trabalho, terio os seus salitios praticados em Abril de
2010, reajustados em 5,07%, refcrente ao perfodo de Maio de 2009 a Abril de 2010, a
titulo de reposicio da inflacio do mesmo periodo.

|

CLAUSULA 4°. PCSC - Plano de Cargos, Salirios e Carreira !
A COHAB-SP sc compromete a apresentar o Plano de Catgos, Salarios 5 Carreira, \\p
que scra implantado apds a apresentacio aos empregados, ficando estipulado © N
percentual em até 2% (dois por cento) da folha de pagamento para ser aplicado nos

cargos ¢ salarios revisados. K

CLAUSULA 5°. PMR - Plano de Metas ¢ Resultados \./
A COHAB-SP se compromete a apresentar Plano de Mctas e Resultados, que sersij" %
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implantado apés a apresentacio aos empregados.

CLAUSULA 6°. Gratificagio para Atendentes

A COHAB-SP conceder4 gratificacio de funcio, mensalmente, aos scus funcionirios
que exercem ou vierem a exercer a funcio de atendente na Geréncia de Atendimento,
no valor mensal de R$ 300,00 (trezentos reais), a partir de 1° de Maio de 2010,

Paragrafo 1° - Para os funcionarios que nio pertencam ao quadro de atendentes, mas
atenderem provisoriamente na Geréncia de Atendimento, a gratificacio serd paga
proporcionalmente, enquanto durar o deslocamento do tuncionario.

CLAUSULA 72, Coordenadoria

A COHAB-SP, para o Coordenador, além da sua [CMUNEracao, pagari Comissio ao
mesmo de 15% (quinze por cento), sobre seu saldrio base.

CLAUSULA 8. Salario Substitui¢do
Serd garantido ao empregado substituto o mesmo salégio percebido pelo empregado
substituido, conforme Artigos 5° ¢ 450 da CL'T', e Simula 159 do TST.

CLAUSULA 9°. Vale Refeicio

A COHAB-SP fornecera Vale Refeigio, aos scus empregados, através de crédito em
cartdo individual eletronico/magnético, equivalente a 21 (vinte ¢ um) unidadcs pot
mds, inclusive no periodo de gozo de férias. O valor do vale refeicio sera de R$ 19,00
(dezenove reais) por unidade, a pattir de 1° de Maio de 2010.

Paragrafo 1° - O crédito do vale refeicio serd efctuado até o até o 25° (vigésimo
quinto) dia de cada més.

Paragrafo 2° - Quando o dia 25 coincidir em uma segunda feira, o valor do Vale
Refcigdo serd creditado no dia dtil anterior.

Paragrafo 3° - A COHAB-SP, nos seus processos licitatérios, incluird condicio
obrigando o fornecedor do vale refcicio a oferccer produto que tenha ampla aceitacio
no mercado ¢ em todas as regides do Estado de Sio Paulo.

Pardgrafo 4° - Nio havera desconto de vale refeicio nas faltas justificadas ¢/ou
abonadas.

Paragrafo 5° - A partcipacio do empregado no vale refeicio dar-se-i conforme
tabela abaixo:

Salario Base Pardcipacio do Empregado K
Até R$ 3.151,07 0,0%
De R$ 3.151,08 a R$ 4.411,52 5,0 % /
De RS 4.411,53 a R$ 6.93237 _ |10,0 % W
Acima de R$6.932 37 20,0 % &/‘
o
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CLAUSULA 10*. Vale Alimentagio

A COHAB-SP fornccerd mensalmente 20s seus empregados, com salirio base até
R$6.932,37, inclusive no petiodo de gozo de férias, Vale Alimentacio, na modalidade
crédito em cartio individual eletronico/ magnético, no valor de R$ 200,00 (duzentos ¢
reais), a partit de 1° de Maio de 2010.

Paragrafo 1° - O crédito do Vale Alimentacio scrd cfetuado até o 25° (vigésimo
quinto) dia de cada més.

Paragrafo 2° - Quando o dia 25 coincidir em uma segunda feira, o valor do Vale
Refeicio serd creditado no dia il anterior,

Paragrafo 3° - A COHAB-SP, nos scus processos licitatorios, incluird condicao
obrigando o fornecedor do vale alimentagio a oferecer produto que tenha ampla
aceitacio no mercado ¢ em todas as regices do Listado de Sao Paulo.

Pardgrafo 4° - A participacio do empregado no vale alimentacio dar-se-4 conforme
tabela abatxo:

Salirio Base Participacio do Impregado

Até R$ 3.151,07 0,0%

De R$ 3.151,08 a R$ 4.411,52 5,0 %

De R$ 4.411,53 a R$6.932,37  [10,0 % v ‘%Z

CLAUSULA 11°. Horas Extras

A COHAB-SP remunerari as horas extras, através de percentual sobre o valor da ._
hora diurna, da seguinte forma: Dol
a) 70% (sctenta por cento) para as horas extras trabalhadas de Segunda-Leira a

Sabado; " 1
b) 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas aos Domingos, Feriados, \\
dias “ponte” ja compensados e dias declarados como de ponto facultativo. '
Paragrafo 1° - As horas extras integrario os cilculos de pagamento dos DSR’s, férias,

137 salario, FG1S, aviso-ptévio e os recolhimentos das contribuicées devidas ao
sistema de seguridade social, é
Paragrafo 2° - Para efeito de pagamento, serio apropriadas as horas cxtras
efetivamente realizadas no més anterior, no periodo entre o primeiro ¢ ultimo dia do \({
més.

CLAUSULA 12°. Vale Refeigdo nas Horas Extras

Quando a prestagio de servigo autorizado atingir 02 (duas) horas extras, no mesmo
dia, o empregado fatd jus a 01 (um) vale refeicio, sem dnus ao empregado.
Para a prestagao de servigo autotizado a partir de 02 (duas) hotas extras, aos Sabados,

e
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Domingos, l'eriados, dias “ponte” ja compensados e dias declarados como de ponto
facultativo, o empregado fard jus a 02 (dots) vales refcicio, sem dnus ao cmpregado.
Paragrafo Unico - O vale refcicao referente as horas extras serd fornecido até o
altimo dia do més subsequente a0 més em que foram realizadas, mediante a entrega
da documentagio pela chefia imediata, junto 2 Geréncia de Recursos Humanos,

CLAUSULA 13% Jornada de 40 Horas
A jornada de trabalho na COHAB-SP setd de 1o maximo 40 (quarenta) horas
semanais para todos os empregados, exceto no caso de categoria diferenciada.

Paragrafo Unico - Para o cilculo do valor de cada hora cxtra, sera utilizado o
coeficiente de 200 horas.

CLAUSULA 14*, Pagamento de Saldrios

A COHAB-SP efetuard o pagamento dos salirios até o 25° (vigésimo quinto) dia do
mes em exercicio.

CLAUSULA 15°. Adicional Noturno

A COHAB-SP pagari adicional notutno, calculado na forma da legislagio vigente,
cotrespondente a 25% (vinte ¢ cinco por cento) sobre o valor da hora diurna.

CLAUSULA 16, Abono de Faltas

A COHAB-SP nio considerara como faltas ou atrasos 20 servico, quando decotrentes
de caso fortuito ou forca maior, tais como: catastrofes, enchentes, congestionamentos
cxcessivos, paralisagoes totais ou parciais de meios de transportes.

CLAUSULA 17°. Saida para Estudante

A COHAB-SP permitir a saida antecipada de 01 (uma) hora nos dias dc prova, para
os empregados estudantes, desde que seja antecipadamente solicitada com declaracio
da faculdade.

Paragtrafo 1° - Na hipotese de negativa de fornecimento por parte da faculdade, a
Gertncia de Recursos Flumanos fornecetd documento a ser assinado pelo empregado
estudante, que posteriormentc podera ser verificada sua veracidade, sob pena de
aplicacio de penalidades previstas em lei.

CLAUSULA 18°. Auséncia Justificada

A COHAB-SP abonari a auséncia do(a) empregado(a) que deixar de comparecet ao
servigo, sem prejuizo de seu salario, seus bencficios e de suas férias, nas scguintes
ocasides, pot: -

a) 05 (cinco) dias tteis ¢ seguidos, em caso de falecimento do  conjuge,
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companheiro(a), ascendentes, descendentes e irmaos;

b) 05 (cinco) dias tteis e seguidos, por motivo de casamento;

¢) 01 (am) dia, a cada 12 meses de trabatho em caso de doagio voluntitia de sangue,
devidamente comprovada;

d) 05 (cinco) dias dteis e seguidos para o pai, contados a partir do nascimento dc
filho(a);

¢) 01 (um) dia para o fim de obter ‘litulo Eleitoral, Passaporte, seja ele 1* ou 2° via,
mediante comprovagio por escrito do fato,

CLAUSULA 19°. Flexibilizagio de Horatio

A COHMAB-SP implantari a flexibilizacio de hotario, que abrangerd os setores onde
nio haja descontinuidade de rotinas.

Paragrafo 1° - A flexibilizacio de horirio podera ser cfetuado entre as 08h00 e 18h30,
para cumptimento da jornada de oito horas, podendo o horario set cstendido em caso
de compensacio de hotirio, previsto neste Acordo Coletivo.

Paragrafo 2° - A flexibilizacio de horario nio constituird banco de horas.

CLAUSULA 207 Licenca Maternidade

A COHAB-SP, para empregada gestante, concederd licenga maternidade remunerada
de 120 (cento ¢ vinte) dias, ficando assegurado, também, o mesmo em relagdo ao 13°
(décimo - terceiro) salitio ¢ ao vale alimentagio.

Paragrafo unico - A empregada gestantc nao podera ser dispensada, exceto por
solicitacio da mesma, desde a constatacio da gravidez, até 60 (scssenta) dias apos o
retorno da licenga maternidade.

5

\

‘ -

CLAUSULA 21° Licenga para Adotante N

A COHAB-SP, para empregada adotante, concedera licenga remunerada de acordo \

comn a legislacio vigente. '

Paragrafo 1° - No caso de adogio ou guatda judicial de erianga até 1 (um) ano de

idade, o periodo de licenca sera de120 (cento e vinte) dias;

No caso de ado¢ao ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) .

anos de idade, o perfodo de licenga serd de 60 (sessenta) dias;

No caso de adogio ou guarda judicial de ctianca a partir de 4 (quatro) anos até 8 (o1to)

anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias; \

Paragrafo 2° - A cmpregada adotante nao poderd ser dispensada, exceto por .

solicitacio da mesma, desde a adog¢io, comprovada através do competente Termo de K’

Responsabilidade, ou ‘letmo de Guarda, ou Termo de Adogio Definitiva

documento equivalente, até 60 (sessenta) dias apds o retorno da licenga adogio. \' ,
A

1

L, - '
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CLAUSULA 22*. Amamentagcio

A empregada, com filho(a) ou que mantenha crianga sob sua guarda, com Termo de
Responsabilidade, Termo de Guarda, Termo de Adocio Definitiva ou documento
equivalente, em idade de amamentacao, terd dircito a reducio de sua jornada de
trabalho, ¢m 02 (duas) horas por dia, apos o retorno da licenca maternidade, até que
0(a) filho(a) complete 06 (scis) meses de idade.

Paragrafo Unico - O periodo de trabalho das horas tratadas no caput scra acordado
com a chefia imediata.

CLAUSULA 23~ Compensagio de Horas

A COHAB-SP manteri calendiric de compensacao de horirio para dias “ponte”,
divulgando - o até 30 de setembro de cada ano, para vigotar no petiodo de janeiro a
dezembro do ano subsequente.

Paragrafo unico — Os dias 24 ¢ 31 do més de Dezembro, a segunda-feira, a terca-
feira ¢ o periodo da manha da quarta-feira de carnaval, de cada ano, serio abonados

integralmente, para todos os cmpregados sem prejuizo do DSR - Descanso Semanal
Remuncrado.

CLAUSULA 24*. Décimo Terceiro Salario
Aos empregados com férias gozadas no perfodo de Janeiro a Outubro, serd concedid
a titulo de antecipacio, o valor de 50% (cingiienta por cento) do 13° (décimo terceiro} %

5

salirio, juntamente com o pagamento das mesmas. 4

. a

CLAUSULA 25° Férias

O inicio de féras ndo poderi coincidir com Sibados, Domingos, Feriados, dias
“ponte”, ji compensados ou dias declarados como de ponto facultativo.
Paragrafo 1° - Quando ocotter, durante o petiodo do gozo de férias, diafs) ja
compensado(s) integralmente, o gozo de férias devera ser prolongado com o
acréscimo daqueles dias. %
Paragrafo 2° - O pagamento das férias serd creditado na conta banciria dos

/

empregados em até 02 (dois) dias teis antes do inicio das mesmas,

Paragrafo 3° - Scra facultado 2 todos os empregados, respeitadas as restrigoes legais,

0 gozo de férias em até 02 (dois) petiodos, 01(um) dos quais ndo podera scr infetior a \{
10 (dcz) dias corridos, ¢ desde que nio haja acumulacio de periodos aquisitivos se

gozo das férias, ‘

CLAUSULA 26*. Convénio Médico | Kj
A COHAB-SP manterd convénio de servicos de assisténcia médica, ciruigica e
hospitalar, para atender seus empregados, conjuges ou companhciros(as) e seus Q}’J\ ﬂ
dependentes diretos, nos termos da Lei n°. 9.656 de 03/06/1998. ]

l y = %
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Paragrafo 1° - Os empregados(as) contribuirio com uma contrapartida de 1,5% (um

gt

e meio por cento) em relacio ao valor do(s) Plano(s), para manutencio do bencficio
apos desligamento.
Paragrafo 2° - Os beneficios de atendimento médico domiciliar ¢ remocio sio

optativos, podendo set estendido com participacao integral dos empregados nos
CUStOS.

CLAUSULA 27°. Convénio Odontolégico

A COHAB-SP manterd convénio de assisténcia odontoldgica, para atender scus

empregados, conjuges ou companheitos(as) e seus dependentes diretos, nos termos da
Lei 9.656 de 03/06/1998,

CLAUSULA 28°. Auxilio Creche

A COHAB-SP concederi auxilio creche 20s empregados que tenham filho(s) ou
mantenha(m) crianga(s) sob sua guarda, com Termo de Responsabilidade, ‘['ermo de
Guatda, Termo de Adogio Definitiva ou documento equivalente, com idade entre de

04 meses a 06 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, observados os
requisitos ¢ condi¢des dispostas nos patagratos abaixo.

Paragrafo 1° - Aos cmpregados que tenham filhos matriculados em escolas
particulares, haverd o reembolso em até 1 e 1/2 (um e meio) salirio minimo, mediant %
a comprovacdo de matricula ¢ apresentacio do recibo de pagamento.
Paragrafo 2° - Aos empregados que mantenham filhos em creches ou escolag &
publicas, o beneficio sera de V2 (meio) Salario Minimo, no limite de idade refetido no} \_
caput, mediante a comprovacio da matricula e apresentacao de declaracao trimcstral\
de frequéncia.

Paragrafo 3° - Aos empregados que tenham filhos matriculados e¢m  escolas
patticulares ¢ que gozem de bolsa de estudos integral, serd concedido Y2 (meio) saldfio
minimo mensal, mediante a comprovagio da matricula e apresentagio de declaracio
trimestral de frequéncia.

Paragrafo 4° - Ao empregado com dependente, tutelado ou curatelado portador de
deficiéncia fisica impeditiva ou mental, sem limite de idade, sera concedido
mensalmente, o beneficio no valor 02 (dois) salitios minimos, por dependente,
mediante apresentacio de laudo médico semestral ou definitivo, com especificacio da
deficiéncia ¢ o respectivo impedimento laborativo ou de sociabilizacio.

Pardgrafo 5° - lica asscgurado a0 empregado separado judicialmente ou divorciado,
o beneficio tratado na presente cliusula, desde que seja comprovado através d
sentenca judicial, transitada em julgado, o compromisso do mesmo no repasse d
bencficio a quem detenha a guarda do(a) filho(a), ou declaracio da escola através dd|
formuldrio proptio cm nome do empregado. /
Paragrafo 6° - O beneficio setd concedido apenas a um dos conjuges, quando os q,»@

*
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mesmos forem empregados da COHARB-SP.

Pardgrafo 7° - OO beneficio de que trata esta cliusula, ndo integrara o salitio do
empregado.

Patigrafo 8% - O empregado que nio apresentar a comprovacio por mais de 60
(scssenta) dias terd seu beneficio suspenso ¢ deverd solicitar nova aprovagio, sem
retroatividade.

CLAUSULA 29°.Capacitagio de Funcionarios

A COHAB-SP subsidiard, para capacitagdo de seus funcionarios, cursos de nivel
supetior ou de nivel médio técnico profissionalizante/ modular, em instituicoes
particulares de ensino, observadas a conformidade com as Normas e Procedimentos
da Companhia.

Paragrafo 1° - O beneficio estende-se a todos os empregados da COHAB-SP,
contratados por prazo indeterminado, excluidos os ocupantes de cargos de confianca,
Os que estiverem em licenga sem remuneracio e aqueles em Hcenga médica por prazo
superior a quinze dias.

Paragrafo 2° - O valor do bencficio esti vinculado 20 valor da mensalidade /matricula
escolar e serd equivalente a 30% (rrinta por cento) das mesmas.

Paragrafo 3° - O beneficio somente serd concedido no caso de cursos relacionados %
com areas e/ou atividades da COHAB-SP.

Paragrafo 4° - Os cursos de Gradvacio deverio ser autorizados e reconhecidos pelo

Ministério da Educacio e Cultura — MEC/CAPES. \
Paragrafo 5° - Para fins do previsto no caput, 2 empresa respeitard a limitacio \ \
orcamentatia anual de at¢ 1% (um por cento) do valor nominal da folha de \.
pagamento. ~ ;
-.“..I I
CLAUSULA 30°. Auxilio Funeral | \

A COHAB-SP reembolsari, a seus empregados ou dependentes, a titulo de auxilio
funeral, em 05(cinco) dias Wteis, ap6s a apresentacio da documentacio pettinente ao
caso, a importincia de até 05 (cinco) salarios minimos vigentes, para o custeio das
despesas decotrentes do falecimento do empregado ou de dependente, considerando
dependentes os ascendentes, descendeates, conjuge ou companheiro (), os tutelados,
curatclados ¢ aqueles declarados em TIRPF (Tmposto dec Renda Pessoa Fisica) ou INSS
ou cadastrado como bencficiitio no Plano de Assisténcia Médico/Odontol6gico da
COHAB-5P, fazendo-sc necessdrio, a esse fim, a comprovagio das despesas
incorridas através de notas fiscals ou de setvicos, bem como a comprovacio da
relagio de dependéncia,

Paragrafo 1° - A COHAB-SP, desde que solicitado pot escrito pelo empregado,
poderd cfctuar adiantamento cotrespondente a seu salario mensal, efetuando o /
desconto c¢m até 5(cinco) vezes, nos meses subseqlientes a0 do adiantamento, como 9./"“

S W/
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decorréncia do falecimento de dependente.
Paragrafo 2° - Fste beneficio serd concedido 2 apenas um dos conjuges ou um dos
irmaos quando os mesmos forem empregados da COHAB-SP.

CLAUSULA 31%, Garantia de Beneficios

Fim caso de falecimento do empregado(a) usuario(a) ttular, a COHAB-SP através de
empresas contratadas, garantira por cobertura contratual, a contar da data do 6bito,
por um periodo de 12 (doze) meses, a continuidade da  Assisténcia
Médica/Odontolégica (Plano Bésico), para aqueles dependentes ja beneficiados na
data do 6bito.

CLAUSULA 32°. Vale Transporte

A COHAB-SP fornecera aos seus empregados Vale Transporte, conforme abaixo
discriminados:

Paragrafo 1° - O beneficio terd como base, para o calculo do ndmero de dias, o
calendirio dos dias tuteis a screm trabalhados.

Paragrafo 2° - A participacio dos empregados dar-se-d pelo valor dos passes (&
adquiridos ¢ até o limite de 6% (scis pot cento) do salitio base. _
Paragrafo 3° - O fornecimento do beneficio dar-sc-4 até o dlfimo dia 1l de cada mdés,

salvo situagdes mais favordveis, e corresponderd a cota do més subseqiiente, sendo |
cferuado o desconto dos mesmos na folha de pagamento, conforme parigrafo 2°,

l
CLAUSULA 33", Seguro de Vida g
A COHAB/SP manters scguro de vida e acidentes em grupo, cm favor de seus |
empregados. :

CLAUSULA 34°. Beneficio Previdenciério \
Sera garantida ao empregado, em gozo de beneficio previdenciario, afastado por
acidente de trabalho ou por doenca, complementagio do valor do beneficio até o

limite do salitio a que fatia jus se estivesse em atividade, ficando garantido, também, o

mesmo em relacio ao 13° (décimo - terceiro) salirio, auxdlio creche ¢ vale alimentacio.
Paragrafo 1° - A complementagio prevista no “caput” serd efetuada pelo periodo de

at¢ 09 (nove) meses, exccto para doencas psicoldgicas, onde haverd complemento por x
006 (seis) mescs.

Paragrafo 2° - A COFIAB-SP adiantara o valor integral do beneficio previdenciario .
enquanto o INSS ndo inictar o pagamento, obrigando-se o empregado a reembolsar a N
Empresa, quando do  recebimento dos valotes  atrasados pagos pclo Orgao K
ptevidenciario, sob pena de suspensdo  de todos os  bencficios, inclusive 2 ,
complementacio do salario. \)r‘\ ‘Q&
Paragrafo 3° - Havera caréncia de 03 (trés) meses, entre o término da concessio de /

3. 2=
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um beneficio e o inicio de uma nova concessao, excetuando-se os casos de acidente
de trabalho.

CLAUSULA 35°. Abono por Aposentadoria

Ao empregado | com 04 (quatro) anos ou mais de servicos continuos na COHAB-SP,
quando desta vier a se desligar por motivo de aposentadoria, serio pagos 02 (dois)
saldrios nominais, equivalentes ao seu Ultimo saldrio, sem prejuizo dos beneficios ja
praticados.

Parigrafo Unico - Ao empregado que se aposentar na COHAB-SP e permanccer

trabalhando na Companhia serd garantido o abono que trata o “caput”, quando do
desligamento definitivo,

CLAUSULA 36°. Comunicagio de Dispensa

Nos casos de tescisio do contrato de trabalho por iniciativa da empresa, a
comunicacio de dispensa obedecerd aos seguintes critétios:

Pardgrafo 1° - Na rescisio do contrato de trabalho sem justa causa, o empregado serd
comunicado, por escrito, com contra recibo, onde constar4 informagio sobre a forma
de cumptimento do aviso prévio, bem como dawm de pagamento das verbas
rescisorias,

Pardgtrafo 2° - Na rescisio do contrato de trabalho pot justa causa, prevista no artigo d%?
482 CIT, havera COMUNICACA0 A0 empregado, por escrito, esclarecendo 0s motivos
que a enscjou, sendo  obrigatéria a comprovacao, decorrente de  inquétito {\
administrativo ou sindicincia, ;
Paragrafo 3° - Quando ocorrer a dispensa de empregado que ja tenha recebido a %
totalidade dos Vales Refeiciio, Alimentagao ¢ Transporte haverd o desconto doaN!
valores correspondentes aos dias que ultrapassarem o aviso prévio, mesmo que
indenizado.

Paragrafo 4° - Na data da homologacio do Termo de Rescisio Contratual, a
COHAB-SP fornecera documentacio de acordo com a legislacio vigente.

CLAUSULA 37° Sindicincia

Nos casos de Sindicincia ou Inquétito Administrativo, fica assegurada ao ecmpregado
a comunicacio com 05 (cinco) dias dteis de antccedéncia, para prestar
esclarecimentos, sendo obrigatério o mesmo ter conhecimento prévio do assunto e
acesso  irrestrito ao  processo, facultando-the o acompanhamento  por  suas
testemunhas e/ou por advogado. . ‘
Paragrafo Unico - O prazo constante no “caput” sera contado a partir da data ‘ X
acesso aos autos do processo.

_
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CLAUSULA 38°. Assédio Moral

A COHAB-SP informara a todos seus funcionarios, principalmente a0s que ocupam
cargo de chefia, sobre a Lei Municipal n® 13.288/02, que versa sobre “Assédio Moral”
€, tomara medidas para coibir o “Assédio Moral” no 4mbito da COHAB-SP.
Paragrafo 1° - Iim caso de dentincia de “Assédio Moral” por parte de funcionirtio,
estagiario ou prestadot de servigos 4 empresa, serd constituida uma comissio patitiria
com 05 (c¢inco) pessoas, sendo duas indicacoes efetuadas pela COHAB-SP, uma pelo
SINCOHAB, uma pela DIPAR ¢ uma pelo CRTK.

Paragrafo 2° - Caberi i comissdo analisar a denincia apresentada e, se a maioria
julgar procedente, denunciar o caso de “Assédio Moral” as autoridades competentes.

CLAUSULA 39° Acervo Técnico

A COHAB-SP fornecera, a pedido dos profissionais com registro em Consclhos
Regionais, para fim de Acervo T'écnico, atestados de expetiencia adquitida a servigo

da empresa, participacio em cstudos, planos e projetos, obras e servicos, participacoes

em Congressos e Semindrios, atividades de ensino e pesquisa, de acordo com as
exigencias dos respectivos Conselhos.

Paragrafo Unico - A FEmpresa entregarda o Atestado de Acetvo 'Técnico aos
cmpregados dispensados em até 30 dias apés a data da solicitacio. C&

CLAUSULA 407, Comprovante de Pagamento

A COHAB-SP disponibilizard via intranct, comprovante dc pagamento a scus \
empregados especificando a natureza e o valor das tmportincias pagas, descontos \

efetuados, horas trabalhadas normais e extras, bem como o valor depositado do |
FGTS e TNSS. 1

CLAUSULA 41%, Carta de Referéncia

Quando solicitado pelo funcionirio, 2 COHAB-SP fornecera carta de rcferéncia, em
caso de rescisao contratual, sem justa causa,

CLAUSULA 42°. Atestados Médicos

Serao reconhecidos atestados médicos e/ou odontoldgicos, emitidos port profissionais

da atea, credenciados por convénios celebrados pela Companhia ou Sisterna Unico de
Saude, e também, de convénios onde ofa) funciondrio(a) scja dependente, com
excecao de especialidade nao coberta por cstes, com nimero de inscricio no
respectivo Consclho Regional, desde que os mesmos consignem dia e horirio de
atendimento do(s) empregado(s), bem como eventual perfodo de afastamento, nio
ultrapassando 15 dias, tessalvados os casos de acidente de trabalho, cabendo ainda 4
Geréncia de Recursos Humanos da COHAB-SP a verificacio da autenticidade dos y ,{
atestados para validd-los, sob pena de aplicagio de penalidades previstas em lei.

= \/
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Paragrafo Unico - Seri abonado o petiodo de auséncia do empregado, para
acompanhamento de dependentes (pais, filhos menores, tutelados, curatelados ou
conjuge/companheiro(a)), mediante a apresentacio de comprovante forecido pelo
profissional dc assisténcia médica ou odontoldgica.

CLAUSULA 43, Servicos Externos

No caso de prestagio de setvicos externos a COHAB-SP arcard com todas as
despesas necessdrias, cojo valor deveta ser antecipado de acordo com Normas e
Procedimentos da empresa. Depois de realizadas as despesas, devera haver a
prestacio de contas pelo empregado.

CLAUSULA 44° Descontos em Folha de Pagamento
Somente serd permitido a COHAB-SP efetuar desconto em folha de pagamento, quando
da expressa autotizacio do empregado, excetuando-se os legalmente Previstos.

CLAUSULA 45*, Assisténcia Juridica

A COHAB-SP fornecerd assisténcia juridica gratuita aos empregados, em razio é%)
fatos ocorridos no cxercicio de atividade profissional, desde quc tais fatos nap N
caracterizem atos lesivos ou cm conflito com os intercsses da Companhia. A
assisténcia serd extensiva aos ex-empregados pelo petiodo de 5 (cinco) anos, contados

da data do desligamento ou pedido de demissio, exceto aqueles demitidos por justa
causa.

3
H
i
i
i
i

CLAUSULA 46°. Desenvolvimento Profissional
A COHAB-SP mantera politica de treinamento aos empregados, com a promocio de
CUrsOs, eventos e seminarios.

Paragrafo 1° - A COHAB-SP sc compromete a divulgar, amplamente, sua politica de l

\

]

treinamento, bem como as previsdes dos cursos, eventos e seminarios incentivando a
patticipagao de scu corpo técnico.

Pardgrafo 2° - A COHAB-SP promoveri intercAmbio tecnologico entre profissionais
na area de interessc, como forma de aperfeicoamento do corpo técnico.

Paragrafo 3° - A empresa concederd aos empregados a possibilidade de participarem
de cventos, cursos ¢ semindrios dentro das suas atividades profissionais em assunto
ou projcto de interesse da empresa, nio descontando do saldtio os dias/horas, didrias
concedidas, desde que justificado e aprovado pela Diretoria.

Parigrafo 4° - Os empregados que participarem dc cursos, eventos e semindrios
poderio ser submetidos a avaliagio visando aferir o aproveitamento dos eventos.

CLAUSULA 47°. Acidente de Trabalho [v\,

I© garantida a estabilidade a0 empregado vidmado por acidente do trabalho, por igual

e
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petiodo ao do afastamento, sem prejuizo das garantias legais previstas no art. 118, da
Lei N. 8.213/91, independente da percepcio ou nio de auxilio previdenciario,

Serd garantida aos empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na
COHAB-SP em fungio compativel com seu estado fisico, secm prejuizo da
remuncracdo  antes  percebida, desde  que, apés o acidentc, aprescntem
cumulativamente, reducio da capacidade laboral, atestada pclo 6reio oficial, que
tenham se tornados incapazes de cxercer a fungio que anteriormente exerciam. Os
cmpregados nessa  situacio  deverio patticipar de processo dc readaptacio ¢
teabilitagao profissional.

CLAUSULA 48%. Tratamento Médico

O empregado afastado do trabatho por doenca terd cstabilidade proviséria, port igual
prazo do afastamento, limitado a 60 (sessenta) dias ap6s a alta.

CLAUSULA 49°. Aborto

A empregada, fica assegurado ¢m caso de aborto espontineo, ou aqueles previstos em
lei, devidamente comprovado por atestado ou laudo médico, estabilidade de 60
(sessenta) dias, contados da data do ocorrido.

CLAUSULA 50°. Pré Aposentadoria

Ao empregado, com mais de 04 (quatro) anos de contrato de trabalho na COITAB-SP
¢ que esteja a 24 (vinte ¢ quatro) meses para aquisicio ao direito de aposentadotia, é
assegurada a estabilidade contra dispensa imotivada.

Paragrafo 1° - A estabilidade de que trata o caput serd adquirida a partir do
tecebimento pela COHAB-SP, de comunicagio esctita do empregado de sua condicio
de pré-aposcntadoria e sc extinguird se ndo for requerida a aposentadoria
imediatamente depois de completado o tempo necessario a sua aquisicio.

Paragrafo 2° - O empregado terd 60 (sessenta) dias para comprovar sua condicio de
pré-aposentadotia, contados a partir da data em que receber o comunicado de aviso
prévio,

Paragrafo 3° - Ficam mantidos os beneficios da presente cliusula em relacio as
futuras alteracdes da legislacio previdencidria, ressalvadas as condicoes mai
tavoraves. {

; —
A K

CLAUSULA 51°, Licenga sem Vencimentos -
A COHAB-SP estudara a concessio de licenca sem vencimentos, 208 empregados qu
a solicitarem, desde que devidamente justificada. ’\8]
Paragrafo Unico - Apos cessar a licenca o funciondrio retornard ao scu setor de Y
origem, praticando a mesma atividade anterior a licenca, podendo ser transferido de \jﬁ
Ditetoria/Sctor, desde que scja treinado para outras atividades,

I Tel(0XX11)3231-0226
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CLAUSULA 52*.CIPA

E asscgurado aos membros da CIPA, para desempenho de suas atividades, desde que
comunicado a chefia imediata, hotario durante a jornada de trabalho, para vertificacio
das condi¢ées de trabalho, apresentando relatorio 4 Diretoria Administrativa.

CLAUSULA 53*, ASSEC

A COHAB-SP mantera para a Associacio dos Scrvidotes da Companhia
Metropolitana de Habitacao de Sdo Paulo - ASSEC, 4rea igual ou maior que a atual,
>4m? (cinqlienta e quatro metros quadrados), em um dos andares da sua sede, no
Prédio Martinelli.

Paragrafo Unico - O referido cspago sera cedido gratuitamente e totalmente sem
onus para a ASSILC.

CLAUSULA 54° Garantias Sindicais

Ser livre o acesso dos representantes do Sindicato acordante nas dependéncias da
COHAB-SP.

CLAUSULA 55°. Dirigentes Sindicais

l'ica assegurado ao (s) empregado (s) dirigente (s) sindical (is) ou membro (s) cfetivo é&
(8) do Sindicato acordant, a liberacio por até 02 (dois) dias mensais, sem prejuizo dos \
seus vencimentos. A liberagio devera ser formalizada com antecedéncia junto a
Diretoria da COHAB-SP. h
Pardgrafo 1° - O SINCOHAB podeti requerer 3 COHAB-SP, a liberacio dos | 1}
associados para participacio em congressos, seminarios e outtos eventos, sendo csta,_ |
condicionada a prévia aprovacio da Ditetoria. N

A COHAB-SP permitita a realizacio de Assembléias e Reunides Setoriais, dentro do
seu recinto, quando solicitado por escrito pelo Sindicato acordante, com antecedéncia
minima de 03 (tés) dias Gteis.

CLAUSULA 56°. Assembléias na COHAB-SP 4

CLAUSULA 57°. Sindicalizacio

I livre a campanha de sindicalizagio dos empregados da COHAB-SP levada a efeito V
pelo Sindicato acordante, por 03 (trés) dias consecutivos ao ano, desde ¢
comunicada por escrito a COHAB-SP, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

/
CLAUSULA 582, Homologagio x\

Todas as rescisdes dos contratos de trabalho, quando exigidas em Lei, serio efetuadal v
gratuita e preferencialmente sob assisténcia do Sindicato acordante.

E-mail: sincohab@ig.com.br fax(OXX1¥)3237-2137
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Pardgrafo 1° - A COHAB-SP devera solicitar o agendamento de horitio por escrito,
constando o nome do empregado, data de admissao e demissio, bem como o cargo
cxercido.

Paragrafo 2° - O Sindicato agendari a homologacio no ato da entrega da solicitacio.

CLAUSULA 59°. Contribui¢io Associativa

A COHAB-SP descontara todos os meses, excetuado o més de margo, a Contribuicio
Associativa Sindical de 0,4% (zeto virgula quatro por cento) diretamente de scus
emptegados associados, em folha de pagamento, conforme deliberacio na respectiva
assembléia geral dos empregados, desde que por eles autorizadas por escrito, devendo
constar dos holerites os respectivos valores relativos ao desconto.

Paragrafo Unico - O valor do desconto sera depositado em conta bancaria do
Sindicato acordante, através de guia proptia, até o 3° (tercciro) dia utl subsequente a
compceténcia do desconto, encaminhando-The a relacio nominal apos o tecolhimento,

CLAUSULA 60", Contribuigdo Assistencial/Negocial

A COHAB-SP descontard (excetuado o més de mar¢o) na folha de pagamento de
seus empregados, a contribuicio assistencial, conforme deliberagio na respectiva
assembléia geral dos empregados.
Paragrafo 1° - O recolhimento ao Sindicato serd efetuado até o 3° (terceiro) dia do {\
més subsequente a0 do desconto, em guia propria fornecida pelo Sindicato acordante,
obrigando-sc a COHAB-SP a eaviar no mesmo prazo, rclacio nominal dos |
cmpregados com o valor da contribuico cotrespondente. .,_
Paragrafo 2° - A contribuigio assistencial sera descontada em 11 (onze) parcelas
iguais de 0,5% (meio por cento), calculados sobte os saldrios base. :
Paragrafo 3° - A Contribuicio de que trata o caput scra devida por todos os
empregados que se beneficiatem pelo presente Acordo Coletivo de Ttrabalho, exceto
aquelcs que sejam sécios do Sindicato Acordante.
Paragrafo 4° - Tica assegurado a0s empregados o direito de oposicio ao desconto,
desde que protocolada carta na sede do Sindicato, até 10 (dez) dias apds o
recebimento do salario reajustado. Apds o recebimento da carta, o Sindicato se
compromete a comunicar, através de oficio dirigido 4 Geréncia de Recursos FHumanos
da COHAB-SP, para que cesse todo ¢ qualquet desconto, ressarcindo a empresa p
desconto efetuado indevidamente. 3
t

CLAUSULA 61°. Quadros de Avisos \}(ﬂ

A COHAB-SP manterd em suas dependéncias, a disposicio do Sindicato acordant

quadro de avisos para comunicados de intcresse da categoria. _
Paragrafo Unico - Os quadros de avisos, também serio utilizados pela Companhia  /
para divulgacio de comunicados, avisos e atos administrativos de interesse dos {

Rua 7 de Abril, 277, 9° andar, conj. 9D - Sdo Paulo, SP %(0)()(11)3231—0226 1 -
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cmpregados,

CLAUSULA 62*, Periculosidade ¢ Insalubridade

Sempre que houver informagio sobte insalubridade ou peticulosidade no ambiente de
trabalho, observadas nas recomendacdes constantes do Laudo Técnico de Condicoes
de Ambicnte de Trabalho — LTCAT e Programa de Prevencio de Riscos Ambicntais
— PPRA, a COHAB-SP adotara providéncias visando o equacionamento da questio.
Do contritio, o Sindicato designara perito do DIESAT e/ou um especialista para
verificagao das condi¢oes de trabatho, em conjunto com um representante  da
cmpresa.

CLAUSULA 63 Cépia da RAIS

A COHAB-SP, quando solicitado, fornccerdA uma vez por ano, ao Sindicato
acordante, uma copia da RAIS.

CLAUSULA 64°. Fornecimento de EP I Z@

A COHAB-SP fornecera bloqueador solar, uniforme, ferramentas adequadas ¢ I'PLs, [
gratuitamente aos seus empregados, quando exigidos pela propria natureza do SCLVICO. :

CLAUSULA 65* Agua Potavel

A COHAB-SP dispord, em todos os locais onde se encontram seus empregados, °
bebedouros com dgua potavel, higicnizados periodicamente. '

CLAUSULA 66°. Festa de Confraternizacio

A COHAB-SP se compromete a realizar festa de confraternizagio dos empregados no\
més de dezembro sem 6nus para os empregados.

CLAUSULA 67°. Abrangéncia

As Clausulas do presente Acordo Coletivo de T'rabalho aplicam-se a todos os
cmpregados da COHAB-SP.

CLAUSULA 68*. Multa por Descumptimento

COHAB-SP pagari multa de 2% (dois por cento) do salitio normativo, por \{”
empregado, que reverterd em favor da parte prejudicada, pelo descumprimento fie %
e

CLAUSULA 69°. Revisio de Negociacdo Coletiva

l'ica assegurada, quando necessdrio, a tealizacdo de revisio deste Acordo Coletiv
T'tabalho, entre o Sindicato acordante e a COHAB-SP para discutir os eventuais

qualquer clausula do presente Acordo Coletivo de Trabatho. &L
o
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Pela Diretoria de/Participagio

Soacin M- sl Shos

Aloisic > Resendc Sidnei Nunes da Silva
Diretor de Participacio Consclheiro de Administracio
CPF n° 128.714.108-01 CPIF n® 659.912.574-34

Pelo Conselho de Representantes dos Empregados e Estagisrios - CREE
0

Addson 1.acio da Silva
Yesidente do CREK
C_PF n” 086.312.598-02

Pelo SINCOHAB

/ <2 L4 ng@?
< as doNascimento (;)&r(rcm Lombardi Prates

Diretor Presidente Primeira S(,crctaﬂa
CPl' n” 034.252.778-98 052. 511 348787

Gt e
son Cassiano Cardoso : avio Carvalbeiro

Ditegor Juridico Diretor Regional

A /8Z166 26 L CPF n® 053.219.518-70

vIag/ Carlos IAurindo
Advogado
OAB/SP - 77.598

e
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impactos sobre o acordo vigente, diante dec mudancas na conjuntura ccondmica,
legislagao ou cdicio de politica salarial.

Paragrafo Unico - O pedido de revisio serd definido em Assembléia Geral
Extraordinaria dos cmpregados da COHAB-SP, especialmente convocada para esta
tinalidade.

CLAUSULA 70 Vigéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigtneia de 1°/05/2010 a 30/04/2012.
Pardgrafo 1° - As cliusulas econdmicas relativas s questocs salariais serdo corrigidas
pelos indices ccondmicos, apurados no periodo de 01/05/2009 a 30/04/2010,
acordados pelas partes a ser aplicado na data base 01/05/2010;

Paragrafo 2° - As cliusulas que contenham valores pecunidtios serdo corrigidas pelo
indice que cortigir os salarios na data base de 01/05/2011.

Paragrafo 3° - As cliusulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho ficam
garantidas até a assinatura do préximo Acordo Coletivo de ‘I'rabalho.

CLAUSULA 71°. Competéncia
Serd competente a Justica do Trabalho, para ditimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacio do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Sio Paulo, 26 de Maio de 2010,

Pela Companhia Metropolitana de Habitagdo de Sdo Paulo - COHAB-SP
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