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Oficio Sincohab- 202/2011 Sio Paulo, 22 de novembro d

Prezados Senhores:

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS E COOPERATIVAS HABITACIONAIS E
DESENVOLVIMENTO URBANO NO ESTADO DE SAO PAULO -
SINCOHAB, por seu Presidente, Renato Roberto Ribeiro, abaixo
assinadg, vem pela presente a presenga de Vossas Senhorias para
solicitar providéncias para o fiel cumprimento do Acordo Coletivo de
Trabalho, principalmente nc que se refere as disposi¢des da clausula 70
do ACT em vigéncia, sob pena desta Entidade Sindical propor Acéo de
Cumprimento junto a Justiga do Trabalho, nos termos da Clausula 75 do

ACT, bem como a aplicagdo da pena prevista na Clausula 72 do ACT,
clausulas abaixo transcritas:

70" - BANCO DE HORAS

Em conformidade com o disposto no artigo 59, pardgrafo 2° da Consolidagda das Leis do Trabalha —
CLT, a empresa adotara o sistema de Banco de Horas, conforme critérios a seguir:

Paragrafo 1° - A jornagla normal didria de trabalho de sequnda & sextafeira & de 8 (oito} horas e o
horario de expediente da empresa, permanecerd inalterado, ou seja, das 08hQ0 as 17h{0 ou das
09h00 as 18h00, sempre com intervalke de uma hora para destanso e alimentagio.

Paragrafo 2° - Para efeito exclusive da ¢ompensacio das horas, ¢ horaric de trabalho sera fiexivel e
variavel, podando ocarrer corm horarios de entrada e salda variados ou em folgas semanais, em dias

a mais nas férias, ou em licanga de trabalho remunerada, acordados previaments com o superior
hierarguico em funcao das necessidades de servign.

a} Em casos excepcionals & por esirita necessidade de servigo, o supenior hierdrguica podera
autorizar a marcagio de ponto fora do horario nomal sem a prévia comunicagée, ficando assegurado
o registre da jornada efetivamente trabalhada, inclusive das haras dependidas gquando o empregado
eshiver em plantdo em sua residéncia ou quando do retorne antecipado das férias.

b) Para possibilitar a correta marcagAo de ponto nos casos previstos na alinea "a", a diretoria se
abriga a determinar que as superintend&ncias, ger&ncias efou a85E8s0Mas responsaveis comuniquem
a unidagde de recursos humanos no prazo de dois dias uteis a eventual realizacao de trabalhg além da

jomada normal ndo autorizada previamente, para que seja langada no sistema de ponto digital,
mecinico ou manual.

Paragrafo 3° - A marcagio de ponto fora do horéario estabelecido no paragrafo 1°, como horario de
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expediente nomal. =0 poderd ocdrrer com  autorizagdo do  superior  hierarquico  (gerents,
superintendente ou diretor) através de comunicado escrito dirigido as empregado. devendo a
Geréncia de Recursos Humanos tomar as providéncias para o correlo registro da jornada
efetivamente prestada,

Paragrafo 4° - O Banco de Horas armmazenara as horas credoras ¢ devedoras do empregade. A
empresa emitird € entregara, mensalmente, ao empregado um relatorio contende todas as horas
realizadas no més, incluindo as horas extras pagas € as horas acumuladas.

Paragrafo 5° - Seréo consideradas horas extracrdinarias, aquelas que excederem o limite de 8 {qito)
horas diarias, as quais totalizam 40 (guarenta) horas semanais. O Banco de Horas funcionard de
segunda-feira a sabado, devendo contudc, ser respeitadas as restrighes legais para que ndo haja
jornada diaria superior a 10 ({dez) horas e resguardado o intervalo minimo de 11 {onze) horas
consecutivas de descanso entre o termino de uma jormada e o comego da seguinte, bem como
assegurado um dia dentro desse pericdo destinado a folga semanal remunerada, além do domingo.

a} Nac serfa descontadas nem computadas como jormatda extraordinaria as variagdes de horario no
registro de pontc ndo excedentes de cinco minutos, obsarvado o limite de dez minutos diarios.

b} As horas extras diarias realizadas em numero superior & 2 {duas} devero ser pagas ao
empregado, conforme estabelecido no Acorde Coletive de Trabalha.

Paragrafo 6° - Cada hora de trabalho acumulada dentro do Bango de Horas, sera equivalente a
fuantidade descrita a seguir para efeite de compensagio:

a} De segunda-feira a sabada, sera equivalente a 1 h {uma} hora, &

b) Mos fenados e dias pontes j4 compensados, serd equivalente as 2h (duas) horas, ou seja, com
100% (cem por cento) de acréscimo, onde cada 60 (sassenta) minutos a serem acumulados serfic
equivalente a 120 (cento e vinte) minutns.

Paragrafo T° - Ficam assegurados ao empragado que realizar horas extraordinarias, independents
das masmas serem acumuladas no Banco de Horas ou pagas, a percepgéo dos beneficios garantidos
na Acordo Coletive de Trabalhoe.

a} Nao sera suspense ou descontade nenhum dos beneficios quando da compensacio da horas.

Paragrafo 8° - A quantidade maxima de horas a serem acumuladas no Banco de Horas, no podera
ser superior a 100 (cem) horas durante o pericdo estipulado no paragrafo 8°

a} As horas excedentes dever3o ser pagas ao empregado, com os acréscimas legais e dentro do
praze estipulade no Acorde Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 9° - O pericdo para acumulo & compensacan das horas sard de 06 (seis) mesas.

a) As horas acumuladas & ndo compensadas dentrg do prazo estpulade, deverio ser pagas a0
empregado, com 08 acnéscimos legais e dentro do prazo estipulado no Acordo Coletiva de Trabaiho;

b) O prazo estipuladc neste pardgralc podera ser promogado pars efeito de compensagso,
excepcionalmente, para serem acrescidos ao perlodo de gozo das férias ¢ em casos de licenga
médica e licenga maternidade, desde que acordado previamente com o superior hierdrquico.

Paragrafo 10° - Na hipétaza de rescizfio de contrato de trabalho, 28 horas devedoras que porventura
estiverem apontadas no Banco de Horas, nfio serao descontadas do ampregado na rescisfio, bem
como 85 horas credoras serdo pagas ooMm 08 acréscimes iegais, calculadas sobre o valor da
remuneracan na daia da rescisdo.

72" - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
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Desde que ndo culminada multa especifica, 0 ndo cumprimento de gualquer clausula desta ACT,
acarretara multa de 3% (ir&s por centol do sslario nominal do empregado em casc de
descumprimento de guaisquer das clausulas contidas neste ACT, revertido o seu beneficio em Favor
da parte prejudicada.

75 - COMPETENCIA

Sera compeatente a Justiga do Trakalho para dinmir quaisquer divergéncias que venham a surgir na
aplicagac do presente Acorde Coletivo de Trabalho.

Sem mais para o momento, aproveitamos a
oportunidade para elevar nossos protestos de consideragéo e respeito.

AtEEifEmente,

——

RENATO/ROBERTO RIBEIRO
PRESIDENTE DO SINCOHAB
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