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Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2018 — COHAB/SP

No dia 19/10/2017 foi assinado o aditamento do nosso Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2018. A negociagdo deste
ano tratou apenas das cldusulas econdmicas e ainda assim foram 5 meses de muita discussdo até seu encerramento.

Assim como todos os anos, o maior obstaculo foi a defini¢do do nosso indice de reajuste, que neste ano, apds negociagdo
com a Diretoria da Empresa foi fechado em 4%, aplicado somente sobre os salarios e sobre a gratificagio dos atendentes.

Apesar do indice de 4% ndo ter sido aplicado sobre o Vale Refeigio, nem sobre o Vale Alimentagio saimos com o
compromisso registrado no documento, de que voltaremos a discutir o reajuste desses beneficios em fevereiro de 2018,
antes mesmo de iniciarmos as negociacdes do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020.

Definido o percentual, passamos para o proximo passo que foi aredagio das clausulas do aditivo, que também demandaram
muita negociag&o e tempo das partes envolvidas, até chegarmos ao texto final.

O principal para nés na negociagio deste ano, além da aprovagdo do indice, foi 0 que constou no paragrafo 1° das
clausulas 4* e 5* do aditivo que ficaram da seguinte forma:

Clausula 4°...

Paragrafo 1° - A negociagdo do reajuste do Vale Refei¢do do periodo de maio de 2016 a abril de 2017 serd
retomada em 1° de fevereiro de 2018.

Clausula 5°...

Pardgrafo 1°- A negociagdo do reajuste do Vale Alimentagdo do periodo de maio de 2016 a abril de 2017 serd
retomada em 1° de fevereiro de 2018.

Houve muita discussdo sobre esse texto, pois se pretendia incluir que s6 ocorreria a retomada das negociaces caso
fosse “a diretriz da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo” e se houvesse “disponibilidade orgamentaria para tanto, tendo
em vista a condi¢do de empresa dependente”.

Esse texto ndo nos favorecia, pois praticamente engessava as negociacdes.

Por fim prevaleceu o bom senso e o aditamento seguiu para assinatura com o texto proposto pelo SINCOHAB, abrindo
uma porta para retomada das negociagdes, sendo que permanecemos na nossa luta para estendermos o reajuste de 4%
aos nossos vales refeicio e alimentago.

E importante frisar que s6 conseguimos chegar a um resultado final positivo, gragas 8 UNIAO e TRABALHO DURO de
todos os representantes dos empregados da COHAB SP (SINCOHAB, CREE, DIPAR e Conselho de Administracgo),
com todo o respaldo do corpo funcional.

Alertamos que essa UNIAQ sera fundamental em 2018, quando ser4 discutida a totalidade do nosso Acordo Coletivo
de Trabalho.



