ATA DE REUN!IAQ DO DIA 17 DE NOVEMBRO DE 2011
SPOBRAS/SINCOHAB/DRE/CRE

Aos dezessete dias do mé&s de novembro de dois mil @ onze, as quinze horas, na
sala de reunifio da Superintendéncia Administrativa e Financeira, localizada no 7°
andar do Palacete Claudio, & Praga do Patriarca n® 96, reuniram-se: 05 5rs. Renato
Roberto Ribeiro — Presidente do SINCOHAB e Sr. Alexandre de Oliveira — Diretor do
SINCOHAB, a Sra. Supenntendente Administrativa e Financeira — Zania Maria
Matias Gouveia, a Gerante de Recursos Humanos — Sra. Setma Barros dos Santos
Dias, o Sr. Diretor de Representacido dos Empregados — Severino dos Santos
Soares, a Presidente do CRE - Sra. Bianca Cristina Santos. Dando inicio a reuniao,
o Sr. Alexandre solicitou 4 SPObras infermagies acerca do Oficio protocolado junto
a empresa no dia 20/10/2011, no qual o SINCOHAB informa a Comissao Paritaria do
PMR e ainda requer infomagdes sobre o PCS. Pela Sra. Zania foi dito que a
SPObras esta contratando a FIPE para assessorar a empresa na elaboragéo do
PCS e este contrato devera ser celebrado ainda em novembro com prazo de 90
dias. Pelo representante do Sindicato foi solicitado que a empresa estipulasse
prazos tanto para a elaboracgéo do Plano, quanto para sua efetiva implantacio. Pela
Sra. Zania foi informado que néo tinha como fomecer estes prazcs, mas que existia
a expectativa de implantag¢ao até julho/2012. A Sra. Zania informou ainda que a Sra.
Seima esta encarregada da gestiio do PCS. Pelo Sindicato foi solicitado novo
agendamento de reunides com a SPObras para receber informagfes sobre o
andamento da elaboragdo do PCS. Pela Sra. Selma foi dito gue ficara responsavel
pela transmissdo das informagles relativas ao andamento dos frabalhos da
Consultoria aos representantes dos empregados. A empresa informou também que
indicaré até o final de novembro seus representantes para a Comisséo que cuidara
dos trabalhos para elaboragéio do PMR. A Sra. Bianca enfatizou que o PMR precisa
ter metas gue possam envolver toda a empresa, desde o administrative até as
equipes de projetos & obras, para motivar a todos e informou que ¢ CRE estara 3
disposi¢do da empresa para auxilia-la na elaboragao do PCS e PMR. O Sr. Severina
lembrou que a empresa vem trabalhando no desenvolvimanto do Planejamento
Estratégico e este fomeceard subsidios para a elaboragao do PMR. A Sra. Zania
informou que as &reas da empresa deverio sugerir suas metas para avaliagio da
empresa o assim elaborar as metas a serem seguidas. A Sra. Selma pediu aos
representantes dos empregados que deixem de lado o papel de fiscalizacdo e
cobranga e desempenhem o papel de parceiros no processo, buscando modelos de
PMR e trazendo sugestdies para elaboraglo de metas para a realidade dos
empregados da SPObras. Nada mais havendo a tratar a SPObras deu por

encerrada a reuni&o & foi lavrada a presente Ata, que apés lida e aprovada segue
assinada por tuc_ljps OS presenies.

j / / I
Zania a-,riaxllaﬁay Gl Selm& B dos Santos Dias

Sfper ntendente Administrativa e Financeira Garente Recwrsos Humanos _

Severino d Soares
Diretor de Representagio dos Empregados

Ala Raunido SFOLres/SINCOMAB/DRE/CRE




ATA DE REUNIAO DO DIA 17 DE NOVEMBRO DE 2011
SPOBRAS/SINCOHAB/DRE/CRE

oberto Ribeiro *
Presidente do SINCOHAB

AB: 147533/5P

Ata Reaunido SPObras!SINCOHAB/DRECRE pig. 212



