Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas e Cooperativas
Habitacionais e Desenvolvimento Urbano no Estado de Sdao Paulo-Sincohab

www.sincohab.com.br Filiado a CUT

PROPOSTA PARA O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2011/2013

Pelo presente instrumento de um lado, a COMPANHIA DE HABITACAO DA BAIXADA

SANTISTA - COHAB-ST, inscrita no CNPJ sob o n°. 58.158.635/0001-00, com endereco
a Praca dos Andradas n°. 12 — 6°. Andar — Centro — Santos — SP; representado por seu
Diretor Presidente, Sr. HELIO HAMILTON VIEIRA JUNIOR; CPF: 017.136.958/04 e por
seu Diretor Administrativo e Financeiro, Sr. JEFERSON NOVELLI DE OLIVEIRA; CPF:
322.621.088-20 e do outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS

EMPRESAS E COOPERATIVAS HABITACIONAIS E DESENVOLVIM ENTO URBANO
NO ESTADO DE SAO PAULO — SINCOHAB. — SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS EMPRESAS E COOPERATIVAS HABITACIONAIS E DESENVO LVIMENTO
URBANO E ASSEMELHADO NO ESTADO DE SAO PAULO - SINCO HAB, (atual
denominacédo) , registro sindical, processo n° 24000.004672/91, com sede e foro na
Capital do Estado de S&o Paulo, na Rua Sete de abril, 277, Centro, Capital, SP, em
processo de alteracéo estatutaria junto ao MTE, Proc. 46000.012033/2002-7 com sede a
Rua Sete de Abril, 277 — 9° andar. Cj. "D”, centro — Sado Paulo — SP. CEP 01043-000.
CNPJ: 66.661.372/001-72 e Codigo de Entidade Sindical, n® 00413404164-2, neste ato
representado por seu presidente; Sr. Renato Roberto Ribeiro, CPF: 022.684.458-79; por
sua Vice Presidente, Regina Antonieta Lopes Del Cistia; CPF: 885.107.788/68 e pelos
seus Diretores Regionais, Ronald Revoredo Orteldo; CPF 091.971.858-25;Marcelo
Adelino Jorge; CPF: 121.380.518/03; Ernesto Bechelli; CPF: 018.339.348-14, assistidos
pelo Dr. Luis Carlos Laurindo, OAB n°.77.598; celebra ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2011/2013, na forma do artigo 611 paragrafo 1° da Consolidacao das Leis do
Trabalho, que se regera pelas seguintes clausulas:

CLAUSULAS ECONOMICAS/SOCIAIS

CLAUSULA 12 - CORREGAO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2011, os salarios dos empregados, abrangidos pelo presente
Acordo Coletivo de Trabalho, serdo reajustados em 7,0% (sete por cento),
correspondentes a reposi¢do do indice de inflacdo ocorrida no periodo de 01/05/2010 a
30/04/2011.

CLAUSULA 22 - RECONHECIMENTO DE DATA
As partes reconhecem como sendo 1° (primeiro) de maio a data base dos empregados da
COHAB-ST.

CLAUSULA 32 - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO
O pagamento da 12 parcela do 13°salario podera ser recebido pelo empregado no més
de fruicdo das férias, a critério deste.

CLAUSULA 42 - SALARIO SUBSTITUICAO
A empresa formalizard toda substituicAo de empregados em seus respectivos cargos,

Rua 7 de Abril, 277, 9° andar, conj. 9D - Sao Paulo, SP Tel(0XX11)3231-0226
E-mail: sincohab@hotmail.com fax(0XX11)3237-2137



Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas e Cooperativas
Habitacionais e Desenvolvimento Urbano no Estado de Sdao Paulo-Sincohab

www.sincohab.com.br Filiado a CUT

pagando integralmente o percentual recebido pelo substituido ao substituto.

CLAUSULA 52 — REFEICAO

O valor do vale-refeicao sera de R$ 20,00 (vinte reais).

Paragrafo 1° - A distribuicdo deste beneficio se fara sempre até o ultimo dia util do més ,
salvo condi¢cdes mais favoraveis.

Paragrafo 2° - O empregado recebera 30 (trinta) “tickets”, por més, gratuitamente, que
serdo concedidos inclusive quando do gozo de férias, licenca médica, acidente de
trabalho e licencga gestante.

Paragrafo 3° - Nos casos de licenca médica e acidente de trabalho, o empregado
recebera os tickets somente nos primeiros 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo 4° - O empregado podera optar por 10% (dez por cento), 20% (vinte por
cento), 50% (cinqlienta por cento) ou 100% (cem por cento) do nimero de vales a que
teria direito com o mesmo valor facial como vale alimentacdo desde que feita opcéo por
escrito pelo empregado a qual tera validade de 1 (um) ano.

CLAUSULA 62 - BIENIO

Todos os trabalhadores, empregados ou contratados por tempo determinado, receberéo
um adicional de 2% (dois por cento), cumulativo por biénio de trabalho exercido na
empresa, aplicado aos salarios ja reajustados, a serem pagos a partir da data de
admissao, aos empregados que tiverem periodo de trabalho igual ou superior a 2 (dois)
anos.

Paragrafo 1° - Para efeito de contagem do beneficio do caput considerar-se-a a data da
admissdo do empregado e para efeito de pagamento a data de assinatura do presente
acordo.

Paragrafo 2° - O empregado tera direito ao recebimento do beneficio de que trata o
"caput” no més subsequiente ao més em que completar o periodo aquisitivo.

CLAUSULA 72 - FRACAO DE PERIODO AQUISITIVO PARA FERIAS E 13°SALA RIO
Na licenca sem vencimentos de qualquer natureza, sera respeitado, para efeito do
cObmputo de férias e 13°salério, a fragdo de period o aquisitivo j& transcorrido.

CLAUSULA 82 - JORNADA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS
A jornada de trabalho na empresa sera de no maximo 40 (quarenta) horas semanais para
todos os empregados.

CLAUSULA 92 - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas da seguinte forma:

Acréscimo de 70% (setenta por cento) do valor da hora normal em todas as horas extras
efetuadas, conforme precedente normativo.

Paragrafo 1° - Quando da realizacdo de horas extras, se respeitara o limite de 40
(quarenta) horas mensais, 8 (0ito) horas semanais e 2 (duas) horas diarias.

Paragrafo 2° - Quando a empresa por motivos econdmicos ndo puder remunerar 0
funcionario por suas horas extras, elas compordo o Banco de Horas do mesmo, que
podera goza-las em periodo de sua conveniéncia mediante aviso por escrito ao seu
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superior com antecipacao de, no minimo, 5 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA 102 — BANCO DE HORAS

Em conformidade com o disposto no artigo 59, paragrafo 2° da Consolidacéo das Leis do
Trabalho — CLT, a empresa adotara o sistema de Banco de Horas, cujos critérios serdo
estabelecidos posteriormente e constardo de aditivo especifico deste acordo.

CLAUSULA 112 - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigco, sem prejuizo de seu salério:

a) Até 5 (cinco) dias uteis, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irm&o, ou pessoa que viva comprovadamente sob sua responsabilidade econémica;

b) Até 5 (cinco) dias uteis, em virtude de casamento;

c) Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doac¢éo voluntaria de
sangue, devidamente comprovada;

d) Por 5 (cinco) dias uteis, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira
semana;

e) Por 1 (um) dia, em caso de internagédo hospitalar da esposa(o), companheira(o) ou filho
menor de idade, devidamente comprovado.

CLAUSULA 122 - ABONO DE AUSENCIA

Serdo abonados 2 (dois) dias Uteis por ano e por filho, para levar ao médico/dentista filho
ou dependentes menores de 14 anos, mediante comprovacdo até 48 horas apds o
atendimento.

CLAUSULA 132 — ABONO ASSIDUIDADE
A empresa concedera abono assiduidade de até 5 (cinco) faltas por ano, sem prejuizo das
férias, a todos os empregados efetivos, locados ou contratados por tempo determinado.

CLAUSULA 142 - FALTA POR MOTIVO DE FORCA MAIOR

Serdo abonadas as faltas decorrentes de motivo de forca maior, considerando-se forca
maior 0s eventos que, direta ou indiretamente, caracterizem atrasos ou faltas coletivas ao
trabalho, abrangendo elevado niumero de empregados.

Paragrafo 1°- S&o considerados como forgca maior 0os seguintes eventos: enchentes;
paralisacéo total ou parcial dos meios de transportes; catastrofes; etc.,

Paragrafo 2° - A comprovacao dos eventos referidos sera regrada em Normas Interna de
Procedimentos.

CLAUSULA 152 - SAIDA ANTECIPADA PARA ESTUDANTE

Sera permitida a saida antecipada de 1 (uma) hora nos dias de prova para 0Ss
empregados estudantes, desde que seja antecipadamente solicitada e que seja
posteriormente comprovada com documentacao oficial da escola.

CLAUSULA 162 - LICENCA COM VENCIMENTOS
A empresa apreciara pedidos de licenca com vencimentos de até no maximo 15 (quinze)
dias, sem prejuizo das férias, para empregados que necessitem acompanhar dependente
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em doencas cronicas, contagiosas ou convalescentes de cirurgias.

Paragrafo 1° - Ao empregado cabe 6nus de fazer prova de suas necessidades, da
relacdo de dependéncia e da ocorréncia de doengas crbnicas ou contagiosas ou da
convalescenca de cirurgia no prazo maximo de até 5 (cinco) dias ap6s o inicio da
enfermidade.

Paragrafo 2°- A empresa em 48 horas da apresentacdo dos documentos a que se refere
o paragrafo anterior apreciard a comprovagdo dos requisitos previstos no “"caput”,
concedendo, se for o caso, licengca com data retroativa.

CLAUSULA 172 - LICENCA SEM VENCIMENTOS

A empresa apreciard pedidos de licenca sem vencimentos aos empregados que a
solicitarem por motivos de saude de ascendentes diretos (pai e mae), conjuge e
descendentes (filhos e netos), e de viagens para estudos ou aperfeicoamento profissional,
desde que haja comprovacdo dos motivos. A concessao ou nao da licenca sera decidida
pela empresa em prazo nunca superior a 05 (cinco) dias Uteis da efetivacdo do pedido.
Paragrafo Unico - Em casos de viagens que nido sejam contempladas pelo “caput”, a
empresa estudaré a possibilidade de conceder licenca sem vencimentos.

CLAUSULA 182 - ESTABILIDADE PROVISORIA A EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante, desde a constatacdo da gravidez e até 150 (cento e cinquenta)
dias apés o parto, ndo poderd ser dispensada, exceto se cometer falta grave,
devidamente apurada em sindicancia.

CLAUSULA 192 - PERIODO DE AMAMENTACAO

A funcionéria mae, com filho em idade de amamentacao, ter4 direito a reducdo de sua
jornada de trabalho em 1 (uma) hora por dia, durante 180 (cento e oitenta) dias contados
do nascimento do filho.

CLAUSULA 202 - ESTABILIDADE PARA ABORTO
Em caso de aborto comprovado por atestado médico, fica assegurado a empregada o
periodo de estabilidade de 75 (setenta e cinco) dias da data do evento.

CLAUSULA 212 - CONVENIO MEDICO

A COHAB-ST mantera o reembolso das despesas com planos de saude, realizadas por
seus empregados e seus dependentes, obedecidas as normas dos planos de saude
mantidos pela Associacdo de Funcionarios da Companhia de Habitacdo da Baixada
Santista — ACOHAB-ST.

Paragrafo 1° — Entende-se por dependentes o conjuge ou companheiro (a), filhos até 21
anos ou até 24 anos, se 0s mesmos estiverem cursando estabelecimento de ensino
superior ou escola técnica de segundo grau, bem como aqueles assim declarados para
efeito de Imposto de Renda, conf. RIR/1999, art. 77, 88 1° e 2°.

Paragrafo 2° — Caso o empregado ou dependente mantenha plano de saude fora da
Associacdo de Funcionarios da Companhia de Habitacdo da Baixada Santista (ACOHAB-
ST) e desejar o reembolso deste titulo, conforme critério dos paragrafos primeiro e
segundo, terd como limite maximo de reembolso os valores praticados pelas normas do
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plano de saude mantido pela ACOHAB-ST.
Paragrafo 3° — O valor creditado a titulo de reembolso das despesas com planos de
saude, na forma dos paragrafos anteriores, ndo integrara, para todos os efeitos legais, a
remuneracao percebida pelos empregados.

CLAUSULA 222 - AUXILIO CRECHE

A empresa reembolsara aos empregados, as despesas efetivadas e comprovadas com
internamento de seus filhos em creches ou instituicdes analogas de sua livre escolha, ou
pagamento de empregada doméstica (baba), desde que mantenha o contrato de trabalho
registrado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e seja matriculado no INSS,
o valor mensal de até 01 (um) salario minimo vigente por filho.

Paragrafo 1° - o reembolso das despesas serd devido aos empregados, desde que nao
acumulem concessao ja feita ao cénjuge, até a idade de 83 (oitenta e trés) meses do filho.
Paragrafo 2° - o reembolso, conforme estipulado no caput, sera também feito pela
empresa aos empregados que, comprovadamente, tenham filhos excepcionais ou
portadores de deficiéncia fisica que exijam cuidados permanentes, que vivam sob sua
dependéncia, sem limite de idade, prevalecendo o valor base estipulado no caput da
presente clausula para cada excepcional ou portador de deficiéncia fisica.

CLAUSULA 232 - PAGAMENTO DOS SALARIOS/PAGAMENTO COM CHEQUE

A empresa efetuara o pagamento dos salarios até o ultimo dia util do més.

Paragrafo 1° - O pagamento de salarios através de cheque devera ser efetuado no
minimo 1h30min antes do encerramento do horario bancario, garantindo-se ao
empregado o tempo necessario a essa operacao.

Paragrafo 2° - Fica vedada a utilizacdo de horarios de descanso para pagamento de
empregados.

CLAUSULA 242 - ADIANTAMENTO DE SALARIO

A empresa concedera a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de, no minimo
40% (quarenta por cento) do salario nominal recebido no més, no dia 15 de cada més,
ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis.

CLAUSULA 252 - BOLSA DE ESTUDO

A empresa reembolsara o valor de até 1 e 1/2 (um e meio) salario minimo mediante
comprovacdo de Matricula e recibos de pagamentos, aos empregados que cursam nivel
superior de graduacéo, desde que a area seja compativel com as atividades da empresa.
Paragrafo Unico - A Empresa concedera aos empregados a possibilidade de
participarem de eventos, cursos e seminarios (especializacdo, mestrado ou doutorado)
dentro da sua atividade profissional, em assunto ou projeto de interesse da Empresa, ndo
descontando do salario os dias/horas diarias concedidos, dentro dos limites de tempo
impostos pela empresa, que se pautara em funcao do curso ou evento pretendido.

CLAUSULA 262 - AUXILIO-FUNERAL
A empresa pagara, a titulo de Auxilio-Funeral, a importancia de 5 (cinco) salarios minimos
para custear despesas decorrentes do falecimento de empregados ou seus dependentes.
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Paragrafo Unico - Entende-se por dependentes para efeito desta clausula, o conjuge ou
companheiro(a), ascendentes diretos (pai e mée), descendentes diretos (filhos) e demais
dependentes, desde que estes Ultimos sejam assim declarados para fins de imposto de
renda.

CLAUSULA 272 - ADICIONAL DE FERIAS

No pagamento do periodo de férias o empregado recebera um adicional de férias
correspondente ao que determina a lei, e quando do retorno das férias o empregado
recebera um adicional de 2/3 (dois tercos) do valor referente ao periodo efetivamente
gozado.

CLAUSULA 282 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCI ARIO

Sera assegurado ao empregado, em gozo de beneficio previdenciario, por acidente de
trabalho ou doenca, complementacao do valor do beneficio até o limite do salario a que
faria jus se estivesse em atividade.

Paragrafo 1° - A complementacéo prevista no "caput” sera devida até 12 (doze) meses
contados do inicio do beneficio.

Paragrafo 2° - Aos empregados que forem afastados de suas funcdes, por acidentes ou
doencas, por mais de 15 (quinze) dias, ficara garantido o pagamento integral de seus
salarios até que o pagamento do beneficio seja efetuado pela Previdéncia Social, quando
entdo se far4 o reembolso ao empregador.

CLAUSULA 292 - MODELO DE GESTAO PARTICIPATIVA

A gestdo na Empresa devera ser participativa e democratica.

Paragrafo 1° - Qualquer denuncia de malversacdo do dinheiro publico na Empresa
devera ser apurada rigorosamente, com responsabilidade civil e criminal daqueles que
praticaram o ato, bem como daqueles que sabendo ndo tomaram as medidas cabiveis.
Paragrafo 2° - Sera assegurada a participacdo de no minimo, um representante sindical
na apuracdo do que se trata o paragrafo 1°.

CLAUSULA 302 - COMUNICACAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, a comunicacao de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

a) Serad comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo, firmado pelo
mesmo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, avisando
inclusive o dia, hora e local do recebimento das verbas rescisorias.

b) Nao sendo trabalhado, fica subentendido que o aviso prévio sera indenizado.

c) As empresas sdo obrigadas a fornecer, na data da homologacdo da rescisdo
contratual, a relacdo das contribuigcbes previdenciarias, GRFC, além do PPP, com laudo
pericial e atestado de saude ocupacional do empregado, e também prova de recolhimento
da taxa Confederativa e/ou Assistencial e contribui¢cdo sindical.

d) O empregado dispensado sob alegacao de falta grave, devera ser avisado do fato, por
escrito, esclarecendo os motivos.

CLAUSULA 312 - INQUERITO ADMINISTRATIVO E SINDICANCIA
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Nos casos de inquérito administrativo, fica assegurado o direito ao empregado estar
acompanhado em seu depoimento, bem como ser comunicado com 2 (dois) dias de
antecedéncia.

CLAUSULA 322 - ATESTADO PARA FINS DE ACERVO TECNICO

A Empresa fornecerd, a pedido dos arquitetos e engenheiros, para fim de acervo técnico,
atestado de experiéncia adquirida a servico da Empresa; participagdo em estudos; planos
e projetos; obras e servigos; participacbes em congressos e seminarios; atividades de
ensino e pesquisa, em acordo com as exigéncias do CREA.

Paragrafo Unico - A Empresa devera mencionar nas ARTs devidas os nomes de todos
os profissionais envolvidos, com registro profissional.

CLAUSULA 332 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa se obrigara em fornecer comprovante de pagamento, com a discriminagcao das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e 0s
recolhimentos do FGTS.

CLAUSULA 342 - CARTA DE REFERENCIA

No ato da homologacdo de rescisdao de contrato de trabalho, por dispensa sem justa
causa, a empresa fornecera ao empregado uma carta de referéncia, com o seguinte texto:
"A empresa ndo tem nada que desabone a conduta do empregado durante seu vinculo
empregaticio”. Bem como, toda a documentacdo dos cursos que o empregado tenha
concluido na empresa, ou, justificara por escrito a sua recusa em fornecé-los.

CLAUSULA 352 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As vagas abertas na empresa poderdo ser preenchidas através de concurso interno e,
somente no caso de tal ndo ocorrer, o preenchimento, realizar-se-4 concurso publico com
critérios de avaliacdo e aprovacdo nunca inferiores aos do concurso interno, quando da
implantacdo do Plano de Cargos e Salarios.

CLAUSULA 362 - DIVULGACAO DE NORMAS
A Empresa distribuira a seus empregados, informativos contendo as Normas e
Procedimentos em vigor.

CLAUSULA 372 - AUTOMACAO

Diante de novas tecnologias que impliguem na automacdo dos meios de producdo a
empresa compromete-se a fornecer treinamento para que seus empregados adquiram
melhores qualificacbes nos novos métodos de trabalho.

CLAUSULA 382 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Serdo reconhecidos atestados médicos e/ou odontoldgicos, desde que 0S mesmos
consignem o dia e o horario de atendimento do empregado.

CLAUSULA 392 - DEFICIENTES FiSICOS
As empresas comprometem-se a nao fazer restricbes para admissdo de deficientes
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fisicos, sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas das empresas
assim o permitam.

CLAUSULA 402 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado com mais de 02 (dois) anos de casa e que esteja a 36 (trinta e seis) meses
da aquisicdo de aposentadoria por tempo de servico ou por idade, € assegurada a
estabilidade contra dispensa imotivada.

Paragrafo Unico - A estabilidade de que trata o "caput" sera adquirida a partir do
recebimento, pela empresa, de comunicagdo do empregado por escrito com a
comprovacao de reunir as condicdes e se extinguira se nao for requerida a aposentadoria
imediatamente depois de completado o tempo necessério a sua aquisi¢ao.

CLAUSULA 412 - SERVICOS EXTERNOS

Nos casos de prestacdo de servicos externos a empresa arcara com todas as despesas
necessarias, cujo valor devera ser antecipado. Apos realizacdo das despesas devera
haver a prestacéo de contas pelo empregado, de acordo com as normas e procedimentos
da empresa.

CLAUSULA 422 - AUTORIZA(;AO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
Fica permitida a empresa, o desconto em folha de pagamento, quando oferecida a
contraprestacao de: seguro de vida em grupo, transporte, vale-transporte, planos médico-
odontologicos com participacdo dos empregados nos custos, alimentacdo, convénio com
supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica, clube/agremiacoes,
prestacdo de financiamentos contratados através da empresa, quando expressamente
autorizado pelo empregado.

CLAUSULA 432 - ESTABILIDADE PARA ACIDENTE DO TRABALHO

A empresa concedera estabilidade de 12 (doze) meses, para 0s empregados, que
retornarem ao trabalho por acidente do trabalho apés a cessacdo do auxilio-doenca
acidentario, e que esteja com capacidade normal de trabalho, capacidade esta igual a
anterior ao acidente.

Paragrafo Unico - Aos portadores de doenca ocupacional adquirida na empresa terdo
estabilidade igual ao do “caput" apds o recebimento de alta do Centro de Reabilitagdo
Profissional - CRP.

CLAUSULA 442 - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DO SERVICO MILITAR
Ser4 garantido emprego e salario ao empregado em idade de prestacdo de Servico
Militar, desde o alistamento até a incorporacdo e nos 30 (trinta) dias apds o desligamento
da unidade em que serviu.

Paragrafo 1° - A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo
no Tiro de Guerra. Havendo coincidéncia entre o horério da prestacdo do Tiro de Guerra
com o horéario de trabalho, o empregado ndo sofrera desconto do DSR, e de feriados
respectivos, em razdo das horas néo trabalhadas por este motivo. A estes empregados
sera obrigatdria a prestacao de servicos no restante da jornada.

Paragrafo 2° - Estes empregados ndo poderdo ser despedidos, a ndo ser por pratica de
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falta grave, ou mutuo acordo entre o empregado e o empregador, com assisténcia do
respectivo Sindicato representativo da Categoria Profissional.

CLAUSULA 452 — PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A empresa apresentara aos funcionarios o Plano de Cargos e Salérios, até 31/12/2011,
gue, apos submetido e aprovado em assembléia de funcionarios, sera implantado
imediatamente.

CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 462 - GARANTIAS SINDICAIS
A empresa garantira livre transito em seu interior aos dirigentes sindicais para contato
com os empregados.

CLAUSULA 472 - LICENCA REMUNERADA

A empresa concedera licenca remunerada, de 01 (hum) dia mensal, para o exercicio das
atividades sindicais, como se estivesse no efetivo exercicio de seus trabalhos, aos
empregados que exercem funcdes de representacao sindical, em qualquer nivel.
Paragrafo 1° - Cabera exclusivamente ao SINCOHAB designar, mediante comunicacao
por escrito a empresa, os dirigentes a que se refere o caput desta clausula.

Paragrafo 2° - A licenca prevista neste artigo se prorrogard mesmo apés o termino da
vigéncia deste ACT, até que novo instrumento normativo seja celebrado.

CLAUSULA 482 - ASSEMBLEIAS NA EMPRESA
A empresa permitira a realizacdo de Assembléia dentro do seu recinto, quando solicitado
pelo Sindicato profissional, desde que fora do horéario de expediente normal.

CLAUSULA 492 - SINDICALIZACAO
Quando solicitado, a empresa cederd ao Sincohab local apropriado em suas
dependéncias para possibilitar a sindicalizacdo de seus empregados.

CLAUSULA 502 - LICENCA A ASSOCIADO DO SINDICATO
A empresa liberard o empregado sindicalizado eleito para participar, na qualidade de
representante, no congresso do SINCOHAB por 2 (dois) dias uma vez ao ano.

CLAUSULA 512 - HOMOLOGACOES
Todas as rescisdes de contrato de trabalho serdo feitas sob assisténcia do Sindicato
Profissional.

CLAUSULA 522 - DIVULGACAO DE INFORMACOES

A empresa promovera, através do quadro de aviso, divulgacdo especifica da area de
Recursos Humanos, onde se relacionara nominalmente os empregados contratados,
demitidos, transferidos e/ou promovidos, além de outras informagfes pertinentes.
Paragrafo 1° - As informagfes referentes a Quadro Funcional por Diretoria,
Departamento e Coordenadoria seréo prestadas para todas as Diretorias.
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Paragrafo 2° - A empresa abrira espaco no quadro de aviso referido no caput para
divulgacdo de contratos assinados e de resolucbes da Diretoria e do Conselho de
Administragdo que sejam de interesse dos empregados.

CLAUSULA 532 - COPIA DA RAIS
A empresa, no prazo de 30 (trinta) dias ap0s sua emissao, fornecera, uma vez por ano, ao
Sindicato dos Empregados, uma cOpia reprografica da RAIS.

CLAUSULA 542 - MENSALIDADE SINDICAL

A empresa descontara mensalmente 0,4% (zero virgula quatro por cento) a titulo de
contribuicdo associativa sindical, exceto no més de margo, diretamente de seus
empregados associados, em folha de pagamento, conforme deliberacdo na respectiva
assembléia geral dos empregados, desde que por eles autorizadas por escrito.

Paragrafo unico - O valor do desconto serd depositado em conta bancéaria do
SINCOHAB, através de guia propria fornecida pelo mesmo, até o 3{terceiro) dia util
subsequente a competéncia do desconto. A relacdo nominal dos empregados e
respectivos descontos sera encaminhada ao SINCOHAB, no mesmo prazo, juntamente
com o comprovante de recolhimento.

CLAUSULA 552 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa descontard em folha de pagamento 0,5% (zero virgula cinco por cento) a titulo
de contribuicdo assistencial ou negocial de seus empregados nao associados, desde que
expressamente autorizado conforme deliberacdo na respectiva assembléia geral dos
empregados, sendo suspensa somente no més de marco, em decorréncia da contribuicao
sindical prevista na CLT. O recolhimento sera efetuado em favor do sindicato até o sexto
dia utii do més subseqiiente ao desconto no pagamento dos salarios, mediante
apresentacao das guias de recolhimento respectivas e contas bancarias designadas pelas
entidades acordantes. A empresa se obriga a enviar no mesmo prazo relacdo nominal dos
empregados para a entidade com o valor da contribuicdo correspondente.

CLAUSULA 562 - ATRASO NO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIQ@ES

Se a empresa deixar de recolher as contribuicbes devidas a favor do SINCOHAB, dentro
do prazo estipulado, incorrerd em multa de 10% (dez por cento) da contribuicdo devida
por empregado.

CLAUSULA 572 - CONTROLE E COMPROVACAO DOS DESCONTOS

Para efeito de controle e comprovacdo dos descontos relativos & mensalidade sindical e
contribuicdo assistencial/confederativa, a empresa remetera ao SINCOHAB, em 05
(cinco) dias, a partir do recolhimento, uma relacdo individualizada de todos os
empregados que sofreram desconto, da qual conste:

a) Nome do empregado;

b) Data de admisséao;

¢) Funcéo exercida;

d) Salario percebido no més referente ao desconto;

e) Valor da contribuicéo;
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f) Valor da mensalidade se for o caso;
g) Condicéo de associado ou nao.

CLAUSULA 582 - DIREITO DE ORGANIZACAO NO LOCAL DE T RABALHO

Os empregados elegerao livremente seus representantes no ambito da empresa para
tratarem das questdes relativas ao trabalho em geral e seus desdobramentos em relacéo
ao cumprimento das leis, convencgdes coletivas.

CLAUSULA 592- FORMACAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSION AL

A Empresa implantara politica de treinamento técnico aos empregados com a promocao
de cursos, eventos e seminarios, em funcéo de seus objetivos finais.

Paragrafo 1° - A Empresa se compromete a divulgar, amplamente, sua politica de
treinamento, bem como as previsdes dos cursos, eventos e seminarios incentivando a
participacédo de seu corpo técnico.

Paragrafo 2° - A Empresa promovera intercambio tecnologico entre profissionais na area
de interesse social, como forma de aperfeicoamento do corpo técnico.

Paragrafo 3° - A Empresa concedera aos empregados a possibilidade de participarem de
eventos, cursos e seminarios (especializacdo, mestrado ou doutorado) dentro da sua
atividade profissional em assunto ou projeto de interesse da Empresa, ndo descontando
do salario os dias/horas diarias concedidas, dentro dos limites de tempo impostos pela
empresa, que se pautara em funcéo do curso ou evento pretendido.

CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA 602 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa deverd comunicar todos os acidentes de trabalho e doencgas ocupacionais ao
Sindicato, dentro de 3 (trés) dias uUteis contados da ocorréncia ou diagnéstico do mesmo.
Enviarda, também, ao Sindicato, nos meses de Abril, Julho, Outubro e Janeiro, cépia do
Anexo | da NR 5 e copias dos Quadros Ill, IV, V e VI da NR 4, item 4.12, alinea "I", nos
meses de Janeiro.

CLAUSULA 612 - TREINAMENTO EM SEGURANCA DO TRABALHO.

A Empresa deve fazer treinamento e esclarecimentos aos empregados, antes de sua
colocagédo no servico, sobre:

a) Utilizacao e higienizacao dos EPI's, de acordo com a NR. 6 E NR.18;

b) Os riscos nos locais de trabalho e prevencéo de acidentes de acordo com a NR. 18;

c) Os produtos quimicos existentes nos locais de trabalho e seus efeitos sobre o
organismo;

d) O primeiro dia de trabalho do empregado sera destinado, preferencialmente, ao
conhecimento da utilizacdo do material de prote¢édo individual (EPI), e das eventuais
areas de risco, bem como, ainda, das atividades a serem exercidas.

CLAUSULA 622 - EXAME MEDICO OBRIGATORIO.
A empresa realizara exames médicos admissionais, peridédicos e demissionais, com base
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nos dispositivos da portaria n° 24 de 29.12.94 que dispbe sobre a NR-7. A empresa
fornecera quando solicitado por escrito, xerox dos resultados de todos os exames.

CLAUSULA 632 - PROTECAO COLETIVA E INDIVIDUAL .

A empresa assegurara condicfes de salubridade, através de equipamentos coletivos de
seguranca. Os EPI's somente serdo admitidos na absoluta impossibilidade técnica de
implantagcdo dos EPC’s, ou durante a implantacdo dos EPC’s. Tais condi¢cées serao
aferidas conjuntamente entre empresa e sindicato.

CLAUSULA 642 - FORNECIMENTO DE UNIFORME E ROUPAS DE TRABALHO

A empresa se obriga a fornecer uniforme gratuitamente aos empregados, quando

exigido pela empresa na prestacéo de servico ou quando exigido pela propria natureza do
Sservigo.

CLAUSULA 652 - COMITE SOBRE ACIDENTE FATAL.

A empresa devera constituir um comité para cada acidente fatal, ap0s sua ocorréncia,
composto de:

a) Responsavel pela obra, Contratante ou Condominio;

b) Testemunhas;

c) Responsavel pelo servigo especializado em engenharia e medicina do trabalho;

d) Representante da CIPA, quando houver;

e) Representante da comissao paritaria regional ou estadual;

f) Delegado sindical e comissdo de saude

CLAUSULA 662 - ACIDENTE FATAL.

Em caso de acidente fatal a empresa devera comunicar por escrito, nos termos do artigo
142 do Decreto N°357/91 de 3 de dezembro de 1991, ao Sindicato dos Empregados, com
0s seguintes dados:

a) Nome do Acidentado;

b) Nimero de Carteira Profissional;

c) Numero do RG;

d) Endereco do Acidentado;

e) Data de Admissao;

f) Data do Acidente;

g) Horario do Acidente;

h) Local do Acidente;

i ) Descricao do Acidente;

j) Nome de duas testemunhas do Acidente.

CLAUSULA 672 - CONDIGOES SANITARIAS

As instalacbes sanitarias deverdo ser mantidas pela empresa em bom estado de
conservacgao, asseio e higiene.

Paragrafo Unico - As instalacdes sanitarias deverdo ser instaladas em locais de facil
acesso e diferenciadas por sexo.

CLAUSULA 682 - AGUA POTAVEL
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Nos locais de trabalho deve ser fornecida aos empregados, agua potavel.

CLAUSULA 692 — PROTETOR/BLOQUEADOR SOLAR

A empresa fornecera protetor/bloqueador solar (minimo 30 UVAS) para os empregados
guando do trabalho externo (visitas domiciliares, acompanhamento de obras,
levantamento cadastrais, ...)

CLAUSULA 702 - PRIMEIROS SOCORROS
As empresas manterdo nos locais de trabalho, em local apropriado e de facil acesso,
caixa de primeiros socorros.

CLAUSULA 712 - DA RESPONSABILIDADE

A prevencdo de acidentes, a manutencdo de condi¢cdes salubres de trabalho, a
preservacdo do meio ambiente interno e externo e a observancia das normas legais
concernentes a tais matérias sdo obrigacdo indelegavel da empresa, podendo, no
entanto, a entidade sindical profissional sugerir procedimentos e fiscalizar a observancia
das normas legais e contratuais aplicaveis.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 722 - ATUALIZA(;AO DE NORMAS
A empresa atualizara as normas e procedimentos vigentes, dentro do prazo de 90
(noventa) dias apés a assinatura do presente Acordo.

CLAUSULA 732 — ABRANGENCIA

As clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho aplicam-se a todos os empregados
da empresa, excluidos os trabalhadores da construcéo civil, ressalvadas condi¢cdes mais
vantajosas ja existentes.

Paragrafo Unico: Os empregados operativos que executam servicos diretamente no
canteiro de obras nao serdo beneficiados por este Acordo Coletivo de Trabalho por serem
representados sindicalmente pelo Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo Civil da
regido.

CLAUSULA 742 - NEGOCIAGAO COLETIVA E REVISAO DE CLAUSULAS

Verificada a ocorréncia de fatos econémicos, sociais ou politicos que impliquem na
alteracdo das condicOes relativas a regulamentacdo salarial, manutencdo de nivel de
empregos, concessdo de novos beneficios sociais, fica assegurada a realizacdo de
negociacao coletiva entre o SINCOHAB e a empresa.

Paragrafo 1° - As reivindicagdes a serem encaminhadas a empresa seréo

definidas em Assembléia Geral Extraordinaria do SINCOHAB, especialmente convocada
para tal fim.

Paragrafo 2° - A empresa nao podera se recusar a examinar as reivindicacoes
apresentadas, bem como devera, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da entrega
das reivindicacoes, reunir-se com o SINCOHAB.
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CLAUSULA 752 - COMPOSICAO DE CONFLITOS
Serd constituida uma Comissao Paritaria com a finalidade de buscar a composi¢do de
conflitos decorrentes da aplicacdo das normas estabelecidas neste Acordo.

CLAUSULA 762 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O nado cumprimento de qualquer clausula deste ACT acarretara multa de 10% (dez por
cento) do piso salarial, por infracdo e por empregado, revertendo seu valor em favor da
parte prejudicada, e desde que n&o haja previsao de outra forma de multa.

CLAUSULA 772 - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 1°/05/2011 a 30/04/2013, no que
se refere a aplicabilidade das clausulas sociais e econ6micas, quanto aos indices e
valores pecuniarios valerdo pelo periodo de 01/05/2011 a 30/04/2012.

CLAUSULA 782 - COMPETENCIA
Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacao do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Santos, 31 de maio de 2011

COMPANHIA DE HABITACAO DA BAIXADA SANTISTA:

HELIO VIEIRA JEFERSON NOVELLI DE OLIVEIRA
Diretor Presidente Direto r Administrativo e Financeiro
SINCOHAB:
RENATO ROBERTO RIBEIRO REGIN A ANTONIETA LOPES DEL CISTIA
Presidente Vice-President e
RONALD REVOREDO ORTELAO MARCELO ADELINO JORGE
Diretor Regional Santos Diretor Regional Sant os
ERNESTO BECHELLI LUIS CARLOS LAURINDO
Diretor Regional Santos OAB N°77.598
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