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SAQ PAULO URBANISMO T

ADITAMENTO AC ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2010/2012

Pelo presente instrumento, de um lado a Sdc Paulo Urbanismo -SP
Urbanisme, inscrita no CNPJ sob o n°. 43.336,288/0001-82, sede na Rua. Sao
Bento, n®. 405 - 16° andar, Centro, S&o Paulo, SP, CEP — 01008-908, e de
outrc lado SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS E
COOPERATIVAS HABITAGCIONAIS E DESENVOLVIMENTO URBANO NO
ESTADO DE SAO PAULO - SINCOHAB, registro sindical, processo n®
24000.004672/91, com seds e foro na Capital do Estado de Sao Paulo, na Rua
Sete de Abril, 277, 9° andar, conjunto "D”, Centro, S&c Paulo, SP, CEP 01043-
000, CNPJ: 66.661.372/0001-7Y e Codigo de Entidade Sindical, n°
00413404164-2, por seus diretorgs abaixo assinados, celebram o presente
ADITAMENTO AO ACORDD COLETIVO DE TRABALHO 2010/2012, na forma
dgo artigo 611 paragrafo 12 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante
clausulas gue se seguem

1* - CORREGAQ SALARIAL

A partir de 1° de Maio de 2011, os saldrios dos empregados, abrangidos pelo
presente Acordo Colstive de Trabalho, ser8o reajustados no percentual de
£,39% equivalente ao IPC-FIPE do pericdo de 01/05/10 a 30/04{11, a ser
aplicados sobre os salarios praticados em 30 de Abril de 2011.

2" . PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS - PCS

Paragrafo 1° . A Empresa retomara as Avaliagdes e Cerlificagbes para as
promogdes, visando a atualizagio do Plano com vigéncia em 1° de julho de
2011, reservando para tanto o percentual de 4% ( quatro por cento ) sobre o
total da Folha de Salarios.

Paragrafo 2° - A partir de 2012, sempre na data base de 1° de julho, a
Empresa fard as avaliagoes e certificagbes para as promogdes de atualizagio
do Plano, reservando para tanto o percentual de 2% ( deis por cento ) sobre o
total da Folha de salarios.

3" - VALE ALIMENTACAQ

A Empresa fornecerd, a partir de 1° de maio de 2011, Vale Alimentagio a todos
0s seus empregados no valor de R$ 261,00 (duzentos e sessenta e um

reals).
Paragrafo 1° - A participagdo do empregado no valor de face do Vale y
Alimentacac se fard conforme a sequinte tabela por faixa salarial, cujos valores
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serac reajustados pelos indices descritos na clausuia 12 e paragrafo 3° do atual
Acordo Coletivo de Trabalho.

FAIXA DE ATE | 5 |PARTICIPAGAO[PARTICIPACAD

| SALARIAL EMPREGADO | EMPRESA
ATE 2G 0,00| 1.818,02] 1 2,61 258,39
36 | 1.818,03] 239240] 3 7,83 253,17
1G 2.392.41| 3.148,24| 5 13,05 247,95
5G 3.148,25| 4.142,.85] 10 26,10 234,90
| sG 4.142,86| 5.451,73] 15 39,15 221,85
APPRTR | 5.451,74| 99.900,90 20 52,20 208,80

Paragrafo 2° - Exclusivamente no més de dezembro, a empresa concedera a
titulo de bonificacio, um crédito adicional, no mesmo valor do ja existernte de
R$ 261,00 {duzentos o sessenta e um reais} a todos os funciondrios que
usufruirem do beneficio de vale alimentagao, que devera ser pago até o dia 15
(quinze} do més de dezembro.

4*. VALE — REFEICAO

Seréo concedidos aos empregados 22 (vime e dois) vales-refeicio por més, O
valor facial do vale-refeigdo de R$ 19,50 (dezenove reais e cinguenta
centavos), a parir de 01/05/2011.

Paragrafo 1° - A distribuigao do vale-refeigdo se fard até o altimo dia do més
antecedente ao més de competénecia & sempre no local de trabalhe onde o
empregado estiver lotado, salvo condigbes mais favoraveis.

Paragrafo 2° - O vale-refeigdo a ser distribuido devera ter plena aceitagdo no
mercado e em todas as regides da cidade de S&o Paulo.

Paragrafo 3° - A participagio do empregado no valor de face do vale-refeicio
se fard conforme a seguinte {abela por faixa salarial, cujos valores serdo
reajustados pelo indice descrito na cldusula 1® e paragrafo 3° do Acordo
Coletive de Trabalho,

FAIXA, DE ATE 5 |PARTICIPACAO PARTICIPAGAQ
| SALARIAL EMPREGADQ EMPRESA
ATE 2G 0,00 1.818,02| 1 4,29 424,71
3G 1.818,03| 2.392,40| 3 12,87 416,13
4G 2.302,41| 3.148,24| 5 21,45 407,55
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5G 314825| 4.142,85| 10 42,90 386,10
6G 4.142,86| 5.451,73| 15 64,35 364,65
A PARTIR
OF 5.451,74| 99.993.99| 20 85,80 343,20

Paragrafo 4° - O empregado podera optar, por escrito, a cada 6 meses, pela
conversao de 25% (vinte e cinco por cento}, 50% ({cingilenta por cento), 75%
(setenta e cince por cento) ou 100% {cem por cento) do total do valor do
beneficio de que trata o caput em vale alimentagéo.

CLAUSULA 5% - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente aditamento ao Acordc Coistivo de
Trabalho para o periodo de 1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2012,
mantendo as demais Clausulas constante no Acordo Coletivo De Trabalho
2010/2012, ficando assegurada para todos os efeitos legais a data base da
categoria de 19 de Maio.

CLAUSULA 6 * - COMPETENCIA

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias gque
possam surgir na aplicacao do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

E por estarem justos e acertados, e para que se produza os efsitos legais e

juridicos, assinam as partes o presente Aditamento ao Acordo Coletivo de
Trabalho, em 06 (seis) vias de igual teor.

S&0 Paulo, 29 de junho de 2011.

PELOS ORGAQS DE

PELA SP-URBANISMO REPRESENTACAO
Ao Vw/
MIGUEL LLIZ BUCALEM CANDIDOD FEANAMDEZ H FILHC BERTC RIBEIRD
Presidente Direter de Part. e Representagdo dog Fresidente
CPF: 031, 843.188-26 Empregados CPF: 02¢.684.458-79
CPF:001.221.718-29 -
" _‘\/f - —_— g N
7 T D &f\
DOMINGOS PIRES O DIAS NETD JOSERI AR SILVA FILHO DA SILVA NETO
Diretor de Desenvolvimento @ (Gestdo  Presidente dd CRE da SP-Urbanismo W ¥l Diretor
CPF: 954.580.408-59 CPF: 148.30%9.003-87 . CPE!::iD42.353.34B-52
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ANEXO IV

Valor do Plano

Plano Odontologico

Referéncia

R$ 22,60

[un ho/201 1

R$ 2,71

R$ 1.081.86 R% 1.381,55 12%
RY 1.381,56 R$ 1.818,01 17% R$ 3,84
R% 1.818,02 R$ 2.392,40 22% RS 4,97
R% 2.392.41 R$ 3.148,24 27% R% 6,10
R$ 3.148.25 R$ 4.142 85 32% R$ 7,23
R$ 4.142.86 R% 5.451,73 37% R$ 8,36
R$ 5.451,74 R$ 7.174,12 42% R§ 9,49
R 7.174,13 R$ 9.440,63 52% R$ 11,75
A partir de R$ 9.440,64 67% R% 15,14

Agregados e Dependentes :

Valor do Plano, R$ 22,60, sem If

3 I
participacdo da empresa &
Elspirios Depeadentes: ,Fl
- canjupe ou companhaliola) 1|
- filnos menores da 21 anos ou 24 ANos s& unlvaraitbne '
- Hiho Invdlider sottelie, desde que am carater dafinltvo & permanents, sem limite de ldads ||
- Bntaads ou menoy, que por detamingqaa judicial ostaja sob guarda ou el do usyAno tlular 4/'/

- pais, com mais de 60 anos f
Usuirios Agregadis

- fithos meiores de 21 anoa, ndo enquadrados no tem aclima :

- pais ¢om rmenos de 50 anos )'\I

- irm&as, indepandente da idade o

- sobrinhos, independente da idade
- sogqrola) (ndependante da idade

S}

GRH Mano Odontologhco 0K
Tabelas Beneficigs Pdg:1/1

14074201 1-15:00



