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ADITAMENTO AQ ACORDO COLETIVC DE TRABALHO -- 2010/2012

Pelo presente  instrumente, de wum lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS E COOPERATIVAS HABITACIONAIS
E DESENVOLVIMENTO URBANGO NO ESTADQO DE SAQO PAULO -
SINCOHAB, CNPJ n° 66.661.372/0001-77, registro sindical processo n°.
240060.004672/91, com sede e foro na Capital do Estado de S8o Paulo, na Rua
Sete de abril, n. 277, conjunto “D°, Centro, CEP 01043-000; processo de
alterag&o estatutaria junto ac MTE, processo n® 46000.012033/2002-7 e de
outro lado a COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE BAURU - COHAB
BAURU, com sede na cidade de Bauru, na Av. Nacdes Unidas, n. 30-31,
Jardim Pancrama, CEP 17011-105, por seus representantes abaixo assinados,
estabelecem o presente ADITAMENTO AQO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2010/2012, ajustando as seguintes clausulas:

CLAUSULAS ECONOMICAS/SOCIAIS

\ CLAUSULA 1°. CORREGAQ SALARIAL

A partir de 1° de maic de 2011, os saldrios dos empregados abrangidos pslo
ACT 2010/2012, entre COHAB BAURU e SINCOHAB, serdo reajusiados pelo
indice 7,33% (sete inteiros ¢ trinta e tr&s centésimos por cento), equivalente a
inflagac no periodo de 01/05/2010 a 30/04/2011 segundo o Indice de Custo de
Vida — ICV-DIEESE, sobre os valores dos salarios praticados em 30/04/2011,

\ CLAUSULA 2°. CORREGAD DO VALOR DO VALE ALIMENTACAO

O valor do vale alimentag@o previsto na clausula 22, do ACT 2010/2012, entre
COHAB BAURU e SINCOHARB, sera reajustado pelo mesmo indice previsto na
clausula primeira, passando a ser, a partir de 1° de maio de 2011, R$ 514,11

(quinhentos e quatorze reais e cnze centavos). /

)



fingicyta don Trabalhedarsd nad EMprasas & Cooparativas
HubitaCanaia £ kimants Urksso o Ertwdo de S Paulo-Sncehad

Allmdn & OUFF

Paragrafo unico. Eventuais diferengas entre valores quitados durante ¢ més de
maio/2011 e o avencado no capuf serde complementadas nos préximos
creditos a serem realizados.

CLAUSULA 32 DISCIPLINA DA ACEITAGAO DE JUSTIFICATIVAS DE
FALTAS E "ABONOS DE PONTOS”

A Empresa somente aceitara justificativas de fallas cu de auséncias de
marcagdes de ponto {(*abonos de pontos”} que se enguadrem nas hipbteses
expressamente previstas na legislagdo ou em acordo colelivo de trabalho, ou
que decorram de necessidads do servigo devidamente motivada.

CLAUSULA 47 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Multa de 2% (dois por cento) do salario normativo, por empregade, em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas na norma coletiva,
revertando ¢ sau beneficio em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 5° - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente aditamento a0 Acordo Coletivo de
Trabalho para o periodo do 1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2012,
mantendo as demais Clausulas constants no Acordo Coletivo de Trabalho
2010/2012, ficando assegurada para todos os efeitos legais a data base da
categoria de 1° de Maio.

CLAUSULA 6 * - COMPETENCIA

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias que
possam surgir na aplicagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

E por estarem justos e acertados, e para que se procduzam o3 efeitos legais e
juridicos, assinam as partes o presente Aditamento ao Acordo Colelivo de
Trabalho, em 04 {quatro) vias de igual teor.
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Bauru, 28 de maio de 2011.

PELA COHAB/BAURU
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Edison Bastog/Gasparini Janior
Diretor Presidente
CPF: 058.390.998-13

PELO SINCOHAB:
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Renato Bsberto Ribeiro
Presidenta
CPF: 022.684.458-79
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Apargéidd Paulista da Silva
Dirgtgr-Financeiro
CPRr.709.458.618-34



