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ADITAMENTC AQ ACORDO COLETIVOC DE TRABALHO - 2010 - 2012

Pelo presente instrumento, de um lado a COMPANHIA METROPOLITANA DE
HABITACAO DE SAC PAULQO - COHAB-SP, inscrita no CNPJ sob o n°.

com enderego A Rua Sio Bento, n°, 405 - 12° ac 14° Andares
- Centro, Sao Paulo, SP, CEP 01008-906 e de outro lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS E COOPERATIVAS HABITACIONAIS E
DESENVOLVIMENTO URBANO NO ESTADO DE SAQ PAULO - SINCOHAB,
registro sindical, processo n° , com sede e foro na Capltal do
Estado de S30 Paulo, na Rua Sete de Abril, 277, 9° andar, conjunto "D”, Centro,
Sao Paulo, SP, CEP 01043-000, CNP.: I = Ccdigo de Entidade
Sindical, n°® 00413404164-2, por seus diretores abaixo assinados, celebram o
presente ADITAMENTO AQ ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2012, na
forma do artigo 611 paragrafo 1°. da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
mediante clausulas que se seguem:

CLAUSULA 1° - CORREGAO SALARIAL {CLAUSULA 3* DO ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO 2010/20112)

A partir de 1° de Maio de 2011 os saldrios dos empregados, abrangidos pelo presente
Aditamento ac Acorde Coletive de Trabalho 2010/2012, terdo reposigdo salarial de
6.4% de acordo com a inflagao apontada IPG-FIPE do periodo de 01/05/10 a 30/04/11.

Paragrafo unico- A COHAB-SP pagara as diferengas do referido reajuste sobre a v
folna de pagamento de maio de 2011 e sobre os beneficios previstos nas cldusulas \_/
abaixo juntamente na data do pagamento de salarios de junho de 2011.

CLAUSULA 2" - PCSC - PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS (

CLAUSULA 4* DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2012 )

A COHAB-SP se compromete a realizar as avaliagdes e oconsequentes -
movimenta¢tes de progressdo de carreira previstas no atual processo de implantagao ®

do Planc de Cargos e Salarics, sende duas avaliagbes no ano de 2011 e duas

avaliagdes no ano de 2012,

Paragrafo 1° - Cada avaliagdo devera contemplar no minimo 20% (vinte por cento) do

quadro de funcionarios.

Paragrafo 2° - A partir de 2013, sera realizada, nc minimo, uma avalia¢de anual,

mantendo de forma permanente a atualizagéo do Plano de Cargos e Saldrios.

CLAUSULA 3* . GRATIFICAGAO PARA ATENDENTES (CLAUSULA &* DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2012)

A COHAB-SP concedera gratificagdo de fungdo, mensalmente, aos seus funcionarios

que exercem ou vierem a axercer a fungao de atendente na Geréncia de Atendimento,

no valor mensal de R$ 319,20 (trezentos € dezenove reais & vinte centavos), a partir P{?

de 1° de Maio de 2011. x AE—'U’L’(
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CLAUSULA 4° - VALE — REFEIGAQ

A COHAB-SP fornecerd acs seus empregados, credito em cartéo individual
eletrbnico/magnético equivalente a 21 (vinte e um) dias trabalhados por més,
independente do nimero de dias dteis existentes, inclusive no periodo de gozo de
farias. O valor do Vale Refeicdo sera de RS 20,22 (vinte reais e vinte e dois centavos)
por dia, a partir do més de maio de 2011.

Paragrafoc 1°. O crédito do Vale Refeigio serd efetuado até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada mé&s. Quando o pagamento de saidrio for efetuado na segunda feira, o crédito do
vale refeicio sera efetuado no dia dtil anterior.

Paragrafo 2°. A COHAB-SP, nos seus processos licitatérios, incluird condigéo
cbrigando o formecedor do Vale Refeigio a oferecer produto que tenha ampla
aceitacio no mercado & em todas as regides do Estade de Sdo Paulo.

Paragrafo 3°. Nao haverid desconto de Vale Refeigdo na falia justficada, e ou
abenadas.

Paragrafo 4°-A participagio do empregado no valor facial do Vale Refeiglo dar-se-a
conforme a seguinte tabeala abaixo.

Salario Base Participagac do Empregado (valor facial

Até R$ 3352,74 0,0%

De R$ 335274 a R$ 4693.85 50 %

De R 469385 BR$ 7376,05 10,0 %

Acima de RE 7376,05 200% !

CLAUSULA 4* - VALE ALIMENTACAO -

A COHAB/SP concedera a seus empregados vale alimentagic no valer de R$ 212,80
{Duzentos e doze Reais e oitenta centavos) que sara concedido inclusive guando do /
gozo das ferias, licenga médica, acidente de trabalho e licenga gestante. ‘i.;

|
Paragrafo 1°. O crédito do Vale Alimentagéo seré efetuado até o dia 25 de cada més. \,
Paragrafo 2° A COHAB-SP, nos seus processos licitatdrios, incluira condigio
obrigando o fernecedor do vale alimentagio a oferecer produto que tenha ampla
aceitacdo no mercado e em todas as regifes do Estade de Sao Paulo.
Paragrafo 3°. Os salarios da tabela de paricipacdo des funcionarios serdo corrigidos
com o mesmo indice de corregac dos salarios.
Paragrafo 4°. Quando o pagamento de saldrio for efetuado na segunda feira, o crédito
do vale alimentagao sera efetuado no dia util anterior.

Paragrafo 5° A participagdo do empregado no vale alimentacae dar-se-4 conforme
tabela abaixo:

Salario Base Participagao do Empregadoe(valor facial

Até R$ 3352 74 0.0%

De R§ 3352.74 a R$ 4693.85 50%

De R$ 4693.85 RS 7376,05 10,0 %
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CLAUSULA 5* ABRANGENCIA

As clausulas do presente Acordo Coletiva de Trabalho aplicam-se a todos os
empregados da COHAB - SP, ressalvadas condigdes mais vantajosas ja existentes.

CLAUSULA &° - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Multa de 2% (dois por cento) do safario normativo, por empregado, em caso de
descumprimente de quaisquer das clausulas contidas na norma coletiva, revertendo o
seu beneficio em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 7* - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente aditamento a0 Acordo Coletivo de Trabalho
para o pericdo de 1° de maic de 2011 a 30 de abril de 2012, mantendo as demais
Clausulas constante no Acordo Coletivo de Trabalho 2010/2012, ficando assegurada
para todos os efertos legais a data base da categoria de 1° de Maio.

CLAUSULA 8 * - COMPETENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para difimir quaisquer divergéncias que
possam surgir na aplicagao do presente Acordo Coletive de Trabalho.
E por estarem justos e acertados, e para que se produza os efeitos legais e juridicos.
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assinam as partes o presente Aditamento ac Acordo Coletivo de Trabalho, em 06 -

{seis} vias de igual teor.

Sao Pauloe, 28 de junho de 2011

Pela Companhia Metropaolitana de Habitagao de S&o Paulo - COHAB- SP \ .
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