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ADITAMENTO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2010/2012

Pelc presente instrumento, de um lado a Sao Paulo Obras-SP Obras, inscrita no
CNP.} sob o n® 11.958.828/0001-73, sede na Rua Sao Bento, 405 - 15° andar,
Centro, S80 Paulo, SP, CEP - 01008-908, e de outro lado SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS E COOPERATIVAS HABITACIONAIS E
DESENVOLVIMENTO URBANO NO ESTADO DE SAQO PAULO - SINCOHAB, registro
sindical, processo n® 24000.004672/91, com sede e foro na Capital do Estado de Sac
Faulo, na Rua Sete de Abril, 277, 9* andar, conjunto "D, Centro, S30 Faulc, SF, CEP
01043-000, CNPJ: 66 861 372/0001-77 e Codigo de Entidade Sindical, n® 00413404164~
2, por seus diretores abaixo assinados, celebram o presente ADITAMENTO AO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2012, na forma do artigo 611 paragrafo 1°
da Consciidagac das Leis do Trabalho, mediante clausulas que se seguem;

17 - CORREGAD SALARIAL

A partir de 1° de Maio de 2011, os salarios dos empregados, abrangidos pelo
presente Acordo Coletivo de Trabalho, serfo reajustados no percentual de §,39%
{seis inteiros e tnnta e nove centésimos par cento) equivalente ac IPC-FIPE do
periodo de 01/05/2010 a 30/04/2011, a ser aplicados scbre os salarios praticados
em 30 de Abril de 2011,

2® - VALE ALIMENTAGAO
A Empresa fomecera, a partir de 1° de maio de 2011, Vale Alimentagdo a todos
0s seus empregados no valor de R$ 261,00 [duzentos e sessenta & um reais).

Paragrafe 1° - A participagio do empregado no valor de face do Vale
Alimentagao se fara conforme a seguinte tabela por faixa salanal, cujos valores
serao reajustados pelos indices descritos na ctausula 12 e paragrafo 3° de atual
Acordo Coletivo de Trabalho.

FAIXA PARTICIPAGAQ | PARTICIPACA 5
SALARIAL DE ATE % | EMPREGADO EMPRESA 7 )‘g

Até 2G 0,00 1.818,02 | 1 2,61 258 39

3G 1.818,03| 2.392,40] 3 7.83 25317

4G 239241 314824 5 13,05 247 95
__5G  [3148.25! 41428510 26,10 234 90

6G 414286 | 5.451,73 | 15 39,15 221,85
| Apartirde | 5.451,74 | $9.999.99 [ 20 52,20 208,80 | £}
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Paragrafo 2° - Exclusivamente no més de dezembro, a emprasa concederd a
titulo de bonificagdo, um crédito adicional, no mesmo valor do ja existente de
R$ 261,00 (duzentos e sessenta & um reais) a todos os funciondrios que
usufruirem do beneficio de vale alimentagdo, que devera ser pago até o dia 15
{quinze} do més de dezembro.

3* - VALE - REFEIGAD

Serdo concedidos acs empregados 22 (vinte e dois) vales-refeicdo por més. O
valor facial do vale-refeicdo serd de R$ 19,50 (dezenove reais e cinqilenta
caentavos), a partir de 01/05/2011.

Parvagrafo 1° - A distribuigdo do vale-refeigio se fard até o dltimo dia do més
antecedente a0 mé&s de competéncia € sempre no local de trabalho onde ©
empregado estiver lotado, salvo condigdes mais favoraveis.

Paragrafo 2° - O vale-refeicdo a ser distribuido deverd ter plena aceitagdo no
mercado e em todas as regides da cidade de Sao Paulg.

Paragrafo 3° - A participagio do empregado no valor de face do vale-refeicio se
fara conforme a seguinte tabela por faixa salarial, cujos valores serdo reajustados
pelo indice descnto na clausuia 12 e paragrafo 3° do Acordo Coletivo de Trabalho.

: FAIXA PARTICIPACAO | PARTICIPACAD
. SALARIAL DE ATE % EMPREGADO EMPRESA

Até 26 0,00 1818062 | 1 4,29 424,71

3G 1.818.03 | 2382407 3 12,87 416,13

4G 2.39241| 3.14824 | § 21,45 407,565

L bG 3.148,25| 4.142,85| 10 42,90 386,10

6G 414286 | 545173 15 64,35 364,65

Aparirde | 545174 | 89.950,98 | 20 85,80 343,20

Paragrafo 4° - O empregado poderd optar, por escrito, a cada 6 meses, pela
conversdo de 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinqUenta por cento), 75%
{setenta e cinco por cento) ou 100% {cem por cento} do total do valor do benefici
de que trata o caput em vale alimentagéo.

4* - VIGENCIA %7
As partes fixam a vigéncia do presente aditamento ac Acordo Coletive de
Trabalho para ¢ pericdo de 1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2012, mantendo
as demais Clausulas constantes no Acordo Colativo de Trabalho 2010/2012, y}{

ficando assegurada para todos o3 efeitos legais a data base da categoria de 1° de

Maio.
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5* - COMPETENCIA
Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias que
possam surgir na aplica¢ao do presante Acordo Coletivo de Trabalho,

E por estarem justos € acertados e, para que se produza os efeitos legais e
juridicos, assinam as partes o presente Aditamento ao Acordo Coletivo de
Trabalho, em 06 (seis) vias de iguai teor.

Sao Paulo, 29 de junho de 2011.

PELA SAO PAULO OBRAS
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ELTON SANTA FE ZACAR|AS FRANCISCC & N CHRISTOVAM
Diretor Presidente Diretor de Gestao Corporativa
CPF: 053.508.078-21 CPF; 002 835 198-50

ente Administrativo e Financeiro
CPF: 126.285.918-20

MARCIA HELENA NUCCI EIRAS GARCIA SELMA EA&&D&ENTDS DIAS

Analista Administrativa Analista Administrativo
CPF. 035.365.8958-60 CPF: 080.152.198-09
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Superintende
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PELOS ORGAOS DE REPRESENTAGAO

SEVERING SANTOS SOARES
Diretor de Represantacio dos Empregados
CPF. 320.768.004-58

SILVANA ISGROI
Presidante do Conselho de Representag&o dos Empragados
CPF: 021.418.938-44

PELO SINCOHAB

RENATO
Presidante
CPF: 022.684.458-79
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