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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2011 / 2013

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS E COOPERATIVAS
HABITACIONAIS E DESENVOLVIMENTO URBANO NO ESTADO DE SAO PAULO -
SINCOHAB, atual denominagio; SINDICATO DOS TRABALHADCRES NAS EMPRESAS
E COOPERATIVAS HABITACIONAIS E DESENVOLVIMENTO URBANO E
ASSEMELHADOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOHAB, CNPJ n° N
[l neste ato representado{a) por seu Presidente, Sr{a). RENATO ROBERTO RIBEIRO,
por seu Diretor, Sr{a). MANOEL DIAS DO NASCIMENTO e por .

seu Diretor, Sr{a). ROBSON SILVA;

E

COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR BANDEIRANTE, CNPJ n. [N
neste ato representado{a} por seu Diretor, Sr{a). MARIO KUSANO, por seu Gearente,
Sr{a). ALCIDES BENAGES DA CRUZ e por seu Gerente, Sr(a). ISABEL CRISTINA
POZZATO DE SOUZA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no perfodo ¢8 1° dg maio
de 2011 a 30 de abril de 2013 ¢ a data-base da categoria em 1%3de maio.
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CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletive de Trabalhe, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria{s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de
1°105/2011 a 30/04/2013, no dque se refere 3 aplicabilidade das clausulas sociais e
econdmicas, quante aos indices e valores pecunidrios valerfo pelo perfode de 01/05/2011 a
3070472042, com abrangéncia territorial Bm Campinas/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTD
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARJAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2011 a 30/04/2012

Os Salarios Normativos {Pisos Salariais) s80 0s seguintes para os ocupantes dos respectivos
Cargos:

Profissionais qualificados R$ 1.1786,00 (Um mil cento ¢ satenta o ssis reais)
Profissionais ndo qualificados R$ 896,00 {novecentos & noventa e seis reais).
Paragrafo Unico: Reajuste com base na soma dos indices das Clausulas 4° e 5°.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

VIGENCIA DA GLAUSULA: 01/05/2010 a 30/04/2011

A partir de 01 de Maio de 2011, os salérios dos empregados, abrangidos pelo presente
Acordo Coletivo de Trakalho, serdo reajustados em 6,5% (seis @ meio por cento) sobre os
salarios praticados em 30 de Abril de 2011,

CLAUSULA QUINTA - AUMENTO REAL /\:/ '
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2011 a 30/04/2012 '

Concedide a todossSeus empregados em 1,5% (Um e
salariais. ;r

por cento) referentesy as perdas

I a
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOQ
A ampresa fornecera comprovante de pagamento a seus empregados com identificagdo e
constando, discriminadamente, a natureza e o valor das importdncias pagas, descontos

efetuados, as horas trabalhadas e o valor do FGTS/NSS ate 5° dia dtil do més subsegunte ao
vencido.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA SETIMA - DESCANSO REMUNERADO
A empresa dispensard do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro, terga-
feira de carnaval, Finados e Corpus Christi sem prejuizo do saldrio e do DSR.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
Fica permitido a empresa, ¢ desconto em folha de pagamento, quando oferecida a
contraprestagdo do beneficio (plano de sadde, seguro de vida em grupo, transporte,

associagao/clube e alimentagio, quando expressamente autorizado pelo empregado).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E QUTROS
CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A Empresa podera conceder aos empregados solicitantes, o adiantamento de 50% (cinquenta
por cento) do 13° salario no periodo de O1/fevereirc a 31/outubro, acs smpregados que nag
retiraram © adiantamento do 13° salério por ocasigo das férias, ou antecipar ¢ pagamenta 9@
prazo de até 80 (sessenta) dias, a contar do inicio do gozo das férias. ml/ﬂ

Paragrafo Unico — O adiantamento devers ser solicitado por escrito em impresso proprio,

fornecido pela empresa a gual se autorizado, serd liberado na conta corente da fungnario,
)
juntamente com o pagamento salarial do més mnwrﬁéﬁte. [ _ f d
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AUXILIC ALIMENTAGAC

CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTAGCAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2011 a 30/04/2012

Fornecerd aos seus empregados Cartdo de Vala Alimentagdo no valor de R$ 52,00 (cinquenta
reais) par més, subsidiado em 87%.

Paragrafo Unico: O empregado tera direito ao vaie acima referido, nas férias, em licenca

mé&dica, acidente de frabalho, licenga maternidade e demais suspensdes do contrato de
trabalho, até o limita de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEIGAQD

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2011 a 30/04/2012

Fomecera aas seus empregados uma alimantacéo subsidiada que consistird em créditos em
Cartdo de Vale Refeigic no valor total de R$ 330,00 {trezentos e trinta reais), correspondente
a 22 {vinte & dois) dias por més e o valor dia de R$ 15,00 {guinze reais} com subsidios de
7% (noventa a sete por cento) do respectivo valor total.

Paragrafo Onico: O empregado terd direifo aos Créditos {vales) acima referidos, nas férias,

em licenga meédica, acidente de trabalho, licenga maternidade e demais suspenstes do
contrato de trabalho, até o limite de 90 (noventa) dias.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO MEDICO

& empresa mantera o sistema de convénio médico vigente mantendo-se o subsidic de 100%
{cem por cento) extansivec aos empregados {as} e 50% (cingiienta por cento) para os
familiares no plano Basico (Standard} com opgdo de inclusé@o dos agregados com participagao
em 100% dos custos para o0 empregado.

Paragrafo Unico - Na ocasife do processo de licitaghio para a renovagso do convénio médico

a4 empresa se compromete a manter os beneficios prgexistentes. Dgsfle que [aceito pela
Empresa adjudicada no certam;@ _ Lo _/;&
. o
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AUXILIC DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAC DE AUXILIO PREVIDENCIARIO
Sera assegurado ao empregado em gozo de beneficio previdencidric, por acidente de
trabalho ou doenga, em periode superior a 15 (quinze) dias de afastamento; complementacao
do valor do beneficio até o limite do salaric a que faria jus se estivesse em atividade. Sera
assegurado o mesmo procedimento em relagio ao 13° salario, sendo que demais verbas nao
descritas e ndo previstas em lei, quando existentes, ficaréo a critério da empresa cu acordo
com o Sindicato da Categoria. Serdo reembolsadas as despesas relalivas a acidente de
trabalho e doenga ocupacional.

Paragrafo 1° - A complementacio prevista no caput serd devida desde o inicio do beneficio
até a alta medica ou suspensa se o valor recebido da Previdéncia for igual cu maior que o
salario que faria jus se estivesse em atividade.

Paragrafo 2° - O empregado assinara termo de responsabilidade em relagdo ao reembolso a
emprasa dos valores recebidos na forma de beneficio previdenciario.

Paragrafo 3° - Ficam assegurados aos empregados afastados para tratamento médico todos
os beneficios concedidos aos empregados do guadro permanente da empresa, com excecao

do Vale Refeicdo e a obrigagdc do reembolso dos valores referente & participagioc do
empregado no baneficio.

Paragrafo 4° - A contagem de tempo parg. Férias.e 13“ Salario, seré conforme o que

estabelecer a legislagao trabalhista vig a ¥poca. u ‘/ﬂ
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AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2011 a 30/04/2012
E reembolsado mensalmente aos empregados com filho(s) com idade entre 0 {zero) e 6 {seis)
anos 11 (onze) meses & 29 (vinte e nove) dias as despesas comprovadaments havidas com a
guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche
credenciada de sua livre escolha, até o limite de 30% (trinta por cento) do Piso Qualificado,

conforme Clausula 32,

Paragrafo Unico; O auxilio creche objeto desta cldusula ndo integrard, para nenhum efeito, o
salario do empregado.

SEGURGC DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES

A empresa manterd o seguro de vida e acidentes em grupo, em favor dos seus empregados,
tendo como beneficidrio(s) o(s) legalmente identificado{s) na proposta de adesso,
satisfazendo o pagamento das indenizagbas pravistas nesta Clausula, por meio de adeséo 3
apolice de sequro de vida em grupeo, a saber:

A - RS 42.000,00 {quarenta e dois mil reais) de indenizacéc por morte acidental;

B - R$ 42.000,00 {quarenta e dois mil reais) de indenizagdco por morte natural;

C - R$ 84.000,00 {oitenta e quatro mil reais) de indenizagio por invalidez permanente total ou
parcial por acidente;

Parégrafo Unico - A 8mprasa proporcionara aos seus empregados a oportunidade de
inclusdc de cénjuge no referidc segura, com a participagio no que exceder o plano bésico,
custeado em 100% pelo empregado na forma abaixo descrita:

D - R$ 4.200,00 {quairc mil e duzentos reais} de reembolso das despesas com funeral por

morte do (a} fitho {a) do seguﬁ: {menor d a cau7

devidamente comprovada,;
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E - R§ 42.000,00 {quarenta & dois mil reais) de indenizagdo por monte acidental do cénjuge do
empregado;
F - R$ 21.000,00 {vinte & um mil reais) de indenizagdo por morte natural do cénjuge do
empregado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICADO DE DISPENSA

Nos casos de resciséio do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a
comunicagac de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

A - Sera comunicado pela empresa ao empregado, por escrito, contra racibo firmadeo pelo
mesmo, esclarecendo se serd trabalhade ou indenizado o aviso prévio lagal, avisando,
inclusive, a dia, hora & local do recehimento das verbas rescistrias.

B - N&o sendo trabalhado, fica subentendido que o aviso prévio serd indenizado.

C - A empresa é obrigada a fornecer na data da homologagdo da rescisdo contratual a
relagéc das contribwigdes previdencidrias, GRRF do depdsilc referente 2 multa de 509
(cinglienta por cento) do FGTS, além do atestado de saude ocupacional do empregado sob
pena de ndo homologagéa por parte do sindicato.

D - & empregado dispensado sob alegagao de falta grave, devers ser avisado do fato, por
escrito, esclarecendo os motivos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCGIA
No ato da homologacéo de rescisao de contrato de trabalho, por dispensa sem justa causa, a

empresa fomecera ac empregade uma carta de referéncia, bem como cépia de toda a
documentagdo dos cursos que o empregada tenha co idb na empresa, op justifigrd por
escrito a sia recusa em fﬂmecé—lusﬂ ; . Z/ .
N
| \
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RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABALILIDADES

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PCS - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Sera empenhado esforgos no sentide de dispenibilizar recursos equivalentes a 5% (cinco por
cento} do valor da Folha de Pagamento, por ano para a viabilizag&o das promogdes e ajustes
salariais dos empregados.

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

A - A emprasa semprg que possivel promovers treinamento téenice aos empregados atraves
de cursos, eventos a saminanes, em fungéo de saus cobjetivos finais.

B - A empresa promovera intercdmbio tecnoldgico entre profissionais na drea de interesse
social, como forma de aperfeicoamento do corpo técnico.

C - A empresa concedera aos empregados a possibilidade de participarem de eventos, cursos
& seminarios (especializagéo, mestrado ocu doutorado) dentro de sua atividade profissional em
assunto ou projeto de interesse da empresa, ndo descontando do salario os diasthoras

concedidas, dentro dos limites de tempo imposto pela empresa, que se pautard em fungéo do
curso cu evento pratendido.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE TRANSFERENCIA

A empresa mantera banco de fransferéngcia cuja administragdo ficara a o da
Coordenadarnia Administrativa e empresa terceirizada de Recursos Humanas. .

Paragrafo 1° - O empregado interessado em obler transferéncia para outro setor dafemprgsa

devera preencher formuidric prapria indicando expariéncl

tensbes ?Mﬁsa lotagéo. /Ag
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Paragrafo 2° - Em caso de necessidade de transferéncia a empresa consultara o bance de
transferéncia dandc preferéncia aos empregados inscritos.

Paragrafo 3° - Em caso de uma eventual demissdo sem justa causa, a empresa devera
verificar a possibilidade de remanejamento do empregado para outras areas.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA A EMPREGADA GESTANTE
A empregada gestante, desde a constatacéo da gravidez e até 150 {cento e cinqiienta) dias

apoOs o parto, ndo podera ser dispensada.

ESTABILIDADE ADOGAD

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA MATERNIDADE PARA ADOTANTE

Aos empregados que vigrem a adotar crianga, nes tarmos da lei, sera garantida licenga com
vencimentos nas condigbes ora estabelecidas:

Adogac de crianga de 0 {(Zero) meses a 6 (seis) anos — 120 {centc e vinte) dias;
AdocEo de crianga de 6 {seis) anos e 1{um) dia a 12 (doze) anos — 90 (noventa) dias;

Adogao de crianga de 12 {doze) anos e 1{um) dia a 18 (dezoito) ancs — 30 (trinta} dias,

ESTABILIDADE ABORTO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PARA ABORTO

Em caso de aborto espontanen comprovado por atestado medice, fica assegurado a

empregada o periodo de estabilidade de 60 (sessenta) dias contados da data do evento.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa fomecera assisténcia juridica acs empregados que dela necessitarem, em razao

de fatos ocorridos no gxercfgjo de atividade profiesional, desdejolie o e rag__ad estaja 2:/ 9
L ! ’

H " i mp
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JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAD, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS
O Banco de Horas sera regido pelas normas a seguir:

A) Para efeitc exclusivo da compensacgdo das horas, o horario de trabalho sera flexivel e
variavel podendo ocorrer com horaros de entrada e saida variados, em dias a mais nas
férias, ou am licenga de trabalho remunerada, acordados previamente com © supenor
hietarquico em fungac das necessidades de servigo.

Paragrafo Unico - Para possibllitar a comreta marcagdc da ponto, a diretoria se obriga a
determinar que as geréncias efou assessorias responséveis comuniguem ao setor de
recursos humanos no prazo de dois dias Gleis a eventual realizagao de trabalho aléem da
jornada normal ndo autorizada previamente, para que seja langada no sistema de ponto.

B) A marcagao de ponto fora do hordrio estabelecido na clausuia vigésima sétima (27°), como

hordrio de expediente normal, s& poderd ocorver através de sclicitagdo por escrito divigido a
Diretora Presidente.

) O Banco de Horas amazenara as horas crederas e devedoras dos empregados, cujo
controle & conferéncia sera efetivade pelo recursos humanos, o qual emitirda mensalmente,
pata a diretoria, um relatério contendo todas as horas realizadas na més, incluindo as horas
extras pagas e as horas acumuladas.

Paragrafo Unlco — N&o estdo contemplados com as regras do presenta Banco de Horas, os
funciondrios que exergam cargo de confianga e recebam gratificagBo de fungao, a saber;
Assessor, Gerentes & Coordenadares.

D} Serdo consideradas horas extraordinarias, aguelas que excederem o limite de 8 (oito)
horas diarias, as quais totalizam 40 (guarenta) horas semanais. O Banco de Horas funcionara
de segunda-feira a sexta-feira, devendo, contudo ser respeltadas as restrigdes legais para
que nao haja jornada didria superior a 10 (dez) horas e resguardado o intervalo minimo de 11
(onze) horas consecutivas de descanso entre o término de uma jomada e o comego da

saguinte, bam como assegurado um dia dentro desse periodo destinade a folga semanal
remunerada, atém do domingo.

Paragrafo Gnico — N&o serfio descontadas nem compuiadas como jornada extraordinaria as
variaghbes de horério no registro de.ponto ndo excedentes Cinco mlnutﬂs observade o
limite de dez minutos diarios, bem o, 45 demais hqr s g &o esjyerem de acordo com /
o sstabelecido na clausula D.lin M _ /76
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E) Cada hora de trabalho acumulada dentro do Banco de Horas, para efeito de compensagio,
sera equivalente a quantidade descrita a seguir:

I} De segunda-feira a sabado, ser4 equivalente 1h (uma) hora, e

Il) Nos feriados e domingos, serd equivalente as 2h (duas) horas, ou seja; com
100% (cem por cento) de acréscimo, onde cada 60 {sessenta) minutos a serem
acumulados serdio equivalentes a 120 {cento e vinte) minutos.

F) Ficam assegurados ac empregado que realizar horas extraordinarias, independente das
mesmas serem acumuladas no Bance de Horas ou pagas, a percepcao dos beneficios
garantidos no Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico — Nao sera suspenso ou descontado nenhum dos beneficios quando da
compensacio de horas.

G} A quantidade maxima de horas a serem acumuladas no Banco de Horas, nao podera ser

superior a 40 (quarenta) horas, ocasifo em que automaticamente deverio ser compensadas,
em uma das formas abaixo descritas:

| - quanto ao saldo credor:

- com a redugéio da jornada didria;

= com a supressdo de trabalho em dias de semana:

- mediante folgas adicionais;

= através de promegacio do perlado de gozo da férias:

- abono de atrasos e faltas nio justificadas:

- dispensas ou férias coletivas a critério do empregador,

- pagamento do saldoe de horas extras com os adicionais respectivos,

Ii - quanto ao saldo devedor:

- profrogacgao da jorada diaria;
- desconto na sua remuneragio.

H} O periodo para acimulo e compensagao das horas sera de até 180 (cento e citenta) dias.

| — As horas acumuladas e nao compensadas dentro do prazo estipulado no "caput”, deverdo

Ser pagas 40 empregado, com os acréscimos legais e dentro do prazo estipulados no Acordo
Colstivo de Trabalha.

Il — O prazo estipuiado no “caput’ podera ser prorrogade para efeito de compensacao,
excepcionalments, para serem acrescidos ao periodo de gozo das férias & em casos de

licenga mediga e lfcpnga maternidade, desde que acordado viam c/om 0 superic
¢ 4/\ .

hierarquico. 4
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I} Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalhe, as horas devedoras que porventura
astiverem apontadas no Banco de Horas, seréo descontadas do empregado na rescisdo, nos
termos da ietra “a” da cldusula sétima, bem como, as horas credoras serdo pagas com o0s
acréscimos legais, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisic.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATRASOS

A tolerancia nos atrasos de, no maximo, 10 {(dez) minutos no periodo da manha (sntrada) e de
no maximo 5 (cinco) minutos no perlodo da tarde {entrada).

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA

C empregado poderd deixar de comparecar a0 servigo, sem prejulzo de seu salaro:

A - Até 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento do cdnjuge, ascendenta,
descendente, irmado ou pessoa que declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, viva sob sua responsabilidade econdmica;

B - Por 05 (cinco) dias consecutives, em virtude de casamento;

C - Par 01 {um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabatho am caso de doagdo voluntaria de
sangue, devidamente comprovada;

D - Por 05 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho:

E - Até 02 (dois)} dias consecutivos ou ndo para ¢ fim de obter Titulo Eleitoral ou outro
documento desde que comprovado;

F - No periodo de tempo em gue tiver de cumptir as exigéncias do Servigo Militar;

G - Por 01 (um) dia, ém caso de intermnag&o hospitalar do cdnjuge, companheira {o) ou filho (a)
menor de idade, devidaments comprovado;

H - Por ¥ (meia) jomada de trabalho para o recgbimento de PIS/PASEP, desde que o
respective pagamento néo se efetue pela empresa ou posto bancéric nela localizado;

| - Sera abonado o periodo de auséncia dos empregados no trabalho, para acompanhamento
de dependentes, mediante comprovante fornecido pelo profissional de assisténcia médica /
odontolégica, sem prejuizo das férias;

J - Faita por motivo de forca maior séo considerados os uintef, eveptosdfenghente
paralisago total ou parcial dos meios de transportes, catéﬁ fi etcf@_ n ;

5/
- i
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K - Saida antecipada em 1 {uma) hora, para o8 empregados estudantes, nos dias de prova,
desde que antecipadamente solicitada e logo em seguida comprovada, mediante documento
oficial da escola.

CLAUSULA VIGESIMA QITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos atestados médicos e/ou odontoldgicos, desde que os mesmos consignem
o dia, ¢ horaric de atendimento da empregado, bem como, ainda, o carimhe @ a assinatura do
eMmissor.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAQ E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

O inicio das féras devera sempre ocomer no primeiro dia util da semana, devendo o
empreégadc ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do
proprio empregado em iniciar suas férias em outro dia da semana, bem como ainda a politica
anual de férias da empresa, que deverd ser comunicada ao sindicato dos trabalhadores,
guando por ele solicitado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - AGUA POTAVEL
Mos locais de trabatho deve estar disponivel dgua fresca e potavel, filtrada.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAME MEDICO OBRIGATORIO
A empresa realizara exames médicos admissionais, periddicos € demissionais, com base nos
dispositivos da portaria n°. 24 de 29 de derzembro de 1994 gue dispbe sobre a NR-7. A

empresa fornecera quando solicitado porgscrito, ao funcionarid,' cépiajftios ltados d
todos os exames realizados por ale.&!_ ﬂ ) . ([/az & :

Rua 7 de Abrit, 277, 9° andar, conj. 90 - 530 Paule, 5P Te!{ﬂ!!i!]Z’@El-ﬂzzﬁ
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OUTRAS NORMAS DE PROTECAQ AQ ACIDENTADOQ OU DOENTE
CLAUSULA TRIGESIMA SEGLINDA - ACIDENTE FATAL

Em caso de acidente fatal a empresa devera comunicar por escrito, nos termos do artige 142
de Decreto NG 357/91 de 3 de dezembro ds 1991, ao Sindicato dos Empregados, com os
seguintes dados:

A - Nome do Acidentado;

B - Numero de Carteira Profissional:

C - Ndmero do RG:

D - Endersego do Acidentads;

E - Data de Admissao;

k- - Diata do Acidents;

(5 - Horario do Acidente;

H - Locai do Acidents:

| - Descrigido do Acidente;

J - Nome de duas testemunhas do Acidente.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO

A Empresa guando solicitada por escrito cedera, em dia e hora previamente fixados,

autorizagdo para que o SINCOMAB possa fazer sua campanha de sindicalizagdo junto aos
empregados, vedada a propaganda politica - partidaria.

ACESSO0 A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COPIA DA RAIS

A empresa, no prazo de 30 (trinta} dias apés sua emissdo, fornecera, uma vez por ano, ao

Sindicato dos Empregados, uma copia reprografi ;I RAI ave de suporte
magnétice, mediante entendimento prévio com olsi to. "
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CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL

A empresa descontardA a mensalidade sindical diretamente de seus ampregados,
comespondente a 0,4% {zero virgula quatro por cento) do salério base, ndo podendo ser a
mesma descontada em qualquer més onde prevalega qualquer outro desconte em favor do
sindicato {ex. contribuigdo sindical, etc), desde que por eles autorizadas por escrito,

devendo entregar os respectivos comprovantes aos empregados. O valor do desconto das
mensalidades ser4 depositado em conta bancaria do sindicato beneficiado, através de guia
propria fornecida pelo mesmo, até o 69, dia subseqliente a competéncia do salério, A relagao

nominal dos empregados para controle da entidade sera encaminbada ao Sindicato
Profissional apés o recolhimento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAQ ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO
A empresa permitird a afixag&o no seu Quadro de Aviso, matérias de interesse da categoria
do SINCOHAB.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA NEGOCIAGAD

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - NEGOCIAGAO COLETIVA E REVISAO DE CLAUSULAS
Verificada a ocorréncia de fatos econdmicos, sociais ou politicos que impliguem na alteragéo
das condigbes relativas 2 regulamentagéo salarial, manutengdo de nivel de empreqos,
concessac de novos beneficios sociais, fica assagurada a realizagido de negociagdo coletiva
entre o sindicato e & empresa.

Pardgrafo 1° - As reivindicagBes a serem ehcaminhadas 4 empresa serdc definidas em
Assembléia Geral Extraordinéria do SINCOHAB, espeacialments convocada para tal fim.

Paragrafo 2° - A empresa no poderd se recusar.a examinar as
bem como devera, no prazo méxim:%\da {trinta) )\li

agbes apresentadas,

g ﬁ? entreg7ﬂa§

reivindicagdbes, reunir-se com o sindicato

T
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APLICAGAC DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA CITAVA - DIVULGAGAO DE NORMAS

A empresa divulgard aos seus empregados, através de informativos contendo as Normas e
Procedimentes em vigor.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATUALIZAGAO DE NORMAS

A empresa atualizaré as normas e procedimentos vigentes, dentro do prazo de 90 (noventa)
dias apds a assinatura do presente Acordo.

DESCUMPRIMENTC DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA — MULTA

Desde que ndo culminada multa especifica, 0 ndo cumprimento de qualquer clausula deste
ACT, acarretara multa de 2% (dois por cento) do saldric normativo (qualificado) por cada
infrag&o e por cada empregado, revertendo se valor em favor da parte prejudicada.

L

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EHPRE&&S
URBANQ E ASSEMELHADOS NO ESTADD DE

PERATIVAS HABITACIONAIS E DESENVOLVIMENTO

REMATO BERTO RIBEIRD .
Preaidente
Dlr or

EEON SILVA

COMPANHIA DE HABITACAO POP EIRANTE - COHAB-BANDEIRANTE

SABEL CRISTI DFZATO DE SOUZA,
Ggrette
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