CDHU ‘ Acordo Coletivo de Trabalho - 201 112012

Pelo presente instrumento, de um ladc COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
HABITACIONAL E URBANO DO ESTADC DE SAQO PAULO - CDHU. com sede a Rua
Boa Vista, n° 170, Sao Paulo, - 8P, inscrita no CNPJ sob nimero 47.865.597/0001-02.
de outro lado. o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS E
COOPERATIVAS HABITACIONAIS E DESENVOLVIMENTO URBANO NO ESTADO DE
SAO PAULO - SINCOHAB, registro sindical, processo n° 24000.004672/91, com sede ¢
foro na Capital do Estade de Sac Paulo, na Rua Sete de Abril, 277, &° andar, Conj. "D”
Centro - Sao Paulo — SP. CEP 01043-000; inscrito no CNPJ/MF sob n® 66.661.372/0001-
77 e Codigo de Entidade Sindical, n® 004134041842, SINDICATO DOS ENGENHEIROS |
NO ESTADO DE SAOQ PAULO - SEESP — com sede A Rua Genebra, n° 25, Sao Paulo-
Sp. CEP: 01316-901, inscrito no CNPJ soh namero 62.637.1370001-08 e © SINDICAT
DOS ARQUITETOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SASP — com sede & Rua Maua. n°
836 — casa 14, Sdo Paulo - SP — CEP: 01028-000; inscrito no CNPJ/MF sob o n®
43.143.007/0001-75, por seus representantes abaixo, assinados, estabelecem ¢ presente

Acordo Coletivo de Trabalho, gue se regera pelas seguintes clausulas:
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CDHU ‘ Acordo Coletivo de Trabalho - 2011/2012

1. CORRECAO SALARIAL

A partir de 1.° de maio de 2011, 05 salarios dos empregados, abrangidos pelo presente
Acordo Coletive de Trabalho, serdo reajustados pelo indice acumulado do IPC-FIPE —
6,39% (seis inteiros e trinta e nove centésimos por cento), do periodo de Maio/10 a
Abrilf11. incidentes scbre os salarios praticados em abril de 2011.

2. RECONHECIMENTO DA DATA BASE
As partes reconhecem, como sendo 1% de maio, a data base dos empregades da CDHLU.

3. AUMENTO REAL

A CDHU concedera a todos os seus empregados, aumento real de 1,51% {um inteiro e
gingilenta & um décimos por centa), extensivo aos heneficios.

4. PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Qs pisos salariais deverao ser reajustados pelo MEsmo indice constanta da clausuia 1%, e,
casc sejam inferiores aqueles previstos em léi, deverd ser obedecida a estipulagao |
constante de lei especifica. O Piso sera de R$ 1.064,74.

5. DEMISSAO ANTES DA DATA BASE

Nas demissoes ocorridas 30 (rinta) dias antes da data — base serda acrescida uma mula
de 1 {um) salario nominal, confarme Art. 9° da Lei No. 7238/84, incluso o periodo do aviso
prévio.

6. ADMISSAO APOS A DATA-BASE
Paga-se 0 salaric correspondente ao cargo ocupado vigente na data de admissao.

7. VALE REFEIGAQ
Seraoc concedidos 30 {trinta) créditos de R$ 17,63 (dezessele reqis e sessenta e trés
centavos) por més, sendo este beneficio estendido ao periodo de férias e licenga gestante,
a partir de 01.05.2011, conforme tabela de participacio anexa. Paragrafo 19 - No caso de
Auxilio-Doenga e Acidente do Trabalho, este beneficio serd estendido enquanto durar o
complemento do Auxilic-Previdenciario (até 180 dias).
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8. VALE ALIMENTAGAO

A CDHU fornecera a seus empregados em plena atividade e também & empregada em
Licenga Maternidade, Vale-alimentagdo no valor de R$132.04 (Centro e trinta dois reais
quatro centavos), cuja carga no cartdo sera de responsahilidade da Companhia

Paragrafo 1° - Os empregados assumiro parte do valor do beneficic mencionads no
“caput’, de acordo com a tabela gue integra © presente Acordo Coletivo de Trabalho, a
qual a CDHU aplicara de imediato.

Paragrafo 2° - Apos o periodo estipulado na letra “h" da Clausula "Complementacao de
Auxilio Previdenciario”, sera fornecido o vale-alimentagéo por més, com participacac do
empregado sempre na primeira faixa da tabela.

9. HORAS EXTRAS

As partes estabelecem os seguintes adicicnais de horas extras:

A — 70% (setenta por cento) para as horas extras trabalhadas de segunda-feira a sabado e
B —100% (cem por centc) para as horas extras trabalhadas domingos ¢ feriados.

Paragrafo 1° - Entende-se por "hora extra” o periode de trabalho superior a jornada d
trabalho contratada.

Paragrafo 2° - Os adicicnais serdo calculades com base no valor do saldrio nominal do
empregado.

Paragrafo 3° - Entre 02 (duas) jornadas de trabalho, sera observado intervalo minimo de
11 {onze) horas, sem quaiguer 6nus para o empregado.

10. PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas entre ¢ dia 11 {onze) do més antecedente (dia do fechamento
da folha) & o dia 10 (dez) do més de competéncia, Serao pagas conjuntamente com o
salario correspondente.

11. PAGAMENTO DE SALARIOS

A CDHU efetuara o pagamento dos salarios até o 1° dia (til de cada més, no més seguinte
ao de competéncia.

12. ADIANTAMENTO DE SALARIOS

A CDHU concedera aos seus empregados um adiantamento salarial de, no minimo, 40%
(quarenta por cento) do salario nominal recebido mensalmente, no dia 16 de cada mes. 4
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13. ADICIONAL NOTURNO

A empresa pagara adicional de 20% {vinte por cento) sobre & hora diurna, pelas horas
noturnas trabalhadas e compreendidas no periode entre as 22h00 {vinte e duas horas) de
um dia e 5h00 {cinco horas) do dia seguinte, sendo a hora noturna correspondents a
52'30"(cinqlenta e dois minutos e trinta segundos), sem prejuize do adicional de horas
exiras.

14, ADICIONAL DE SOBREAVISO

As horas de "sobreaviso”, para todos os efeitos, serdo contadas & remuneradas arazao de
1/3 (um tergo) do salario/hora normal, conforme enunciado da S0mula n.® 229 do TST.

Paragrafo 1° - Considera-se como "sobreavise” o periodo em gue o empregado
permangcer, em sua propria casa, aguardando, a qualquer momento, ¢ chamado para o
senvigo.

Paragrafo 2° - A escala de "sobreaviso”, aprovada pela Diretoria, serd, no maximo, de 24
fvinte & quatro) horas.

Paragrafo 3° - A presenie cldusula nao se aplica aos empregadaes que exer¢am fungoes de
confianga.

15. FALTA POR MOTIVQ DE FORGA MAIOR

Sardo abonadas as faltas decorrentes de motivo de forga maior, como tal considerado os
gventos gue, direta ou indiretamente, caracterizem atrasos ou faltas coletivas ao trabalho
abrangendo elevado nimero de empregados.

Paragrafo 1° - Sao considerados como forga maior 08 seguintes eventos: Enchentes,
paralisa¢ao total ou parcial dos meios de transportes, catastrofes e etc.

Paragrafo 2° - A comprovagio dos eventos refendos sera regrada em norma interna de
procedimento.

16. SAIDA ANTECIPADA PARA ESTUDANTE

A CDHU concedera saida antecipada de até 03 horas, aos empregados estudantes nos
dias de provas bimestrais e finais, desde que em estabelecimento oficial — autorizado ou
reconhecido — de ensino, avisando previamente o empregador com, no minimo, 72
{setenta e duas) horas de antecedéncia, sendo ohrigatéria & comprovagao posterior,

compensando na jornada de trabatho as horas concedidas, até o mes subsequente. _(H,
o\
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47. AUSENCIA JUSTIFICADA

Até 05 (cinco) dias (teis, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irmao, ou pessca que viva comprovadamente sob sua responsabilidade econdmica, desde
que declarada dependente na dltima declaracao de imposto de renda e inclusa em Folha
de Pagamento, através de Termo de Respensabilidade especifico, ao gqual ficaria
condicionado. Para os isentos, declaragéo de préprio punho, sob penas da Lei.

18. PERIODO DE AMAMENTAGAQ

A empregada, com filho em pericdo de amamentagao, terd direito a reducio de sua
jornada de trabalho em 02 (duas) horas por dia, durante 180 (cento e oitenta) dias,
contadlos do nascimento do filho, acordados com o seu superior imediato.

19. CALENDARIO DE COMPENSAGAO DE HORARIOS

A CDHU elaborara calendério de compensacio de hordrio até Dezembro de cada ano,
submetendo-o aos sindicatos acordantes, que deverao manitestar-se até 15 {(quinze} dias
corridos apds a data da entrega.

Paragrafo 1° - Nos dias 24 (vinte & quatro) € 31 (trinta e um} de dezembro de cada anc e a
terga-feira de carnaval serao concedidos abono integral a todos 0s empregados, sem
prejuizo do DSR (descansc semanal remunerado).

=

Pardgrafo 2° - A compensagac de "pontes” sera feita de maneira uniforme a todos os
empregados da CDHU e de acordo com a jornada de trabalho.

20. ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento da 12 (primeira) parcela do 13° (décimo terceire) salario, para ©s
empregados com férias gozadas de janeiro a junho, sard efetuado na respectivo més da
concessao; para os demais empregados, o pagamento da 1° (primeira) parcela sera
antecipado para até o 5° dia dtil de julho.

Paragrafo 1° - As eventuais diferengas salariais existentes sobre a primeira parcela serao
guitadas no mes de julho.

Paragrafo 2° - A segunda parcela do 13° salario sera guitada no dia 16 de dezembro.

21. FERIAS

O inicio das férias ocorrera no primeiro dia Util da semana, cabendo a CDHU avisar o
empregado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico - Quando ocorrer, durante o periodo do gozo de férias, dias ja
compensados, 0 gozo de férias devera ser prolongacdo com o acréscimo UEQUEEI/Z
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22 FRACIONAMENTO DE FERIAS

Serd facultado aos empregados, o gozo de férias em 02 (dois) petiodos, nos termos da
Lei, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 {dez) dias corridos, e desde que nac haja
acumulagao de periodos aquisitivos.

23. FRACAO DE PERIODO AQUISITIVO PARA FERIAS a 13° SALARIO

Na licenca sem vencimentos, serd respeitada, para efeito de computo de férias e 13°
saldrio, a fracao de periodo aquisitivo ja transcorrido.

24. ESTABILIDADE PROVISORIA A EMPREGADA GESTANTE

A empregada Gestante, desde a constatagao da gravidez e até 150 (cento e cingienta)
dias apds o parto, ndo podera ser dispensada, exceto se cometer falta grave, devidamente
apurada em sindicancia.

25. ESTABILIDADE PARA ADOTANTE

As empregadas que vierem a adotar crianga, com idade de 00 (zero) a O3 (trés) anos,
terdo estabilidade de 150 {centc € cinglienta) dias, a partir da aquisi¢ao do direito de

guarda. ;
7

25. EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVICO MILITAR !

Serao garantidos o emprego e salario ao empragado em idade de prestagao de servigo
militar, desde o alistamento até a incorporagéio e nos 30 (trinta} dias apos o desligamento
da unidade em que serviu.

Paragrafo 19 - A garantia do emprego seré extensiva ao empregado que estiver servindo
no Tiro de Guerra. Havendo coincidéncia entre o horario da prestago do Tiro de Guerra
com o horario de trabaho, o empregado ndo sofrerd desconte do C.5.R. (descanso
semanal remunerado), e de feriados respectivos, em razéo das horas nac trabalhadas por
asse motivo. A estes empregados sera obrigatéria a prestacao de servigos no restante da
jornada.

Paragrafo 2° - Esses empregados nao poderac ser despedidos, a ndo ser por pratica de
falta grave, ou mutua acordo entre © empregado e o empregador, com & assisténcia do
respectiva sindicato representativo da categoria.
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27. EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A CDHU concedera estabilidade provisoria aos empregados (conforme Constituicao
Federal — artigo 37 — inciso 02} que necessitem de até 24 (vinte e quatro) meses para
aquisicéo de aposentadoria proporcional por tempo de cantribuicido, ou por idade, o que
acorrer primeiro, desde que cumpridos todos 0§ requisitos ora transcritos:

| — Compete exclusivamente ac empregado manifestar por escritc € NG prazo de 10 {dez}
dias da data de recebimento ou da ciéncia do aviso de dispensa a protecao referida no
caput;

Il — Compete exclusivamente ao empregado comprovar-nos 30 (trinta) dias subsequentes
ac prazo referido no Incise anterior (I}, mediante certiddo ou documento equivalente
emitido pelo drgao previdencidrio oficial (INSS), o Tempo de Contribuigio necessario para
aguisi¢ao do beneficio;

Il - Somente sera assegurada a estabilidade aos empregados que, preenchidos 0%
requisitos supra, necessitem de no maximo 24 (vinte e quatro) meses para aguisicdo de
aposentadoria segundo a legislagho previdenciaria vigente 4 época da eventual rescisao;

¥ — A estabilidade prevista no caput nao se aplica em caso de pedido de demisséo do
empregado ou resciséo do conrato por justa causa, ou, ainda, quando nao obedecidos s
prazos supra mencionados.

28. LICENGA PARA ADOTANTE

A empregada que adotar crianga ou obter a guarda judicial para fins de adocao sera
garantido licenga com vencimentos de 120 (cenio vinte) dias. Paragrafo Unico - Serags”]
concedidos 05 (cinco) dias para o pai adotante. 28

29. AUXILIO CRECHE

A CDHU pagara mensalmente a todos os seus empregados (que tiverem fithos na idade
que sera indicada) a importancia de R$ 315,62 {trezentos e quinze reais ¢ sessenta & dois
centavos) 2 titulo de auxilio creche, por filhe, de 00 (zerc) a 06 {seis) anos, 11 {onze)
meses e 29 (vinte & nove) dias, mediante recibo de mensalidade escolar, para recebimenta
do beneficio, exceto se ja estiver cursando o ensine fundamental.

Paragrafo Unico — A CDHU concedera igual auxilio aos empregados (as) gue tenham
filhos excepcionais ou permanentemente invalidos, mediante a apresentagao de recibo da
entidade que presta assisténcia ao filho excepcional, bem como comprovacao desta
condicao atraves de relatério médico anual.

30. LICENGCA S5EM VENCIMENTOS

A CDHU estudara a concessao de licenga sem vencimentos aos empregados gue a
solicitarem  por motivos de sallde de ascendentes diretos (pai, mae). conjuge e
descendentes diretos (filhos), como também no caso de viagem para estudos ou
aperfeicoamento profissional, desde que haja comprovacgéo dos motivos, .- A/ i
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CDHU ‘ Acordo Coletive de Trabalho — 2011/2012
Paragrafo 1° - A COHU, em 20 dias da apresentacdo do pleito respondera ¢ pedido, exceto
para as solicitagdes por motivo de salde, que sera respondida em 02 {dois) dias.

Paragrafo 2° - Na licenga sem vencimentos sera respeitada, para efeito do cdmputo de
térias e 12° saldric, a fragao de periodo aquisitivo ja transcorrido.

31, IMPEDIMENTO DE ATOS DISCRIMINATORIOS NA ADMISSAO E DEMISSAQ

Fica acordada gue serdao proibidos todos 0s usos e praticas discriminatorias guanto ao
sexo, estado civil, raca, religiao, idade & opgdes sexuais, opiniao politica, filiagao partidaria
e sindical na admissao e demissao de empregados. Paragrafo Unico - Sac especialmente
proibidos os testes laboratoriais de gravidez e AIDS para etfeito de admissan.

312. ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A CDHU mantera convénic de Assisténcia Médica e Odontoldgica, nos moldes da
legislagao reguladora do tema e conforme condicoes especificas estabelecidas nas
pactuagoes de contratagao desses servigos junto as respectivas operadoras contratadas.
Paragrafo 1° - No caso de modificacae da sistematica atual, a8 companhia constituira
comissdc para analise de novas propostas.

Pardgrafo 2° - Os diretores e empregados desligados da Empresa, seus dependentes e
agregados, poderao permanecer no referide plano, mediante pagamento mensal integral
ditetamente a empresa operadora contratada, em conformidade a Lei 9656/98, apods
manifestar formalmente o interesse no RH da CDHU dentro do prazo de 30 ({trinta) dias.

33. VALE TRANSPORTE

Aos empregados que residam em outro municipio e utilizem linha regular de transporie
coletivo interurbano para o deslocamento residéncia-trabalho e vice versa, sera aplicado
critério da lei do vale transporte.

Paragrafo Unico — Qs vales transportes deverac ser concedidos no ultimo ¢ia Otil do aés
antecedente ao més de bengficio.

34. COMPLEMENTACAO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A CDHU complementara ¢ saldrio de seus empregados afastados, tanto por doenca como
por acidente do trabalhe, da seguinte forma.

A — Até 90 dias de afastamento: 80% (oitenta por cento) da diferenga entre o beneficio
pago pelo INSS e o salario que perceberia na CDHU, case estivesse trabalhando.

B — Acima de 90 dias e até 180 dias de afastamento: 50% (cinglienta por cento} da
diferenga entre o beneficio pago pelo INSS e v salario que perceberia na CDHU, caso
estivesse trabalhando.

Paragrafo 1° - O beneficiario deverd, assim que estiver de posse do comprovante de
pagamento fornecido pelo INSS, apresenta-lo 2 area de Gestao de Pessoas. A
Independenternente do prazo mencionado no “caput’, o beneficio se extinguira quando
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ccorrer 4 alta ou cessar a incapacidade, atestado por medicos daquela Autarguia.
Paragrafo 2° - Aos beneficiados por estes auxilios deverdo, obrigatoriamente, realizar
exame complementar comprobatério do quadro clinico, par médico da CODHU, cu por esta
indicada.

35. ABONOQ POR APOSENTADORIA

Aos empregados com 02 (dois) anos ou mais de servigos continuos na CDHU, quando
desta vierem a se desligar definitivamente por motivo de apesentadoria, terao direitc ao
pagamento de 02 (dois) salarios, equivalentes ao ultimo percebido.

36. SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

A CDHU fard seguro de vida e acidentes em grupo, em favor de seus empregados, nos
termos da regulamentagéo da SUSEP, tendo como beneficiario(s) of{s) préprics ou seus
descendentes, ascendentes e conjuge, ou ainda, pessoa por ele indicado, observado as
seguintes coberturas:

A - Em caso de morte por qualquer natureza do segurado principal, seu beneficiario
recebera a titulo de indenizagao a importancia segurada no valor de R$ 78.779.81 {setenta
a pito mil setecentos e setenta e nove reais e oitenta e um centavos).

B - Em caso de invalidez permanente, total ou parcial, do segurado principal causada por
acidente pessoal, o proprio segurado principal recebera a titulo de indenizagac uma
impartangia sequrada de até R$ 78.779,81 (setenta e oito mil setecentos € setenta e nove
reais e oitenta e um centavos), dependendo do grau de invalidez. O valor exato desta
indenizagdo serd determinado pela tabela oficial da SUSEP -~ Superintendéncia de

Seguros Privados. '

C - Em caso de more por qualquer causa do conjuge do segurado principal sera paga ao
segurado principal a titulo de indenizagéo uma importdncia segurada correspondente a R
39.382,56 (trinta e nove mil trezentos e gitenta e dois reais e cinglenta e seis centavos). «7

D - Em caso de morte por qualquer causa dos (as) filho {as), maior (es) de 14 iquatorze}
anos., do (a8) segurado (&) principal sera paga a titule de indenizacao uma importdncia
correspondents a R$ 19.691,29 (dezenove mil seiscenios e noventa ¢ um reais e vinte e
nove centavos).

Paragrafo 1° - A CDHU satisfard o pagamento das indenizagoes previstas nesta clausula
por meio de adesio & apdlice de seguro de vida em grupo.

Paragrafo 2° - A CDHU proporcionara aos seus empregados a oportunidade de optar, ou
nao, pela sua incluséo no referide seguro, ficando a participagdo dos empregados limitada
a 30% (trinta por cento) do custo.
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17. AUXILIO FUNERAL

A CDHU pagara a titulo de auxilio funeral a importancia de R$ 3.675.83 {trés mil,
saiscentos e setenta e ¢inco reais e oitenta e trés centavos), valor este designado para
custear as despesas decorrentes de falecimento de empregado efou seus dependentes
diretos, desde que assim arrolados na Ultima declaragao de bens e rendas perante a
Receita Federal e apontada em termo de responsabilidade especifico, para efeito de
elaboragio de foiha de pagamento. Os isentos de declaragio de bens e rendas deverdo
apresentar declaragdo de proprioc punho, sob as penas da lei, com o rol de seus
dependentes.

Paragrafo 1° - O pagamento de que trata ¢ "caput’ devera ser efetuado até 15 {quinze}
dias apés a apresentacdo da certiddo de Gbito, que por sua vez devera ser apresentada no
prazo méaxime de até 60 (sessenta) dias da ocorréncia do dbito.

Paragrafo 2° - Ficam definidos como dependentes diretos para efeito do heneficio em tela:
pai, mae, filhos, cénjuge efou companheira (o), desde que para este nltimo  seja
apresentada comprovagao por Escritura Publica de Uniéo Estavel ou Termo de Uniao
Homo-afetivos ou decisdo judicial.

28. ATESTADO PARA FINS DE ACERVO TECNICO

A CDHU fornecerd, a pedido dos arquitetos ¢ engenheiros, para fim de acervo tecnico,
atestado de experiéncia adquirida a servigo da empresa; participagao em estudos; plancs

e projetos; obras e servigos; atividades de ensing e pesquisa em acordo com as
axigencias do CREA.

Paragrafo Unico - A CDHU devera mencionar nas ART's os nomes de todos o8
profissionais envolvidos, com registro profissional.

39, COMUNICAGAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisao go contrato de trabalho, por iniciativa da CDHU, a comunicagao da
dispensa obadecera aos seguintes procedimentos:

A — Na rescisao sem justa causa, 0 empregado sera comunicado por escrito, onde
constard informagao sobre a forma de cumprimento do aviso previo. Constara ainda do
documento, ¢ dia, hora e local do recebimento das verbas rescisénas;

B — Na rescisido por justa causa, prevista no artigo 482 da CLT, havera comunicacac ac
empregado, por escrito.

40. SINDICANCIA

Nos casos de sindicancia, fica asseguradao o dirgite ac empregado de estar acompanhado
em seu depoimento, bem como de ser comunicado dele com 02 {dois) dias de %
antecedéncia.
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41. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa forneceré comprovante de pagamento a seus empregados com identificagao e
constando, discriminadamente, a natureza e o valor das importdncias pagas, descontos
efetuados, as horas trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

42. CARTA DE REFERENCIA

No ato da rescisao contratual, a CDHU, gquando solicitada, devera fornecer, aos
empregados, carta de referéncia onde relacione os trabalhos e cursos gque tenham
efetuado na COHLL

43. DIVULGAGAO DE NORMAS
A empresa distribuira, a seus empregados, informativos contendo as Mormas e
Procedimentos em vigor.

44. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A CDHU reconhecera atestados médicos efou odontologicos desde que ssjam originais e
consigne o dia o horéario de atendimento do empregado, contendo assinatura e carimbo do
profissional competente em papel timbrado.

45. PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

A CDHU compromete-se a naoc fazer restrigbes para admissao de portadores de
deficiéncia fisica, sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas da
empresas assim o permitam, € na conformicade do estabelecido em lei.

48. SERVIGOS EXTERNOS

Quando da prestagic de servigus "exitinus, swiav  observados—o3  seguinied
procedimentos:

A — As horas despendidas em trénsito seréo consideradas come horas de trabalho, para
todos os efeitos;

B - As refeigdes, realizadas pelos empregados contemplados por esta clausula, serao
pagas em vale refeigao ou valor equivalente, conforme norma de viagem em vigar.

47. AUTORIZAGAOD PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitide a CDHU o desconto, em folha de pagamento, de despesas pertinentes a:
seguro de vida em grupo, vale-transporte, plano médico-odontoldgico. vale alimentagao,
auxilio refeicao, convénio com supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia
médica, clube/agremiagdes, prestagéo de financiamentos contratados com a CDHU, desde
que expressamente autorizado pelo empregado.
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48. ASSISTENCIA JURIDICA

A CDHU fornecera assisténcia juridica gratuita ao empregado gue dela necessilar, em
razao de fatos ocorridos no exercicio de atividade profissional, desde que este esteja a
servigo da CDHLU.

49. FORMAGAQ E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

A - A CDHU implantara politica de treinamento téenico acs empregados com a promoGas
ge Cursos, eventos & seminarios.

B - A CDHU se compromete a divuigar, amplamente, sua politica de treinamento, bem
como as previsoes dos cursos, eventos ¢ semindrios, incentivando a participagac de seu
corpo técnico.

C - A CDHU promavera intercdmbio tecnolagice entre profissionais na area de interesse
social, como forma de aperfeicoamento do corpo téchico.

D - A CDHU concedera aos empregados a possibilidade de participarem de eventos,
cursos {especializagdo, mestrado ou doutorado} e seminarigs, dentro da suas atividades
profissionais em assunto ou projeto de interesse da empresa, ndo descontando do salario
os dias/horas diarias concedidas e nem obrigando a compensagao até o limite de 08 (oito)
horas semanais, durante o pericdo previsto para o curso, que for previamente aprovado
pela COHLU.

50. ESTABILIDADE PARA ACIDENTE DO TRABALHO

A CDHU garantird o emprego, pelo prazo de 12 (doze) meses, aos Segurados que
sofrerem acidente do trabalho, apos a cessagdo do auxiio doenga acidentario,
independentemente de percepgao do auxilio-acidente.

51. GARANTIAS DO EMPREGADO PARA HIPOTESE DE ENCERRAMENTC DAS
ATIVIDADES DA EMPRESA NA REGIAO

Se a CDHU, por qualquer motivo encerrar suas atividades, obriga-se a comunicar aos
empregados & ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 80 (noventa) dias,
Sem prejuizo do aviso previo.

52, PROMOGOES

Todas as promogdes acompanhadas ou ndo de aumentos salariais, serao anotadas na
Carteira do Trabatho e Previdéncia Social - CTPS, além de outras informagoes pertinentes.

53 NOMENCLATURA DE CARGOS o FUNGOES

Os empregados que éxergam cargos ou fungio que exijam formagao universitaria e que
tenham titulacdo efou registros competentes, terac suas CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social) registradas na respectiva formagao em complemento a denominagio %
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do seu Cargo e Fungaoc, desde que o empregado exerca atividade prépria de sua
formacao & que esta esteja contribuindo para os projetos de interesse da empresa.

54. GARANTIAS SINDICAIS

A CDHU nao criard qualquer dificuldade para o acesso dos representantes do Sindicalo,
devidamente credenciados, nos locais de trabalho, a fim de orientarem no tocante as
condigoes de higiene e seguranga no trabalho, desde que pré-avisada a visita com
antecedéncia, minima de 24 (vinte e quatro) horas, & sempre se fazendo acompanhar por
representante da COHU. Tal acesso nao terd, jamais, carater fiscalizatdrio.

55. MENSALIDADE ASSOCIATIVA

A smpresa descontara a mensalidade associaliva diretamente de seus empregados,
conforme deliberacao na respectiva assembléia geral dos empregados, desde que por eles
autorizadas por escrito, devendo entregar 0s respectivos comprovanies aos empregados.
O valor do desconto das mensalidades sera depositade em conta bancaria do sindicato
beneficiado, através de guia propria fornecida pelo mesmo, até o 6° dia subsequente a
competéncia do salario. A relagio nominal dos empregados para controle da entidade sera
encaminhada a¢ Sindicato Profissional apds o recelhimento.

56. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A empresa descontara mensalmente em folha de pagamento, 0.5% (meio por centa} a
titulo de contribuigho assistencial de seus empregados, conforme deliberagac na
respectiva assembléia geral dos empregados, sendo suspensa no més de Margo, e
somente nesse més, em decorréncia da contribuigio sindical previsia na CLT. O
recolhimento serd efetuado até o 6° (sexto) dia util do més subseglente ao do descento no
pagamentc dos salérios, mediante apresentagéo das guias de recolhimento respectivas e
contas bancarias designadas pelas entidades acordantes. A empresa se obriga a enviar no
mesmo prazo, relagao nominal dos empregados para a entidade com o valor da
contribuicdo correspondents.

Paragrafo 1.7 - Sera garantido aos empregados o direito de oposigao ao desconto, em &
10 dias apés o pagamento do primeiro salario reajustado. '

Pardgrafo 2.° - O Sindicato devera em 03 {irés) dias uteis enviar a Superintendéncia de
Gestao de Pessoas da COHU copia das cartas de oposigao 14 protocoladas para cessagao
do desconto desta contribuigao.

Paragrafo 3° - Sera obrigagao do Sindicate, cientificar o empregado gue o desconto far-se-
4 em nome gdesses, nao tenda a CDHU gualguer responsabilidade ou vinculagao com 0
fato do desconto.

Paragrafo 4° - Os empregados associados que contribuem com o SINCOHAB, pagando a
mensalidade associativa, estario isentos da contribuigio de gque trata o “caput’,
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57. LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A CDHU liberara sem prejuizo dos beneficios sociais ¢ demalis vantagens, os Diretores
Sindicais eleitos, de seus respectivos sindicatos, nas seguintes condigdes:

A - Alicencga, uma vez concedida, pode ser prorrogada mesmo apos a vigéncia deste ACT,
até que nove instrumento normativo seia celebrado, porém limita-se a pessoa do dirigente
sindical eleita.

B - A liberagao, objeto do “caput’, desta clausula, serd concedida a no maximo 04 {quatro}
membros do SINCOHAB, 02 (dois) membros do Sindicato dos Arquitetos e a 01 {um)
membre do Sindicato dos Engenheiros.

C - A duracao da liberagéo, prevista no “caput” desta clausula, iimita-se a 80 (oitenta)
horas mensais por dirigente sindical,

D - A liberagao de um dos representantes acima referidos podera ser por periodo integral,
desde gue um acordo nesse sentido venha ser firmado entre a COHU e os Sindicatos, no
qual sera identificado o Sindicato beneficidrio desta liberagac.

E - As liberagiies acima mencionadas, e na forma disciplinada, poderao ser utilizadas por
qualguer membro do respectivo Sindicate indicado por sua Presidéncia, desde que eleito
Diretor.

58. ASSEMBLEIAS NA CDHU

A CDHU podera permitir mediante prévia solicitagao do Sindicato Profissional, & realizagao
da Assembléia dentro do seu recinto, desde que esta ocorra fora do horario de expediente
normal.

59. SINDICALIZACAC

A CDHU, quando solicitada por escrito, concedera, em dia e hora previamente fixados,
autorizagéo para que os sindicatos profissionais possam, duas vezes por ano, fazer sua
campanha de sindicalizagao junto aos empregados, preferencialmente nos periodos d
descanso da jornada de trabalho, vedada a propaganda politica ~ partidaria.

60. LICENGA A ASSOCIADO DO SINDICATO

Serio abonadas ou compensadas, 03 {trés) auséncias por ano aoc empregado
sindicalizado, eleito para participar, na qualidade de representante, do Congresso anual da
categoria.

Pardgrafo Unico — A categoria terd no minimo 03 (trés) e no maximo 07 (sete) empregados
representantes, mediante acordo entre as parnes.
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§1. HOMOLOGAGOES

As rescisdes de contrato de trabalho serdo feitas, preferencialmente, sob assisténcia do
Sindicato Profissional.

Pardgrafo unico - A CDHU devera solicitar o agendamento de horario, por escrito.
constando o nome do empregado, a data de admissao e a de demissao bem coma © cargo
exercido.

62. LIBERACAO DE MEMBROS DA CIPA

Para o desempenho de suas atividades, Vice Presidente e Secretario da CIPA, disporao
de D1 (um) dia par més, sem prejuizo dos seus vencimentos.

Paragrafo 1° — A CIPA devera apresentar, mensalmente, relatorio de vistoria a Diretoria
Adrinistrativo - Financeira da CODHU.

Paragrafo 2° — A realizagao da eleicdo de representantes da CIPA devera ocorrer todo
més de Abril.

63. COPIA DA RAIS

A empresa, no prazo de 30 (trinta) dias apds sua emissao, fornecera, uma vez por ano, ao
Sindicato dos Empregados, uma cépia reprografica da RAIS, ou atraves de suporte
magnético, mediante entendimento prévio com o sindicato.

64. QUADRO DE AVISO

A CDHU permitira & afixagdo, pelo Sindicato, em Quadro de Aviso em locais acessiveis
aos empregados, de matéria de interesse da categoria. E vedada, porém, a divulgacao de
material politico - partiddrio religioso ou ofensivo a quem quer que seja.

65. TREINAMENTO EM SEGURANGA DO TRABALHO

A CDHU, guando da admissao de empregados, devera treina-los e esclarecer-ihes, antes
do inicic de suas atividades, sobre:

A - Utilizagao e higienizagac dos Equipamentos de Protegdo Individual - EFI's, de acordo
com a NR.6;

B - Os riscos nos locais de trabalha € prevengéo de acidentes,

C - Os produtos quimicos existentes nos locais de trabalho e seus efeitos sobre o
Qrganismo;

D - O primeiro dia de trabalho do empregadc serd destinado, preferenciaimente, ao
conhecimento da utilizacio do equipamento de protegdo individual (EPI), e das eventuais
areas de risco, bem como, ainda, das atividades a serem exercidas, i
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66. SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

A CDHU enviara ao Sindicato copia do registro do SESMT, junto ao Ministério do
Trabalho, onde deverio constar os nomes dos profissionais e a especialidade, bem como
o5 levantamentos ambientais que realizara com instrumentos necessarios para tal.

67. EXAME MEDICO

A COHU realizard exames meédicos admissionais, periddicos e demissionais com base no
que dispoe a NR-7, bem como continuara fornecendo cépia dos resultados de todos os
exames realizados pelo empregado.

£8. PROTECAO COLETIVA E INDIVIDUAL

A empresa assegurara condigbes de salubridade, através de equipamentos coletivos de
seguranca. Os EPI's somente serdo admitidos na absoluta impossibilidade tecnica de
implantacdo dos Eguipamentos de Protegao Coletivos - EPCs, ou duranie a implantagao
destes.

§9. FORNECIMENTO DE UNIFORME E ROUPAS DE TRABALHO
A Empresa se obriga a fornecer a seus empregados uniformes gratuitamente, quando
exigido pela empresa na prestagio de sernvigo.

70. ACIDENTE FATAL

Em caso de acidente fatal com empregado da CDHU, sera indicade um representante da
CDHU e um do respectivo sindicato, para acompanhamento da apuracao dos fatos, junio
as autoridades competentes.

71. CONDIGOES SANITARIAS

As instalaches sanitdrias deverdo ser mantidas pela empresa em bom estado de
gonservacdo, asseio € higiene, conforme definidos em Legislagao especifica para o
assunto previsto NR — 24, da Portaria 3214/78.

72. AGUA POTAVEL

Nos locais de trabalho deve estar disponivel agua fresca e potavel, filirada, proibindo-se o
use do local para lavagem das maos, ferramentas e pegas.
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73. ADAPTACAQ DO EMPREGADO ACIDENTADO OU PORTADOR DE DOENGA
QCUPACIONAL

Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho, apés alta atestada pelo INSS e
cessado o auxilio acidents/doenga, retorno a CDHU em fungio compativel com seu estado
fisico, sem prejuizo do salario antes percebido, desde que apds acidente, apresentem,
cumulativamente, reducio da capacidade laboral — atestada pelo INSS — e incapacidade
de exercer a fungio que antericrmente exerciam, sendo obrigades, os empregados nesta
situagao, a paricipar de processo de readaptagio e reabilitagae profissional que, quando
adquiridos, faz cessar automaticamentg a garantia.

74. ABRANGENCIA
As clausulas do presente acerdo aplicam-se a tcdos os empregados da CDHU.

75. COMPOSIGAO DE CONFLITOS

Sera constituida uma Comissdo Paritaria entre representantes da CDHU e do Sindicato
prafissional respectivo, com a finalidade de buscar a composicéo de conflitos decorrentes
da aplicagao das normas estabelecidas neste Acordo.

76. MULTA POR DESCUMPRIMENTYO

Fixamn as partes multa de 10% (dez por cento) do piso salarial, por infragdo e por
empregado, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas neste termo,
desde que nao cominada com qualguer multa especifica, revertendo o valor a favor da
parte prejudicada.

77. VIGENCIA

0 presente Acordo Coletivo de Trabalbe tera vigéncia de 1°/05/2011 a 30/04/2012.

78. COMPETENCIA
Sera competente a Justiga do Trabalhe para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplica¢ao do presente Acordo Coletivas de Trabalho. ~

*_
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BENEFICIOS - TABELA DE PARTICIPACAQ - MAIGI2011

informamos nas tabelas abaixo, faixas € valores a serem descontados dos empregados
gue se utilizarem dos beneficios citados a partir de 1° de Maio de 2.011.

VALE REFEIQE«D {B% nos valpres e salarios da tabela abaixa].

Valor facial R$ 17,63
Cota mensal R$ 528,75

PARTICIPAGAC
FAIXA SALARIAL R$ EMPREGADOS C.D.H.U.
_ % [UNITARIO/DIA|MENSAL | % | UNITARIO/DIA | MENSAL
01| Até 1.858 59 |01 0,18 | 529 |99 17,45 523,48
02| Acima de 1.858,59 |05 0,88 26,44 |95 16,75  502.33 |

VALE ALIMENTAQ&D {#% nos valores e saldrins da tabela abaixc)

Valor R$ 132,04 o
PARTIGIPAGAC
FAIXA SALARIAL RS ~_|EMPREGADOS| C.D.H.U.
% R$ %' R$ !
Até  2.040.88| * 100 | *[131,04 o

T 2671,00] 35| 46,21 |65| 85,83 |

d

a 437584| 45 | 5942 [55| 72,62
‘4/De 437585 a 630121 65 | 7262 45 5942 :
5 De 630122 & 875167, 75| 9903 [25] 33,01
& _Acima de _ 875167 85 | 11223 [15] 1981
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AUXILIO CRECHE {8% no valor abaixo).

A CDHU pagara, mensaimente, a todos seus empregados e empregadas, a importancia de
R$ 315,62 (trezentos e quinze reais e sessenta e dois centavos) a titulo de auxilip creche,
mediante recibo de mensalidade escolar particular de seus filnos de 00 (zero) a 06 (seis)
anos e 11 (onze) meses e 29 (vinte & nove) dias.

Nio ha participa¢ao do empregado.

AUXILIO FUNERAL (8% no valor abaixo).

A CDHU pagara a tiwlo de auxilio funeral a importancia de R$ 3.675,83 (trés mil
seiscentos e setenta e cinco reais e oitenta e trés centavos) para custear as despesas
decorrentes de falecimento de empregados e seus dependentes diretos.

Nao ha participagao do empregado.

SSISTENCIA MEDICA - AMIL (desde 01.08.10)

Mensalidade — R$ 5,00 por vida (ressalvada a situagado dos agregados que estac em
discussao judicial)

Co-participacao:
Consultas: 30% da tabela negociada entre Amil e prestador - limitado até R$ 20,00
Exames: 10% da tabela negociada entre Amil e prestador - limitado até R$ 100,00

Dhs. O desconto maximo, em folha de pagamento, para ¢ empregade nunca podera ser
superior a 15% {quinze por cento) do salario nominal, o débito pendente serd descontado
no(s} més {es) seguintais).

AUXILIO ODONTOLOGICO — INTERODONTO R$ 38,00 {desde 01.10.10)

Participacao mensal por empregado/vida 50% - R$ 18,00
Participagao mensal para CDHU/vida 50% — R$ 19,00
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R$ 78.779,81 de indenizacac per morie, qualguer causa.

R$ 78.779,81 de indenizagéo por invalidez total ou parcial, por acidente.

R$ 30.282.56 de indenizagao por morte do cdnjuge do segurado, qualguer causa.
R$ 19.691,29 de indenizagao por morte do filhe {a) do segurado maior de 14 (guatorze)

anos, qualquer causa.

Participagio do Sequrada 30% = 7 B2
Participagio da Empresa 70% = 18,26

Sao Paulo, 11 de agosto de 201 1.

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL E URBANO DO

7%'2"

ESTADQ DE SAOQ PAULO — C.D.H.U.

[f : —=
.\x — — =T -
DR.ARTONIO CARLOS DO AMARAL FILHO

Giretor Presidente
CPF: 024.986.288-35

s

| NAKAGAKI

DR. HENRIQUE SHI

DRA. Sﬁfﬂﬂ%ﬁi&ﬁa MARQUES

Diretora de Assuntos Juridicos
e de Regularizacio Fundiaria
CPF: 109.550 908-08
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS E COOPERATIVAS
HABITACIONAIS E DESENVOLVIMENTO URBANO NO ESTADD DE SAQ
PAULO — SINCOHAB

GERSON ;H1MIHNI DA glL‘u’f-‘a

Presidente Secretario Geral
CPF: 022.684.458-79 CPF: 894 888.148-53
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OAB/SP 77.598

SINDICATO DOS ARQUITETOS NO ESTADO DE SAO PAULO — SASP

S I D

DANIEL ALBERTO CATELL! AMOR VERA MARIA LEME AL VARENGA
Presidente Diretora
{CPF: O88.585.648-04 CPF: 007.254.318-30

\Lu.“w e L - |'~"L bellee chac. (‘bl{f_%‘_
MARI A ELA F’DHTELA DA SILVA

Diretora
CPF: 237.612.025-04
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SINDICATO DOS ENGENHEIRQS NO ESTADO DE SAO PAULO - SEESP

e 7 >y
MUHJLB CELSO DE CAMPOS PINHEIRQ E ISTENES E. FILHD
: Presidents Diretor

CPF: 952.322.818-87  CPF: 004.583,008-88

Ll .RE%P%W”

Adum;;ada Advogado
QAB/SP 234.080 OAB/SP 60.605
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